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Abstrakt (¢esky)

Tato diplomova prace se zabyva profesni motivaci a postoji ke vzdélavani zaki stfednich
pedagogickych Skol. Prace se déli na Cést teoretickou a empirickou. Teoreticka Cast se
zaméfuje primarné na problematiku sekundarniho vzdélavani s diirazem na stfedni
odborné skoly pedagogické. Nasledn¢ je v této Casti vymezen pojem pedagogicky
pracovnik a s nim spojena profesni motivace a profesni vzdélavani. Cilem vyzkumu bylo
zjistit, jak zaci stfednich pedagogickych Skol posuzuji svou profesni pfipravenost, jak se
méni jejich profesni motivace v pribéhu studia a jaké maji postoje ke vzdélavani.
Data byla ziskdvana prostiednictvim dotaznikového Setfeni uréené¢ho zakim stiednich
pedagogickych skol studujicich v oborech ptedSkolni a mimoskolni pedagogika a
pedagogické lyceum. Vyhodnocenim realizovaného Setfeni byly zjistény vysledky
ukazujici ve vétsi mife pozitivni stanovisko zakl ke vzdélavani, jenz jim Skola v ramci
studijnich obord pedagogiky nabizi ke své profesni ptipravé. Z vysledki vyzkumu
vyplyva, ze nejvétsi dilezitost respondenti piikladaji schopnosti umét propojit teoretické
znalosti s praktickymi dovednostmi, které na studiu zdrovenn hodnoti velmi kladné.
Nejvétsi piinos zaci shledavaji v moznosti vyzkouset si budouci profesi v ramci
odbornych praxi, coz ptispiva k jejich pfiznivé profesni motivaci. Vysledky vyzkumného
Setfeni poukazuji na problematiku stfednich odbornych pedagogickych skol, kterd na
¢eském Uzemi neni zatim tolik zkoumana, a proto si myslim, Ze by vyzkum mohl byt

napomocny zejmeéna pedagogiim na téchto typech skol.



Abstract (in english)

The diploma thesis deals with professional motivation and attitude to the education of
secondary school students. The work is divided into theoretical and empirical part. The
theoretical part is primarily focused on the issue of secondary education with emphasis on
secondary vocational schools of pedagogy. Subsequently, this part defines
the term ,,pedagogical worker and the association with professional motivation and
professional education. The aim of the research was to find out how students of
secondary pedagogical schools assess their professional readiness and how their
professional motivation changes during their studies. The data were obtained through a
questionnaire survey that was given to students studying in the fields of preschool and
extra-curricular pedagogy and pedagogical lyceum. The evaluation of the questionnaire
survey found out the results that show predominantly the positive attitude of student’s
education provided by the schools within the study of pedagogy and their professional
training. The results of the research show that the greatest importance for respondents is
the ability to combine theoretical knowledge with practical skills, which means that the
students also evaluate their studies very positively. The students see the greatest income
in the possibilities to try their future profession within the framework of professional
practice, which contributes to their favorable professional motivation. The results of the
survey point to the issue of secondary vocational pedagogical schools that has not been
much researched in the Czech Republic so far so I think that this research could be

helpful especially for the teachers of these types of schools.
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1 UVOD

Tato prace se vénuje problematice stiednich pedagogickych kol v Ceské republice.
Jedna se o pomé&mé neobvyklé téma, které na uzemi Ceské republiky neni natolik jasné
probadané. Zjisténa nedostatecnost vyzkumu v této oblasti byla jednou z pohnutek, pro¢
jsem se rozhodla odbornym vzdélavanim a konkrétné pedagogickymi Skolami
v diplomové praci zabyvat. BohuZzel jen minimalni pocet vyzkumil na nasem tzemi, ale
také v zahranic¢i poukazuje na povolani pedagogické v roviné sekundarniho vzdélavani,
tedy na stiednich Skolach. Pravé stfedni Skoly jsou instituci, ktera ma za kol profesné
vzdélavat své zaky, ktefi mohou prakticky ihned po Skole s touto kvalifikaci povolani
pln¢ vykonévat. Své misto si vSak stfedni pedagogické Skoly ve vyzkumnych Setfenich
zatim tolik nenasly, jako tomu je tfeba v ptipadé pedagogickych a filozofickych fakult pti
univerzitach. Hlavnim dGvodem pro¢ jsem se pro toto téma rozhodla, je vlastni
zkuSenost. Sama jsem stfedni pedagogickou Skolu studovala a vim, Ze toto studium mi
prineslo, jak svétlé, tak i tmavé stranky, které mé v mém rozhodnuti pro budouci profesi
jistym zptisobem ovlivnily. S podobnou zkusenosti jsem se setkala i u svych spoluzaki, u
kterych naklonénost k pedagogické profesi po absolvovéani Skoly nebyla vzdy zcela
pozitivni nebo si Zadala ¢as a fddné promysleni. Stiedni pedagogické Skoly muizeme
povazovat za zprostfedkovatele prvotniho osobniho setkani a zkuSenosti potencionalnich
pedagogickych pracovnikl s prostfedim vzdélavaci a vychovné reality. Mélo by byt pro
tyto stfedoSkolské instituce prioritni zaky dostate¢né na profesni realitu pfipravit, jak
teoreticky, tak prakticky, ale pfedevSim je k povolani motivovat. Zejména posilovani
profesni motivace u zaka, ktefi by se do budoucna mohli stat pedagogy je urcité na misté
a ucitelé odbornych, ale 1 vSeobecnych pfedméthi by této motivaci méli jit naproti.
VSechny mé zkuSenosti m& utvrdily v tom, ze vyzkum, ktery by zjiStoval otazky profesni
motivace, postojii ke vzdélavani zaki, ale také jejich profesni pfipravenost je na ¢eském

uzemi zadouci.

Cilem prace je zkoumat profesni motivaci a postoje zakt stiednich pedagogickych Skol.
Moji snahou je zjistit, jaké postoje ke vzdélavani Zaci pedagogickych Skol zaujimaji, ale
v pribéhu studia motivace u zakli méni a jak se citi byt pfipraveni v jednotlivych sférach
vzdélavani na pedagogické Skole. VSechny tyto aspekty povazuji za dilezity podnét ke
zkoumani ve formé& vyzkumnych polozek, které jsou formulovany v dotazniku ur¢eném
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pravé zaktim téchto odbornych Skol. Véfim, Ze témata, kterych se mé prace dotyka a
otazky, které vyzkum zjiStuje, mohou byt velmi népomocné pedagogickym
pracovnikiim, ktefi vzd€lavaji zdky na téchto odbornych Skolach. Ucitelé
z pedagogickych skol, tak maji ptilezitost nahlédnout do smysleni svych zakli a moznost
zamyslet se nad zplsobem pieddvani informaci a dovednosti pfedev§im v odborné

vyuce.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a empirickou cast. Teoreticka Cast
seznamuje s postavou pedagogického pracovnika, jakozto i s profesnim vzdélavanim,
které se poji k tomuto povoldni. Tato ¢ast uvadi ¢tenare do problematiky sekundarniho
vzdélavani s diirazem na stfedni odborné skoly pedagogické, jez jsou ustfednim tématem
prace. V neposledni fad¢ jsou v teoretické rovin€ zprostiedkovany informace o profesni
motivaci a postojich ke vzdélavani, kdy pravé tyto dva aspekty jsou prostiednictvim
vyzkumu u zakt zkoumdny. Na zavér teoretické casti je shrnut prehled vyzkumnych

zjisténi ptibuznych s mym tématem préce.

Empirickd ¢ast interpretuje vysledky vyzkumu, které byly realizovdno formou
dotaznikového Setfeni u zakd stfednich pedagogickych $kol. V uvodu nechybi
charakteristika vyzkumného vzorku, ale také metodologicka stranka dotazniku a jasné
stanovené¢ vyzkumné otdzky a hypotézy. Dotaznik v ramci Setfeni zjiStuje profesni
motivaci zakid stfedni pedagogické Skoly, jejich postoje ke vzdélavani a profesni
pfipravenost. Ziskané vysledky z vyzkumného Setfeni jsou pfehledné na zavéru shrnuty
v kapitole, ktera kromé dulezitych zjisténi zéarovenn odhaluje vysledky a ovéfeni

formulovanych hypotéz.
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TEORETICKA CAST

2 Pedagogicky pracovnik

Pojem pedagogicky pracovnik je pro tuto préci stézejni, nebot’ pravé pedagogickymi
pracovniky se absolventi stiednich pedagogickych $kol (dale SOSPG) po studiu stavaji.
Zasadni je vtextu obezndmeni s vymezenim profese pedagoga, zejména pak ucitele
v mateiské $kole (dale MS) a vychovatele ve $kolni druziné (dale SD), k jejichz profesi

odborné pedagogické skoly smétuji svym odbornym vzdélavanim.

Pedagogickym pracovnikem a jeho osobnosti se zabyvd mnoho autord, ktetfi ve svych
publikacich uvadéji rizné pohledy a vymezeni. Mimo ramec odborné literatury je pojeti
pedagoga zakotveno predevSim v legislativé Skolského zakona, ktery vymezuje rizné
pozadavky na pedagogické pracovniky vcetné pozadavku na vzdélani podle typu zatfizeni
a jeho pole plsobnosti. V pedagogickém slovniku Prichy (2013, s. 326) je pojem ucitel
definovan jako osoba, kterd podnécuje a fidi uceni jinych osob, a proto ho Ize povazovat
za vzdélavatele. Ucitelem je zaroven kvalifikovany pedagogicky pracovnik, ktery
vykonavé ucitelské povoldni, na jehoz plsobeni jsou zavislé vysledky vzdé€lavaciho
procesu. Uvedena charakteristika se vztahuje k osobnosti ucitele vSeobecné, avSak
zdmerem této prace je pouze vymezeni pojmu pedagog predSkolniho vzdélavani a

vychovatel mimoskolni pedagogiky.

Vymezeni vychovatele nebo také pedagoga volného &asu podle Cindery (2009, s. 22)
tika, ze: ,,se jednd o samostatného pracovnika s vyssi kvalifikaci, ktery ridi nebo zajistuje

«

vychovné vzdélavaci a koordinacni cinnost v oblasti vyuziti volného casu deéti a mladeze. *

Koncepce osobnosti ucitele a pedagogického pracovnika je zkoumana napfi¢ rliznymi
pedagogickymi, sociologickymi 1 psychologickymi podobory, avSak poznavéani a
identifikace osobnosti ucitele se jevi jako slozita zaleZitost. Za takovy jednodussi a
zaroven stru¢ny vhled do pojeti lze pokladat soupis uvedenych komponenti, které
Dytrtova (2009, s. 15) povazuje za vyznamné v praci ucitele, kterou sledujeme v jeho

akénim prostredi:

1. psychicka odolnost a rezistence viici vliviim

—> vhled do problémovych situaci
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2. adaptabilita
- umgét fesit necekané situace a byt psychicky flexibilni

3. schopnost osvojovat si nové poznatky
—> ucit se, u¢inné regulovat své vnéjsi a vnitini aktivity na zakladé
aktualniho situace

4. socialni empatie a komunikativnost

Kuvedenym komponentim si mizeme klast otazky o praktické pfipravé budoucich
pedagogi pro vykon profese. Odborné zamétena vzdélavaci instituce by méla pfipravit
pracovnika, ktery je zaroven odbornikem a zaroven je fadné pfipraveny na vyzvy, které
»pedagogickd zplsobilost* ucitele je taktéz vrovin€ osobnosti pedagoga casto
sklofiovanad. Na zdkladé legislativy a pravnich piedpisi se usuzuje, Z¢ odborna
zpusobilost pedagogickych pracovnikii nabyva studiem pedagogického oboru na
sttedni a vysoké Skole, zatimco pedagogicka zpisobilost je chiapana jako souhrn
védomosti a dovednosti v oblastech pedagogické psychologie, sociologie, pedagogiky,
didaktiky a dal$ich ptibuznych véd. Pokud se budeme blize vénovat témto pojmim mimo
legislativu, méli bychom védét, ze pedagogicka zptsobilost ucitele neni pouze to, co
clovek ziska teoretickou pfipravou v ramci studia, ale 1 to, jak je osobnostné pfipraven
k vykonu profese. Clovék v roli u¢itele ziskava pocit zodpovédnosti za vysledky svého
plsobeni a za svou praci. V tomto sméru je pedagogickd profese velmi specificka oproti
jinym zameéstndnim, nebot” jeji realizaci dochazi k velkému pedagogickému plisobeni,

které byva nevratné (PRUCHA, 2002, s. 31-32).

V odborné literatufe se k témto mySlenkdm uvadéji poZadavky na profesi ucitele.

Diiraz je kladen na:

e umeni vychovavat (formovat a spoluutvaret charakter déti a zakd, jejich vili,
postoje, hodnoty, z4jmy a dalsi vlastnosti za ptfedpokladu, Ze je ucitel dobfe znaly
v pedagogické psychologii a fddn¢ poznatky umi v jedndni vyuzit);

e uméni vyucovat, vzdélavat (utvéafeni klicovych kompetenci, fizeni osvojovani

dovednosti a navyki), (HOLECEK, 2014).
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2.1 Profese pedagoga

Pojem profese v povolani pedagoga tikd, Ze se jednd o soubor specialnich, expertnich
znalosti a dovednosti ziskanych dlouhou pfipravou, vysokou mirou autonomie a smyslem
pro sluzbu vetejnosti (SYSLOVA, 2017, s. 23). Vime, ze uditelské povolani ma sva
specifika, kterd je zapotfebi dodrzovat a uvédomovat si jistych nenavratnosti v zivoté
vzdélavaného jedince. Pokud si piedstavime praci uditele v MS nebo vychovatele v SD
vnimame, ze pedagog musi byt znaly napiiklad ve vyvojové psychologii, ktera je jednou
ze zminovanych expertnich znalosti. Ucitel by mél znat potieby a psychologicky vyvoj
dané skupiny jedincii, se kterou pracuje. Od znalosti se pak odviji dalsi dovednosti, na
které musi ucitel brat zfetel, aby pedagogické plsobeni na déti bylo v souladu s

pozadavky.

Profese pedagoga je specificka urcitou odpovédnosti za spravné podnécovany vyvoj, aby
v budoucnu nedochdzelo k ur¢itému odchyleni z divodu nespravného a benevolentniho
vedeni ditéte. Ucitel také musi pro déti pfipravovat vhodné zamétfené nebo vedené
¢innosti, jejichZ realizace ma déti pozitivné rozvijet v riiznych slozkach- emocni, socialni

¢1 motorické oblasti ditéte.

Odborna ptiprava pedagoga musi byt jednoznacné vedena tak, aby bylo dbano na

vvvvvv

profesni piiprava pedagoga na Skole.

Podle Syslové (2017, s. 23) vyznam profese tkvi v profesionalité, kdy cloveék ve své
pracovni ¢innosti vyuziva poznatky, které nejsou bézné dostupné kazdému. Ideal sluzby
¢ini z profesionali osoby, které maji vyssi poslani ¢i funkei ve spolecnosti. Znamena to,
Ze nevykonavaji svou praci jen kvili obzivé, ale také proto, aby uspokojili vyznamnou
potiebu spole¢nosti (otazky zdravi a Zivota, fadu vztahti mezi lidmi). (STECH, 2007, s.

333)

Casto se hovofi o tom, Ze znaéna &ast uditelské populace své povolani piijima jako
poslani. Nékde se mizeme setkat s pedagogy, ktetfi svou praci vztahuji nadmérné za
hranice své profesionality a snazi se jedincim poskytnout nadmérny pocit bezpeci a
lasky. S takovym pfistupem se muzeme setkat u vychovatelli a pedagogl v détskych
domovech a domech mladeZze. Vychovatelé ¢i pedagogové svym plsobenim fakticky po
dobu nepfitomnosti rodi¢l nahrazuji potfebnou autoritu, kterd neni pouze vzdélavaciho
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razu, ale i vychovného. Stru¢né bych jesté chtéla z vyse uvedené definice Syslové (2017,
s. 23) vyzdvihnout zminku profesionalniho vyuzivani poznatkl, které nejsou bézné
dostupné kazdému. Timto tvrzenim se opét dotykam tématu stiednich pedagogickych
Skol, které maji odborné poznatky zakim predavat v takové mife, aby jejich
profesionalita v budouci praxi byla na oekavané trovni. Siroka vefejnost by tak snadno

m¢éla rozeznat, Ze je ucitel nebo vychovatel opravdovym odbornikem ve své praci.

Mimo samotny teoreticky ramec, ktery ucitelé musi ovladat pfi svém povolani, tvoii
dalezitou zékladnu osoby pedagoga seberozvoj a schopnost analyzovat rozvoj vlastnich
dovednosti, zkuSenosti, svych pocitli a postojii. Soucasné¢ vyjma vlastni osoby umét

analyzovat zaka, jeho mysleni, emoce a socidlni dynamiku v kolektivu.

2.2 Role pedagoga pi‘edSkolniho vzdélavani

Role ptedSkolniho pedagoga jsou velmi podobné tém, které vymezuji praci ucitel
zékladnich $kol (dale ZS). Piesto jsou &innosti ucitele v MS do jisté miry specifické, a

proto i s roli tohoto typu je zapotiebi v mé praci obeznamit samostatné.

Primarné o roli uéitele MS mtizeme mluvit v souvislosti s roli socialni, kdy zpravidla
odrazi oc¢ekavani Sirokého spektra socialnich skupin, vS§ak muize jit i o koncepci role, jak
si ji utvaii ucitel sam vlastnim pojetim (SYSLOVA, 2017, s. 82). Jedna se zejména o
role, které pedagog b&hem své prace utvafi, aby dochéazelo k vhodnému procesu
vzdélavani a vychovy ditte. O u¢iteli MS mluvime také jako o facilitatorovi, ktery
kromé diive zminovanych vhodnych podminek utvaii a fidi procesy uceni a diagnostikuje
individualni zvlastnosti ditéte, které si vyzaduji pozornost ze strany ucitele. StéZejni je
role pritvodce, ktery dit¢ uvadi do svéta, seznamuje jej se souvislostmi, pomaha mu se
orientovat v déni, ale také poméha s utvafenim vnimani svéta vlastnima
o¢ima (SPILKOVA, 2004, s. 25). Pojeti ugitele jako privodce je zejména v prostiedi MS
velmi dillezité, nebot’ zde pracuji se skupinou déti ve véku od 3 do 7 let a lze je tak stale

povazovat za velmi malo seznamené s timto svétem a orientaci v ném.
V ptipadé, kdy formulujeme role této profese, neméli bychom opominat na dalsi:

1. Role poskytovatele poznatki a zkuSenosti
ucitel jako zprostiedkovatel zkuSenosti; poznatky a zkuSenost implementuje do

vyucovaci strategie a kurikularnich dokumenta
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2. Role poradce a podporovatele
ucitel jako konzultant, poradce a priivodce pfi feSeni vychovnych problému; jako
facilitator vhodnych podminek

3. Role projektanta a tvirce
ucitel jako tvirce projektd, strategii, materiali a pomucek; konstruuje nové
aktivity a koncepce, ptipadné také inovuje

4. Role reflektivniho hodnotitele
ucitel jako hodnotitel a posuzovatel v pokrocich svych svéfencii; hodnotitel
kurikula; reflektuje zkuSenost, kterou déale posouva do pedagogické Cinnosti,
situaci a problémut

5. Role tfidniho a Skolniho manaZera
ucitel vede a organizuje akce, spolupracuje, spravuje vztahy uvnitt

6. Role socializa¢niho a kultiva¢niho modelu
zosobnitel modelu hodnot, etického chovéani; modelem budouci profese z pohledu

odborného vzdélavani (VASUTOVA, 2004, s. 68)

Rozdéleni, které se nam nabizi, poukazuje na Ccinnosti pfedmétné pro ucitele
v preprimarnim vzdélani. Ocekdvanymi jsou sebevzdélavaci Cinnosti prostfednictvim
nichZz dochazi k zapojeni do celozivotniho uceni, ale 1 komunikace a naslouchdni
odbornikiim a zkuSenéj$im kolegiim. Specifickymi se mohou zdat ¢innosti zaméfené na
spontanni a fizeni uceni déti nebo piipadné administrativni zaleZitosti, které se 1iSi na

zéklad¢ potieb konkrétniho Skolského zatizeni.

2.2.1 Klicové kompetence pedagoga predSkolniho vzdélavani

Piedstavované pozadavky na roli ucitele jsou opakované vystavovany hodnoceni a
podrobeny kritice. Odmitano je vymezeni idealizované ucitelské role a naproti tomu jsou
predstavovany redlné¢ kompetence, ty nejlépe odrazi individualni situace, které nastavaji

v kazdodenni pedagogické praci.

V dnesni dobé&, bychom mohli poukézat na to, Ze je dynamika pojeti ucitelské role ¢asto
skloflovana s otevienosti ,,profesionala“ pedagoga ke zménam, schopnosti piizptisobovat
se vramci svého plsobeni novym podminkdam, které se neustidle v Casech meéni.
Ucitelova schopnost feSeni novych a nevSednich ¢i nestandardnich situaci je podstatnou

dynamickou a pohyblivou kompetenci, kterd je aktudlné Zadouci a znacné ocenovana.
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V pedagogické praxi je nezbytné, aby se ucitel neustdle vyvijel a dochazelo tak
k eliminaci zastaralého zptisobu vychovné vzdélavacich ¢innosti. Poukazuje se ze strany
odborné vefejnosti ¢asto na prestarlost ucitelské profese v CR. Automaticky to nemusi
nutné znamenat, ze starsi, zkusenéjsi rocniky pedagogl se nesnazi o dalsi sebevzdélavani
a znacnou sebereflexi, kterd by je posouvala v novych myslenkach a ¢innostech kuptedu
(ptipadné k trendim ve vzdélavani dneSni doby), ale neni od véci v této souvislosti
vyzdvihnout kompetenci, kterd urcuje profesionalitu pedagoga a tim je vySe zmiifiovana
sebereflexe. Zadouci sebereflexe vlastnich vyudovacich kompetenci, vniméni, proZivani,
poznavani, rozhodovani a jednani mize velmi napomadhat k porozuméni a vytvaieni
novych modeld ¢i vyucovacich situaci, které se v denni praxi objevuji a je zapotiebi se

jim vénovat (SPILKOVA, 2004, s. 50).

S podobnym pohledem jsem se setkala i v publikacich Dytrtové, kterd na zastaralé a
mnoho let opakované metody plsobeni upozoriiuje, avSak se domniva, ze je zapotiebi
umét s danym pedagogem komunikovat a snazit se o zménu jeho vlastniho pohledu.
Zaroven uznava moznost, Ze ucitel sebereflexi md, ale prevladd u né&j pocit, Ze jeho
pfistupy a metody jsou léty provéfeny a v praxi dlouhodobé bez problému vyuzivany.
Jednoznaén€ je zapotiebi v této souvislosti myslet na proménu vzdélavané generace

v pribehu let, coz plati i pfi utvareni vychovné-vzdélavacich podminek.

2.3 Role pedagoga volného ¢asu

Studiem na SOSPG kromé piedskolni vychovy vstupuje do vzdélavaciho procesu zaki
vychova ve volném &ase, tedy pedagogika volného Gasu. Zaci si maji moznost zvolit své
budouci uplatnéni a pravé v mimosSkolni pedagogice mohou podle Skolského zdkona
nalézt po absolvovani studia své uplatnéni. Vice o moznostech uplatnéni po absolvovani

studia na SOSPG se zmifiuji v nasledujici kapitole této prace.

Podkapitola o rolich pedagoga volného cCasu neni vymezend pouze na vychovatele.
Dlvodem je, Ze odborna literatura standardné hovoti o ulitelich na stupni primérniho a
sekundarni vzdé€lavani, o uclitelich v preprimarnim vzdélavani, ale samostatné o rolich
vychovatele nikoliv. Z existujicich publikaci budu nyni Cerpat jednotlivé oblasti, které se

vztahuji kromé& pedagoga volného casu k prave tizenému vychovateli.

Pedagog volného Casu se pii svém pusobeni realizuje v riznych rolich. Nékteré se
napadné podobaji rolim, které zastava ucitel ve vyucovani, avSak pedagog volného Casu,
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zejména pak vychovatel je zastdva v dob€ mimo vyucovani. Naproti tomu jsou role, jez

jsou natolik specifické, Ze je lze zastavat pouze v mimoskolnim vzdélavani.

Ptesné vymezeni roli pedagoga volného casu specifikuje Spousta (1996, s. 7) nasledovné:

1.

Role diagnostika

zjistuje, rozpoznavd a zkouma zajmy svéfencl, tak aby dochéazelo k naplnovani
ukolt této role; potfeba znalosti metodologickych néstroji diagnostikovani
Stimulatora a animatora

zejména podnécuje a stimuluje zdjem a touhu po seberealizaci; napomaha
ke stimulaci rozvoje schopnosti a nadani; podnécuje k sebehodnoceni za pomoci
motivacnich prostfedkd, forem a metod

Role satisfaktora

angazuje se vroli privodce zajmovou cinnosti s GspéSnym piekonanim potizi
v socialni skupin€; vyvolava piijemné pocity a citové prozivani, uspokojeni
z uspésné realizovanych zajmi za pomoci her s budovanim napéti

Koordinatora a integratora

odpovédnost za probihajici systémy a projekty ve volném case, za organizacni
strukturu aktivit a efektivni prozivani aktivit ve volném Case

Organizatora a poradce

napomaha organizovat projekty a volno€asové zajmové aktivity

Dramaturga

promysli, vybird a sestavuje program pro realizaci volnocasovych aktivit; aktivizuje,
usmérnuje a reguluje déni

Konzultant

poskytuje rady ohledné¢ smysluplného vyuzivani volného casu; eliminace
nezadoucich navykl; podnécuje k pozitivnimu a Zddoucimu chovani

Védeckého pracovnika

pedagog udrzuje kontrakt s jinymi pracovisti zabyvajici se problematikou volného
Casu; podili se jako ¢len tymu mezi odborniky na projektech, koncepci programii a

metodiky

17



2.3.1 Kompetence vychovatele

Vychovatel uskuteciiuje vychovné-vzdélavaci Cinnost, kterd se zamétuje komplexné na
rozvoj osobnosti déti a mladeze, zejména pak pokud se jednd o vychovatele v SD.
Pisobeni se pfizpisobuje déale dle zdjmového vzdélavani v souladu s programem

ptisluiného zatizeni- SD a $kolni klub.
Vychovatel pracuje v urcitych oblastech, které¢ Bendl (2015, s. 13) rozd€luje nasledovné:

e Administrativni ¢innosti: vedeni evidence o dochazce, pedagogické Cinnosti a
hodnoceni vysledki déti a mladeze.

e Organizacni ¢innosti: organizace rezimu pfislusného zafizeni, kontrolu jeho
dodrzovani, pldnovani a organizovani ¢innosti déti a mladeze ve volném Ccase,
organizovani vyletl, poznavacich a kulturnich akci.

¢ Koordinaéni ¢innosti: koordinace cinnosti vychovateli ve vychovnych
skupinach, respektive odd¢€lenich, koordinace protidrogové prevence v ramci
prislusného zatizeni (domov mladeze).

e Metodické ¢innosti: tvorba vychovnych a vzdélavacich dokumentl (programi,
materiald, evaluacnich ndstroji, preventivnich programtl), vytvafeni programil
integrace a inkluze déti a mladeze se specialnimi vzdélavacimi potifebami
v daném Skolském zaftizeni.

e Diagnostické ¢innosti: posuzovani individudlnich zvlaStnosti a potfeb déti a
mladeZze.

e Prima vychovna a vzdélavaci ¢innosti: podnécovani osobniho rozvoje déti a
mladeze prostiednictvim teélesné, dusevné a kognitivng, socidln€, vytvarné,
hudebné, sportovné, ftemesln€¢ a jinak orientovanych ¢innosti, vychova

k hodnotam, spolupraci a toleranci.

Po tomto vyctu jsme schopni komparovat jednotlivé kompetence, které se v nékterych
pfipadech dotykaji 1 roli pedagoga volného Casu. Miizeme konstatovat, Ze role pedagoga
volného Casu a kompetence vychovatele se ve velké mite propojuji a jejich soucinnost je

velmi ndpomocna pii vychovném pisobeni ve volném case.
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3 Sekundarni vzdélavani

Stfedni odborné skolstvi pod zastitou sekundarniho vzdélavani je dalezitou soucasti celé
této prace. Zasadni je pro tuto kapitolu kromé samotného sttedniho a stitedniho odborného

vzdélavani spravné vymezeni SOSPG a jejich nabizenych obort.

Sekundéarni vzdélavani je urceno zakim adolescentniho veku, ktefi po skonceni
primarniho vzdélavani na zakladnich Skolach pokracuji k dalSimu vzdélavani.
Sekundarni vzdélavani se vice zamétuje na respektovani rozmanitosti zaméteni zaka a na

jeho schopnosti. (POL, 2002, s. 7)

V Ceské republice (dale jen CR) se pro stiedni vzd&lavani pouziva pojem vyssi
sekundarni vzdelavani a zahrnuje rtuzné stfedni odborné Skoly. Definice vyssiho
sekundarniho vzd€lavani podle Prichy (2006, s. 99) tika, ze: ,, Vyssi sekundarni
vzdelavani je vzdelavani, které nasleduje po ukonceni nizsiho sekunddrniho vzdélavani.
Vyssi sekunddrni vzdélavani md bud’ charakter , konecné* faze vzdélavani, tj. jeho
absolventi prechazeji primo do trhu prace, nebo ma charakter tranzitni faze vzdelavani,
tj. pripravuje absolventy pro vstup do postsekundarniho nebo terciarniho vzdélavani
(vy$si odborné a vysoké Skoly).“ Navic kromé zminovanych odbornych §kol do kategorie
odborné¢ho vzdélavani patii i1 stfedni odborna ucilist¢ a do kategorie vSeobecného
vzdélavani fadime viceleta a &tyfleta gymnézia. Na uzemi CR plati uvedena kategorizace
vzdélavani, avSak v métitku Evropské unie (dale EU) 1 mimo ni je velmi obtizné takové
rozdéleni stupiii Skol komparovat. Diivodem jsou rozdilné modely vzdélavani v kazdé

zemi EU 1 ve svétovém méiiku, které se znacné lisi od téch Ceskych.

3.1 Strfedni odborné Skolstvi

Stfedni odborné Skoly patfi do souhrnu riznych typl Skol odborného vzdélavani.
Hlavnim odpovédnym orgdnem je Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen
MSMT). Zfizovatelem statnich kol je od roku 2001 kraj, ktery zajistuje vétsinu
sttednich odbornych skol a mé tak rozhodovaci pravo ve zfizovdni a ruSeni Skol
vetejnych na zékladé Skolského zdkona. V ramci tohoto procesu dochdzelo k rueni ale 1

k &asté&jsimu sludovani §kol, coz se dotklo také SOSPG.
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Vyjma $kol statnich se miizeme na uzemi CR setkat se $kolami cirkevnimi a se §kolami
soukromymi, které se v dnesni moderni dobé mnohem vice objevuji. Pricha, Walterova a
Mares (2013, s. 178) uvadéji, ze jiz v roce 2012 bylo z celkového podilu 1108 stiednich

$kol (dale SS) na nasem uzemi 25% $kol nestétnich.

Stiedni odborné skoly patii do kategorie skol, jejichz zavérecné ukonceni je formou
maturitnich zkousSek. V ptipad¢é odbornych skol se nejcastéji maturitni zkousky skladaji z
vSeobecnych predmétl (zejména jazyky), z predméti odbornych a z praktickych zkousek
¢1 obhajoby maturitni prace pfed maturitni komisi. Pocatkem mozného studia na odborné
Skole jsou pftijimaci zkousky, které se sklddaji z odbornych pozadavki a talentovych
zkousek. V tomto ohledu jsou stiedni odborné skoly velmi specifické, protoze kazda SS
si své pozadavky v piijimacim Fizeni uréuje sama. V CR jsou i takové SS, které piijimaci
zkousky promiji a jedinym poZadavkem na uchazeCe je vypis z vysvédceni zakladni

skoly (dale ZS) zpravidla z 8. ro¢niku a 1. pololeti 9. roéniku.
Skolsky zakon stanovuje, Ze feditel §koly hodnoti uchazeée podle (EACEA):

a) hodnoceni na vysvédcéeni z predchoziho vzdélavani;

b) vysledki jednotné zkousky, pokud je soucasti ptijimaciho fizeni;

c¢) vysledkt skolni pfijimaci zkousky, je-1i stanovena;

d) vysledku talentové zkousky (obory s talentovou zkouskou a konzervatote);

e) dalsi skutecnosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece

(©eacea.ec.europa.eu)

Cilem stfedniho odborného Skolstvi podle dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR vydaného MSMT je piiprava absolventa na kvalifikovany vykon
povoléani nebo jeho pifipadné pokracovani v dal§im vzdélavani. Odborné Skolstvi by mélo
vytvaret u zakl predpoklady pro celozivotni uceni, samostatné ziskavani informaci a
celkovou samostatnost jedince. Naroky, které jsou kladeny v rdmci stfedniho odborného
Skolstvi, maji kromé jiného napomahat v rozvoji kli¢ovych kompetenci jednotlivych
oboril s ohledem na dlouhodobé uplatnéni v zaméstnani. Mimo uplatnéni na trhu prace se
strategie ubird smérem ve vytvafeni vhodnych podminek v pfechodu k dalSimu
vzdélavani absolventil, zejména k vysokoskolskému vzdélavani. V tomto sméru by méla
byt podle Evropského stiediska pro rozvoj odborného vzdélavani (CEDEFOP)

napomocna spoluprace mezi odbornymi Skolami a zameéstnavateli, ktefi by mohli Skole a
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jejim zakim napomahat pii odborném vycviku a odbornych praxich. Nasledné by pak pro
zaky méla byt tato forma podpory praktické ptipravy a praxe napomahajici pfi vstupu na

trh prace a pfinaset jisté vyhody.

Cilem podle Ramcového vzdélavaciho programu (dale jen RVP) je celozivotni princip,
ve kterém je vzdelavani cestou a zaroven nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Pro zéky je
zamérem stfedniho odborného vzdélavani ucit se poznavat, ucit se pracovat a jednat, ucit
se byt a ucit se zit spolecn¢. Jednotlivé kompetence RVP dale rozviji na konkrétnich

prikladech, se kterymi se zak pfi studiu na SS setkava.

Zastoupeni zakd v odborném vzdélavani je pomémé vysoké. Cisla odhaluji, Ze odborné
vzdélani ziskava asi 81% stfedoskolské populace. V odborném vzdélavani je vSak
zastoupeno 1 vzdélavani na ucilistich, proto nemiizeme hodnotu specifikovat pouze na
zaky maturitnich ro¢nikii. Nicméné dle minulych statistik narodniho tstavu odborného
vzdélavani z roku 2012 se pomér zaki ptijimanych do obord maturitnich a nematuritnich

stabilizoval od roku 1997 na 60:40 (©nuov.cz).

3.1.1. Legislativa a dokumenty

K legislativé ceského vzdélavani prioritné patii Skolsky zdkon ¢ 561/ 2004 Sb. o
predskolnim, zdkladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani, ktery
legislativné upravuje a charakterizuje SS. Vyhlaska 13/2005 Sb. o stiednim vzdélavani a

vzdélavani na konzervatori déle blize upravuje stfedni vzdélavani.

Nérodni program rozvoje vzdélavani v CR, znamy také pod pojmem Bild kniha
schvaleny vladou roku 2001 byl jednim z dlouhodobych programii vladni strategie, ve
kterém mélo stfedni odborné vzdelavani formulovano sva vychodiska, zaméry a
strategické myslenky. Program pozbyl platnosti schvalenim nové Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku 2020. Aktualné vlada CR a MSMT pracuje s novou Strategii
vzdéldvaci politiky CR 2030+, kterda méa pocatek platnosti od roku 2020. Dokumenty
bohuZel neobsahuji 7z4dné strategie blize zaméfené na stfedni odborné vzdélavani a

sttedni odborné Skoly.

V néavaznosti na Skolsky zakon jsou dale definovany RVP, které uréuji konkrétni cile a

obsah vzdélavani. Je Zadouci, aby RVP reagovalo na aktudlni pozadavky, potieby a
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poznatky ve vzdélavani v konkrétnich oborech, tak aby dochazelo k aktualizaci metod a

rozvoje vzdélavani.

Ramcové vzdélavaci programy (RVP):

e Reaguji na novou strategii vzdélavani, kterd se opira o klicové kompetence a jejich
obsah ve vzdélavani, ziskané dovednosti, védomosti a praktické vyuziti v zivot¢;

e vychdazeji z koncepce celozivotniho uceni;

o definuji o¢ekavané vystupy pro absolventy jednotlivych etap vzdélavani,

e podporuji pedagogy a jejich profesni odpovédnost za vysledky vzdelavani

(VETESKA, TURECKIOVA, 2008, s. 69).

Z RVP dale vychazeji $kolni vzdélavaci programy (dale jen SVP), které si zpracovavaji

jednotlivé SS samy.

3.2 Stiedni odborné Skoly pedagogické

SOSPG zakotveny v zakon€ ¢ 561/ 2004 Sb. O predskolnim, zakladnim, stirednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani, jsou soucasti sekundarniho vzdélavani. V Ceském
vzdélavacim systému maji SOSPG dlouholetou tradici. V. CR stale pievladd pocet
statnich pedagogickych skol, ale vznik soukromych Skol nabizejici pedagogické obory
neni vitbec ojedin&ly. Od roku 1989 se pocet soukromych SS postupné vyrazné navysuje.
Pedagogické §koly byvaji v mnoha piipadech sloudeny s jinou SS a jen v mensinovych
piipadech se jedna o samostatnou stiedoskolskou instituci. Nejéast&ji se v CR miizeme
setkat s pedagogickymi Skolami ve slouceni s gymnazii a vys§imi odbornymi Skolami
taktéZ pedagogického zamé&feni. Pedagogické obory, jejichZ studium nam stfedni odborné
Skoly zprostfedkovavaji, jsou predSkolni a mimoSkolni pedagoga (dile PMP)
s kddovym oznacenim 75-41-M/01 a pedagogické lyceum s kodovym oznacenim 78-42-

M/03. Tyto dva obory byvaji velmi ¢asto nabizeny na piid€ jedné odborné skoly.

Spilkova (2004, s. 56) méa ve své publikaci k odbornym pedagogickym Skolam znacné
poznamky smeéfujici ke studijnimu oboru PMP. Autorce se tento obor jevi povrchné a
celkové pfedimenzovany, coZz nas odkazuje k tomu, Ze autorka preferuje pivodni
rozdéleni obortl na vychovatelstvi a obor pedagogiky v MS. Rozdélena zaméfeni byla
diive béZnymi studijnimi obory na pedagogickych skolach a pravda je, Ze jsem se také

s podobnym nazorem jako mé Spilkov4 jiz na odborné sttedoskolské praxi setkala.
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Za dilezité povazuji zminit moznost, kterou odborné vzdélavani v rdmei pomaturitniho
ro¢niho ¢i dvouletého déalkového studia nabizi. Pomaturitni dalkové nebo kombinované
studium je urceno predevsim uchazecium, ktefi jiz v minulosti maturitni zkousku vykonali
vjiném oboru a chtéli by se stat kvalifikovanymi pedagogy v pfedSkolnich a
mimoSkolnich zafizenich. NejCastéji se pro tento typ pomaturitniho vzdélani rozhoduji
dlouholeti pedagogicti pracovnici, ktefi do doby novely zdkona o pedagogickych
pracovnicich vykonavali pedagogickou c¢innost bez nyni pozadované pedagogické

kvalifikace.

Aktudlni pocet stfednich pedagogickych skol k roku 2021 na nasem tzemi je 38. Jedna se
o celkovy pocet odbornych skol nabizejici, alespont jeden typ oboru, tedy PMP ¢i
pedagogické lyceum. Celkovy seznam $kol podle kraji, ve kterych se SOSPG nachazeji
je uvedeny v PRILOZE 1 této prace.

3.3 Predskolni a mimoskolni pedagogika

Obor PMP lze vystudovat v denni, ale i dalkové a kombinované form¢. V ptipadé denni
formy studia se jedna o 4 roky, které jsou zakondeny maturitni zkouskou. Zak se
v prib¢hu studia vzdelava v oblastech jazykového, spolecenskovédniho, pfirodovédného,
matematického a estetického vzdélavani. Dale se nabizeji oblasti vzdélavani pro zdravi,
informacni a komunikac¢ni technologie, ekonomicka oblast a specifickd odborna slozka
vzdélavani. Nejvetsi diiraz je kladen na odborné predméty a spolecenské védy, mezi které
lze zatadit pedagogicko-psychologické vzdélavani, jakozto profilovy obsah studia
pedagogického oboru. Ve studiu se spojuji odborné védomosti a dovednosti potfebné pro
pedagogickou c¢innost, pro vytvofeni pedagogického mysSleni, postoji a rozvijeni
klicovych kompetenci. V oblasti postoji je po vzoru RVP dilezité smétovat vzdélavani

k pozitivnimu vztahu k détem a mladezi.

Charakteristickymi oborovymi vlastnostmi je orientace v pedagogicko-psychologickych
védach, mezi které¢ patii obecnd pedagogika, pedagogika volného casu, specidlni
pedagogika, socialni pedagogika a psychologie v pedagogické Cinnosti. Orientace je
zamétena u zakti oboru PMP na vychovy: vytvarnd, hudebni a hudebné pohybova,
dramaticka a télesnd. Vychovy jsou ve vzdélavani koncipovany po metodické strance tak,
aby dochézelo u zaki k nécviku pro vyuziti v praxi s détmi piedSkolniho a Skolniho veku.

Pti studiu zminovaného oboru je kladen diraz na odborné praxe, kde maji Zaci moznost
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ziskat nejvice praktickych zkuSenosti a dovednosti. Odborné praxe jsou nejcastéji
situovany do MS a SD, ale zalezi na SOSPG jakym zptisobem jsou praxe vedeny. Mezi
zafizeni, které se dale zaktim pro odborné praxe nabizeji jsou- Skolni kluby, domy déti a
mladeze nebo domovy mladeze. Praxe byvaji velmi ¢asto plnény formou pozorovani a
naslednych vystupt, které se dale zaznamenavaji do portfolii a metodickych rozbort, na
jejichz zaklad¢ je zdk ohodnocen. Pedagogické odborné praxe probihaji pod vedenim
pedagogického pracovnika odborné Skoly nebo pracovnika navsStévovaného zatizeni.

V nejlepsich ptipadech probihaji pod vedenim obou zmiflovanych pracovnikii.

Absolventi oboru PMP jsou kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky a jsou tak
vzdelavani pro praci s détmi a mladezi. Uplatnéni je podle RVP v riiznych Skolskych a
vychovné vzdélavacich zafizenich. Mohou se uplatnit jako uéitelé v MS, vychovatelé v
SD a pedagogové volného &asu v zafizenich pro zijmové vzdélavani. Dalsim uplatnénim
muze byt prace ve Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich, kterymi jsou
napiiklad domovy mladeze. Vyjimku maji Skolskd zafizeni pro déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy nebo preventivné
vychovnou péci. Uplatni se dale v pedagogice volného casu, kdy vykonavaji piimou
pedagogickou ¢innost v zajmovém vzdélavani v zafizenich pro traveni volného casu.
Dalsi uplatnéni je mozné 1 v nesSkolskych zatfizenich (socidlni a zdravotnickéd zafizeni),

ktera vyZaduji pro vykon vychovné vzdélavaci ¢innosti pedagogickou kvalifikaci.

3.4 Pedagogické lyceum

Pedagogické lyceum lze standardné studovat 4 roky denni formou, je vSak mozné tento
obor vystudovat 1-2 roky v denni formé ve zkraceném studiu pro absolventy obort
s maturitou. Pedagogicka lycea sice zatim nejsou na naSem uzemi rozSifena v takovém
poctu jako obor PMP, avSak kromé& denniho studia nékteré Skoly nabizi i dalkové,
kombinované a vecerni vzdélavani. Studium je zakonceno maturitni zkouskou, kdy jednu
z ¢asti musi tvofit praktickd maturitni zkouska nebo obhajoba maturitni prace pred
zkusebni komisi. Zak se vzdélava v oblastech shodnych jako v ptipadé oboru PMP,

vcetné stézejniho odborného vzdélavani.

Vysoky podil programu lycea tvoii vSeobecného vzdéladvani (az 70% kurikula), ¢imz
pfipravuje absolventy na studium vysoké $koly (dale VS) sodbornym zaméfenim.

Timto rozdélenim kurikula se zna¢né 1i§i od oboru PMP, ktery ma sice za jeden z cili
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vést zaky v pokradovani studijni drahy na VS pedagogického zaméieni, vice viak
prevlada ptiprava do pedagogické praxe. Lyceum je tak povazovano za ojedinély typ pred
profesni piipravy oznadujici se spojenim vieobecného SS vzdélavani s ¢asteénou profesni
prapravou, kterd je ale nedostacujici =z hlediska kvalifikace k vykonu profese.
Na lyceum se tak casto pohlizi jako na zdjmove a odborné orientovanou pfipravu pro
dalsi terciarni studium. Volba dal$iho studia mize vSak byt pro studenty libovolna, i kdyz
poskytuje nejvyhodngjsi predpoklady pro vzdélavani v humanitnim sektoru (SPILKOVA,
2004, s. 57).

Absolventi lycei jsou piipraveni k daliimu studiu na vy3sich odbornych $kolach a VS
v humanitnich oborech jako jsou pedagogika, psychologie, socidlni a specialni
pedagogika nebo socidlni prace. Svym zaméfenim mlze vhodné plnit praci asistenta
pedagoga ¢i pedagoga volného ¢asu ve volnocasovych zafizenich s moznosti zdjmové a
vychovné vzdélavaci ¢innosti plsobici na déti a mladez. Odborné vzdélavani spolecné
s osvojenymi znalostmi a kompetencemi napomahaji absolventim uplatnit se v riznych

institucich zamétenych nejen na praci s détmi, ale i s dospélymi.
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4  Profesni vzdélavani pedagogickych pracovniki

Tato kapitola zabyvajici se profesnim vzdélavanim pedagogickych pracovniki je kli¢ova
pro specifikaci profesni piipravy zaki SOSPG, ktefi jsou predmétem zkoumani.
Krom¢ vseobecného ramce profesni piipravy pedagogickych pracovnikii kapitola
vymezuje konkrétni profesni piipravu uéitele v MS a vychovatele v SD, pro jejichZ
vykon profese SOSPG své zaky piipravuji. Kapitola tvoii podstatny ramec pro lepsi
uchopeni tématu profesniho vzdélavani ve vztahu ke konkrétnim typtim pedagogickych

pracovnikai.

Skolstvi po profesni strance je povazovano za resort s nejvy$sim poétem vysokoskolsky
vzdélanych zaméstnancli. Otdzkou je, zda je to z divodu pozadavku na potifebnou
kvalifikaci, ktera je ur¢ena Skolskym zdkonem ¢i je hlavni pohnutkou wvnitini potfeba
Clovéka byt vysokoSkolsky vzdélany pro vnéj$i uznani a socidlni prestiz profese
pedagoga. Berme v potaz také to, Zze pedagog musi pfedavat dal své odborné védomosti a

poznatky svéfencim (HAVLIK, KOTA, 2007, s. 154).

V preprimdrnim vzdélavani je pozadavek na kvalifikaci ucitele ,,pouze® stiedoskolské
odborné vzdelani v oboru predSkolni a mimoSkolni pedagogika. V ptipad€ feditelti a
teditelek MS dochazi k vy$§imu pozadavku na vzdélani, tedy VS vzdélani v bakalaiském
programu. V dnesni dobé je pomé&mé obvyklé, pokud ugitelky v MS ptichazeji poprvé do
zaméstnani po absolvovani VS minimalné v bakalafském programu pedagogického
zamé&feni. Do budoucna jsou ucitelky a ucitelé po ziskani letité praxe v oboru vybornymi
adeptkami a adepty pro pozici feditele zatizeni. Syslova (2017, s. 121) je toho nazoru, Ze
by piiprava uéitelt do MS méla byt realizovana na univerzitnich $kolach, podobné jako je
realizovano vzdélavani uciteli jinych stupiit vzdélavani. Kazdopadné i tak musime
moznost stfedniho odborného vzdélavani v pedagogice vzhledem ke kvalifikaci
povazovat za velkou vyhodu. Zapotiebi je ale zjistit ze zkuSenosti Zakl, zda opravdu
SOSPG tadné odborné vzdélavaji a piipravuji svymi pozadavky a naroky své absolventy

na budouci pedagogickou ¢innost.
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V souvislosti s otdzkami profesni pfipravenosti a profesniho vzdélavani jsou udavany
ruzné modely profesnich kompetenci ucitele. Takové kompetence vymezuje ve své
publikaci zabyvajici se pedagogickou piipravou Svec (1999, s. 23), ktery je definuje
takto: ,, Pedagogické kompetence predstavuji souhrn zpiisobilosti, kterymi by mél byt
vybaven ucitel, aby mohl efektivné vyucovat a vychovavat i zdokonalovat svou

pedagogickou cinnost, a které by méely byt utvareny a kultivovany u studentii

pedagogiky.

4.1 Profesni priprava pedagoga v materské Skole

Kvalifikace mé& kromé profesniho pozadavku aspekt pravni. Ten je dany zakonnymi
pozadavky na kvalifikaci ugitelek a ugitelt MS vzikoné ¢ 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich v aktualnim znéni, v RVP blize specifikovany jako

ptedskolni pedagog.

Kvalifikaci ucitele v MS je v soucasné dobé mozné ziskat:

vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu

v oblasti pedagogickych véd zamé&fenym na piipravu uditele MS;

e vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zaméfenym na piipravu uéitelti prvniho stupné ZS nebo
vychovatelstvi ¢i pedagogiku volného Casu nebo studijniho oboru pedagogika a
vzdélavanim v programu celoZivotniho vzd&lavani uskute¢iovaném VS a zaméfeném
na ptipravu ugiteltt MS;

e vyS$Sim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vy3$si odborné §koly (dale VOS) v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu
uditela MS;

e vySSim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdé¢lavaciho
programu VOS v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu vychovateld a vzdélanim
v programu celozivotniho vzdélavani uskute¢iovaném VS a zaméfeném na piipravu
uéitelt MS;

e stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho

programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu uciteld MS;
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e stiednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stiedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu vychovateli
a vykonanim jednotlivé zkousky, kterd svym obsahem a formou odpovida zkousce
profilové ¢asti maturitni zkouSky =z pfedmétu zaméfeného na pedagogiku
predskolniho véku;

e vzdélanim podle odst. 2 pism. a) nebo b), coz znamena VS nebo VOS vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych véd

zaméfenych na specialni pedagogiku (SYSLOVA, 2013, s. 49).
Podle International Standard Classification od Education (ISCED):

1. ISCED 3A - stfedni odborné skoly se ctyfletymi programy v odborném
vzdélavani, zakondeni maturitni zkouskou. V nafem piipadé SOSPG, které
pfipravuji zaky k vykonu profese a zaroveti je piipravuji k daldimu studiu na VS.

2. ISCED 5B — VOS poskytujici vzd&lanim absolventim SS v maturitnich oborech,
které ptipravuji pro vykon kvalifikovanych odbornych c¢innosti. Zakonceno
absolutoriem.

3. ISCED 5A — VS v bakalaiském a magisterském programu. Pfiprava na trovni
vysoce specializovanych profesi. Pedagogické fakulty a pedagogické ¢i humanitni

obory pfi jinych fakultach (Filozoficka fakulta, Pirodovédecka fakulta aj.)

Pokud zistaneme v oblasti postojii, hodnot a osobnostnich vlastnosti uclitelii, které
jednoznaéné patii mezi profesni piedpoklady pro tuto praci, ocekava se dle riiznych
autorti (napt. SPILKOVA, 2004; SYSLOVA, 2017; HORKA, 2011; TOMKOVA, 2010;
SMELOVA, 2009) zejména:
a) Oddanost profesi, nadSeni a vysoké nasazeni;
b) energie vénovana praci, silné zaujeti pro praci s détmi,
c) empatie a pozitivni piistup k zZaklim;
d) védomi vysoké odpovédnosti, spravedlivost, Cestnosti, spolehlivosti a dislednosti;
e) analytické a konceptudlni mysleni (schopnost vidét vztahy a souvislosti, pfi¢iny a
nasledky aj.);
f) tvofivost, kterd je mimofadné dileZitd a oéekavana u studentd SOSPG k budouci
profesi;
g) flexibilitu a schopnost improvizace;

h) pravidelnou sebereflexi spojenou se snahou o zkvalitnéni vlastni ¢innosti;
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1) chut a potieba se dale vzd¢lavat.

Takové naroéné pozadavky, které jsou na pedagogického pracovnika v MS kladeny, jsou
pottebné pro profesi a zaroven je jejich dodrzovani vyzadovéno ze strany RVP pro

predskolni vzdélavani.

Profesni osobnost lze pokladat za vysledek vlastni snahy clovéka stat se ucitelem.
Soucasné proces formovani a ziskavani zkusenosti probihd béhem ptipravy na ucitelskou
profesi. Samotny proces ziskavani zkusenosti vsak castéji byva dlouhodoby a realizuje se
v pedagogické praxi po etapach v prabehu let, kdy je nasledné¢ pedagog povazovan za
odbornika (DYTRTOVA, 2009, s. 17). Odpovédnost musime z &asti piikladat nejen
pedagogim samotnym, ale i vzdélavacim institucim, které se pfipravou pedagoga

zabyvaji.

4.2 Profesni priprava vychovatele

Vychovatel je podle zédkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich pracovnikem,
jenz vykonavé ptimou pedagogickou ¢innost. Mél by mit v§eobecny piehled, alespon na
urovni stfedoskolského vzdélani pedagogické Skoly. Vzhledem k tomu, ze obor PMP je
svym zaméfenim urden, jak pro vychovatele tak i pro uditelé MS, dostava se

vychovatelim stejnych védomosti v riznych odbornych sférach.

Nejcastéji se piiprava zamétuje na hluboké vé€domosti o ve€kovych zvlastnostech déti
piedeviim mladsiho $kolniho véku, coZ je rozdilné oproti ugitelim MS, pro které je
primarni skupina mladSich déti pfedSkolniho v€ku. Pro vychovatele je kromé jin¢ho
dilezité ziskat teoretické znalosti z vyvojové €i socidlni psychologie, které nasledné
muze fadné uzivat v kaZzdodenni praci ve formé pedagogickych metod, postupl a zésad.
Dutlezitad je jeho pfiprava ve znalosti osnov, ucebnich planu a metodiky vyuky zaka.
Jednim z piedpokladi je, aby vychovatel v SD znal latku, kterou déti ve vyucovani
aktualné probiraji a byl jim tak ndpomocny béhem ptipravy k vyucovani. Vychovatelé by
se méli soustavné vzdélavat, aby byli ndpomocni zakiim i v ptipad€é vyuky cizich jazykt

(PAVKOVA, HAJEK, 2007, s. 36).
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Moznosti, jak ziskat kvalifikaci vychovatele podle zdkona ¢ 563/2004 Sb. o

pedagogickych pracovnicich je vice:

o vysokoSkolské magisterské studium vychovatelstvi, pedagogiky volného ¢asu nebo
socialni pedagogiky,

o vysokoSkolské magisterské studium ucitelskych obord,

¢ vysokoSkolské bakalarské studium vychovatelstvi, pedagogiky,

e studium na VOS zamé&fené na vyse uvedené obory,

e studium na SS ukonéené maturitni zkouskou se zaméfenim na vyse uvedené obory
(SOSPG),

e celozivotni vzdélavani — studium v oblasti pedagogickych véd, obory vychovatelstvi,
pedagogika volného &asu (pro absolventy SS s maturitou nepedagogického zaméient)
— realizuji VS,

e celozivotni vzdélavani — studium pedagogiky, realizuji zatizeni pro dal$i vzdélavani
pedagogtl, téZ pro uchazeée s uplnym stfedoskolskym vzdélanim (PAVKOVA, 2014,
s. 103- 107)

Opirame se o zakon, ktery urcuje kvalifika¢ni ptedpoklady pro vychovatele ve skolskych
zafizenich, jako jsou SD, $kolni kluby, domovy mladeZe, internaty nebo stiediska
volného casu. V piipadé vychovateli ve specialnich a vychovnych zafizenich jsou
kvalifikace rozsifené zejména o specidlni pedagogiku, socidlni pedagogiku zamétenou na

etopedii a vychovné problémy nebo specialni potfeby déti a mladeze.

Dalsi vzdélavani vychovatelu:

1. celozivotni vzdélavani, obohacovani a dopliovani veédomosti, rozSifovani
dovednosti a to nejen teoretickymi pfednaskami, ale 1 dlouhodobymi vycviky;

2. volnocasové aktivity vyzadujici zvySenou miru odborné pfipravenosti na ¢innosti,
osobnostni vyzralost;

3. dullezité rozsifeni ndmétd volnocasovych aktivit, ale také to, jak zaky pro ¢innost
motivovat a vést;

4. pokud nedopliuje znalosti a dovednosti, vede snadnéji k jejimu vyhofeni a

stereotypnosti ¢innosti (HAJEK, PAVKOVA, 2007, s. 36)
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4.3 Inovace v profesnim vzdélavani pedagogi

Vyskytuji se rizna kritéria chapani ucitelské profese, coz v soucasné dobé rozde€luje
spolecnost na dvé strany. Prvni ¢ast spoleCnosti ma v umyslu rdzné fesit nedostatek
pedagogickych pracovnikl prostfednictvim ,,ponizeni® pozadovaného vzdélani (mysli se
troven VS v pedagogickém oboru). MuZzeme konstatovat, e se MSMT uchyluje
k zaplnéni prazdnych mist v ucitelském sektoru odborniky bez pedagogického vzdélani.
Aktudlné se zacind feSit otdzka, jak neobsazené ucitelské pozice moci nabidnout
vysokoskolsky vzdélanym lidem bez pedagogické pripravy. Jedna z moznych verzi se
zatim opird o nabidku mist lidem VS vzdélanych mimo pedagogicky obor, ktefi by si
museli do 3 let pedagogické vzdélani doplnit. Navrh se setkdva s vinou kritiky, a zda ho
bude mozné v budoucnu realizovat, zalezi primarné na poctu absolventi pedagogickych
Skol, ktefi realn€ piijdou do pedagogické praxe. Pozitivné tento krok vitaji po personalni

strance feditelé Skolskych instituci, ktefi se s nedostatkem uciteld, jiz del$i dobu potykaji.

Druhd cast spolenosti nekompromisné¢ odsuzuje navrhy, které umoziuji
nekvalifikovanych pracovnikiim vstoupit do Skolstvi. Musim jim dat za pravdu, ze tyto
kroky mohou deformovat ¢i zcela znicit snahy odborné spole¢nosti o povzneseni
ucitelské profese na uroven spolecensky velmi pozitivné uzndvaného povoldni.
V publikacich autorky Syslové (2013, 2017) se setkavame s takovymi nazory, kdy
v pipadé uciteli MS, ktefi ziskavaji svou kvalifikaci pouze v ramci studia SS, se cesta
S timto tvrzenim souvisi novelizace z minulosti, kdy pedagogické vzdélani zacalo byt
povinné u vsech uditeli a ucitelek vMS, stejnd tak i u vychovatela v SD.
Timto krokem zapocala inovace v kvalifikaci pedagogli mimo primarni a sekundarni
vzdélavani. MenSina pracovniki musela opustit ucitelské pozice, nebot’ nespliovali nové
kvalifikacni poZadavky a nebyli ochotni si je dalSim studiem doplnit. VE&tsi ¢ast ucitelek a

uditeld naopak vyuzila moznost dalkového studia na SOSPG.

V navaznosti na pozadavky VS vzdélani u pedagogi jsou &asto slychané nazory na

rozsifeni pozadovaného vzdélavani u pedagogii v MS ze stiedniho pedagogického na VS

pedagogické. V odborné literatuie se uvadi, ze pozadavek na VS vzdélani je zadany

vzhledem k nutnosti ovladani SirSiho rozmezi odbornych znalosti. Doposud se o zméné

hovoii jen ze strany akademické obce, ktera reaguje zifejme na diivéjsi nastin pozadavka

v dnes jiz neplatné Bilé knize. V publikaci od Horké a Syslové (2011, s. 82) autorky fesi
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diskutabilnost celé problematiky povinného VS vzdélani u pedagogli v MS piedeviim
z diivodu nejednotnosti na politické scéné. Zaroven dodavaji, ze vzhledem k naroc¢nosti
pozadavki, které jsou kladeny na uditelky v RVP piedskolniho vzdélavani se jevi VS

vzdélani jako nutnost.

Na zavér této kapitoly bych rada uvedla, Zze je otdzkou, zda zmifované feseni do
budoucna viibec nastane a zda se bude tykat pouze budoucich nastupujicich uéiteli v MS
nebo 1 aktudlné¢ pulsobicich. Mizeme se pouze domnivat, zda nedojde k odsunuti
kvalifika¢nich narokt na ugitele v MS ze strany MSMT do pozadi, a zda viibec zapoéne
planovani realizace takové novely zakona, vzhledem k diskutovanému ,,ponizeni‘

vzdélani u pedagogt ZS a SS.
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5 Profesni motivace

Profesni motivace jednoznacné patii mezi dllezitd teoretickd vychodiska této prace.
V kapitole je vymezovan pojem profesni motivace s akcentem na motivaci k pedagogické
profesi, kdy pravé motivace k profesi je u 24kt SOSPG podrobovéna vyzkumnému

Setfeni v empirické ¢asti.

Profesni motivaci rozumime takovy aspekt lidské motivace a lidského chovani, ktery je
spojovan s vykonem pracovni Cinnosti, zastdvanim urcit¢ profesni pozice, s vykonem
pracovni pozice prislusné profesni role a splnénim pracovnich tkoli. Mimo jiné profesni
motivace vyjadiuje piistup ¢lovéka a jeho postoj k praci, k okolnostem v jeho profesnim
uplatnéni a ke konkrétnim pracovnim tkolim. Dulezité je v ramci tématu také vyjadieni

konkrétni podoby pracovni ochoty ¢lovéka.

Vyzkumy zabyvajici se profesni motivaci ¢asto poukazuji na motivy, které jedince
smétuji k vybéru urcité profese, ale také na potteby uspokojeni, ke kterym dochézi
prostiednictvim profese. K nejvyznamnéjSim profesnim motiviim bychom mohli
fadit: potfebu Cinnosti, potfebu kontaktu s druhymi lidmi, potiebu vykonu, radost a
uspokojeni z povolani, potfebu po moci, potiebu smyslu Zivota, seberealizaci a
v neposledni ¥adé motiv potvrzeni vlastni dileZitosti (PROVAZNIK, 2004, s. 51- 53).
PredevSim v oblasti vzdelavani utvaii profesni motivace piedpoklad pro kvalitni praci
ucitele a znacné lepsi vykon zakl ¢i studentti. Musime brat v potaz zavislost mezi
konkrétni osobou a jejimi vnitinimi motivy, které se budou lisit podle zajmi, hodnot a
postoji. Nicméné oblast profesni motivace pievazné vznika a vychdzi z psychologické
podstaty, pfipadné managementu, coz muze znaén¢ ztizit uchopeni tématu
v pedagogickych oborech. Kieménkova a Novotny (2010, s. 10) si jsou této zkuSenosti
védomi, a proto ve svém vyzkumu ,,Profil motiva¢ni struktury ucitele® zminuji fakt, ze
profesni motivaci v pedagogické struktuie neni vénovana dostatecna pozornost, a ¢asto se
pro definovani a uchopeni profesni motivace v pedagogice vyuzivaji zdroje z jinych

veédnich obora.

5.1 Motivace k volbé pedagogické profese
Motivace ke studiu pedagogického zaméfeni je jasnym podnétem, ktery ovlivituje
profesionalitu uéitele nejen v MS. Podle Smelové (2009, s. 99) profesni motivaci

muzeme definovat nésledovné: ,, Motivace budouci profese souvisi se zkusenosti, se
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zazitky a vzpominkami jedince, které jsou spojené s urcitou predstavou vlastni
budoucnosti. Vyznamna se ndm v této situaci muize jevit osobni zkuSenost zdka ¢i
studenta, kterou si prosel ve vybraném pedagogickém oboru. ZkuSenost mize mit dvé
strany- pozitivni, ale bohuzel i negativni. Negativni zkuSenost nepfispiva k vnitini
motivaci a touze stat se predskolnim pedagogem a muze se tak stat, ze jedinec bude
studiem a osobni zkuSenosti pii vzdélavani natolik demotivovan, Ze jeho piesvédceni
nestat se pedagogem bude silnéjsi, nez jeho presvédceni, ze by ho samotna prace s détmi
bavila a zajimala. Pfi volbé profese pedagoga jsou dulezité krom¢ samotné motivace i
jiné faktory, kterymi muze byt vliv rodiny, ucitell, vrstevnikd, vlastni zkuSenost s profesi

z détstvi a dalsi mozné faktory.

Pocatkem motivace k volbé pedagogické profese mize byt zazitek, ktery si jedinec nese
z denniho setkdvani s osobnosti ucitele. Nicméné zazitky, které napomahaji v utvaieni

motivace, mohou byt opét v pozitivnim, ale 1 v negativnim smyslu.

Dalsi motivy vedouci k vybéru pedagogického povolani:

e Vztah k détem (starat se o déti, ucit je);

e vliv a vzor konkrétnich ucitelt;

e vliv pratel a spoluzakl (spole¢né zkuSenosti z prace s détmi ve volno€asovych
aktivitdch a zdjmovych ¢innostech);

e typ stfedoskolského studia;

e samotné studium ucitelstvi;

e obraz prace uciteli v ocich vefejnosti (relativni krat$i pracovni doba, dny
dovolené, jistota zaméstnani, podil ucitele moci nad zaky a jejich budoucnosti,
finan¢ni pfijem zaruceny tabulkami);

e skute¢nost, Ze ucitel je prostfedkovatelem poznani a podavatelem hodnot a norem;

e prestiz ucitele, kterd je oproti jinym profesim vysoka;

e 7Zivotni styl ucitele, ktery jej pfifazuje ke stfedni spoleCenské tiide¢

(KANTOROVA, 2008, s. 202).

V neposledni fadé¢ krom¢ zminovanych vnitinich divodi zédka se hovoii o moZznosti
pusobit jako pedagog v mnoha forméch vystupovani. Zaci mohou mit o ucitelich pestré
predstavy a védi, ze vroli pedagoga budou mit moznost se realizovat v mnohych

ginnostech (VALISOVA, KASIKOVA, 2007, s. 25).
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5.2 Osobnostni predpoklady pro profesi jako soucast motivace

Osobnostni predpoklady Z4dka se hodnoti jiz pii piijimacim fizeni na SS. Piedeviim
v oboru PMP je Zadouci, aby budouci pedagog disponoval praktickymi dovednostmi ve
vychovach- hudebni, télesnd, vytvarnd a dramatickd vychova. Pii pfijimacim fizeni se
zdjemce o studium setkava s talentovymi zkouSkami, které jsou zaméiené vice na
praktické dovednosti, nezli na teoretické znalosti. Podobné tomu tak je i pfi pfijimani na
VS obor ugitelstvi pro MS, ktery se na rozdil od jinych oborti zabyva praktickymi
dovednostmi Zadateltl ve stejnych oblastech jako tomu je pii zkouskach na SS. Praktické
dovednosti jsou zjistovany v oblastech- hra na hudebni néstroj, zpév, vytvarné
dovednosti, sportovni dovednosti a gymnastika. Pti zkouskach se v ramci rozhovoru se
7adatelem zjistuji krom& motivace pro studium SOSPG také vyjadiovaci schopnosti a

plynulost Cetby pfi pred¢itani textu z détské literatury.

Dalsi osobnostni ptedpoklady jsou u zdka rozvijeny a formovany béhem samotného
studia na SOSPG. Nejvice se oekdva samostatnost zika, jeho moralni vyspélost a
zodpovédnost. Prace s détmi je citlivou oblasti a jedinec jako osobnost musi k této praci
pfistupovat zodpovédné. Neméné dilezitymi predpoklady jsou jednoznaéné jiz
zminované oblasti v estetické a télesné roving, které pii pfijimacim fizeni u jedince jesté
nemusi byt rozvinuté natakové urovni, na jaké by méli byt po absolvovani
studia (pf. zpév a hra na hudebni néstroj). Vychozim dileZitym bodem pro SOSPG i pro
zaka je, aby jedinec pfi maturitni zkouSce dokazal, Ze hru na hudebni néstroj je schopen

obstojné vyuzivat v praxi s détmi po praktické i metodické strance.

Podobn¢ tomu miize byt i pii formovani vztahu k détem, trpélivosti a tvofivosti. Uchaze¢
si preje studovat na SOSPG stim, ze ma déti rad, je tvofivy a umi si snimi praci
predstavit. Muze skloubit zalibu k détem spolecné s tvofivymi ¢innostmi, které by déti
mohly s nim jako s pedagogem provozovat. V takovém piipadé se ocekava nejvyssi
mozné utvareni osobniho piedpokladu pii odbornych praxich a vystupech s détmi, které
74ci na SS povinné absolvuji za dohledu zkusenych pedagogti z navitévovaného zaiizent,
ale i pedagogii ze studované SS. Kdyz se zak dostavé se svymi osobnostnimi predpoklady
a ziskanymi schopnostmi do praxe, dokaze si Iépe predstavit, zda je v jeho silach a
moznostech takovou praci do budoucna zastdvat, zda si napiiklad umi zorganizovat
pfipravenou praci, zda je flexibilni pfi praci, trpélivy k détem nebo ho prakticky zazitek
znejisti v jeho touze byt pedagogem.

35



Zavér je takovy, ze student pfi praxi mize zjistit, Ze ho aktivita s détmi a mladezi velmi
bavi a rad by se takové praci do budoucna vénoval, ackoliv v teoretickém studiu na SS
nepiindsi takové vysledky, jaké by se od ného ocekavaly. Naproti tomu muze byt zak,
ktery ma studijni vysledky primérné az nadprimérné dobré, ale praxe s détmi ho od
studia odrazuje. RUzné typy zakli se podle mych minulych studijnich zkuSenosti na
Skolach objevovaly, a proto je zadouci prostfednictvim vyzkumu zjistit, zda zaci 1

v dnesni dobé& prochazeji nejistotou a piipadnou demotivaci k pedagogické praci.

5.3 Postoje ke vzdélavani

V mém vyzkumu se kromé jiného, jak jiz nese ndzev tato diplomova prace, zabyvam
postoji zakiit SOSPG ke vzdélavani. Postoje jsou primarné zileZitosti psychologickou,
avSak pro lepsi uchopeni tohoto teoretického vychodiska je zapotiebi si postoje ke
vzdélani strucné predstavit a charakterizovat. Na uvod je dilezité definovat samotny
pojem postoj. Velka ¢ast autort, kteti se zabyvaji psychologickymi tématy, ale i tieba
psychologii ve Skolni praxi uvadéji postoje jako dilezity faktor osobnosti ¢lovéka.
,,Postoj muze byt definovan jako tendence nebo predispozice individua k ocenovaini
urcitého objektu, nebo symbolu tohoto objektu, urcitym zpiisobem. Ocernovadni spoc¢iva
v pripisovani vlastnosti, které mohou byt zZdadouci- nezdadouci, dobry- Spatny‘ uvadi

Nakonecny (2000, s. 132).

V minulosti byly postoje ke vzdélavani zjiStovany prostiednictvim rGznych
sociologickych a celostatnich vyzkumi. Casto se postoje ke vzdélavani zkoumaji ve
vztahu zak-Skola, rodi¢-Skola, ptipadné také ucitel-Skola. Velky nedostatek shledavam ve
vyzkumech, které by byly orientované na postoje zakit SOSPG, piipadné vyzkumy
zabyvajici se postoji ke vzdélavani v souvislosti s profesni motivaci. Bohuzel Zadné
takové vyzkumy nebyly realizovany na nasem uzemi ani v zahrani¢i. Proto vzhledem
k dostupnosti poznatkii o postojich ke vzdélavani, mliZeme nejlépe k orientaci této
problematiky vyuzit vysledky sociologického Setfeni realizovaného MSMT: Analyza
struktury postojit a oclekdvani veiejnosti v oblasti Skolstvi, vychovy a vzdélavani
(MSMT [online], 2009). Vyzkum poukazuje na postoje ke vzdélavani rodicovské
vefejnosti, kterd hodnoti Uroven zakladniho Skolstvi. Postoje ke vzdélavani jsou
riznorodé, avSak nejCastéji jsou hodnotici postoje zaméfené na Uroven vzdélavani
v roviné pfistupu ucitele k zdkim, v moralnich a lidskych kvalitach ucitelii a vyuzitelnost

uciva pro mimopracovni zivot. Nedilnou soucésti postoju ke vzdélavani je hodnoceni

