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ABSTRAKT

Diplomova prace je zaméfena na profesni vzdélavani kriminalistickych technikii Vojenské
policie. V prvni, teoretické Casti diplomové prace, se autor zabyva vzdélavanim a profesni
ptipravou kriminalistickych techniki Vojenské policie v kontextu vymezeni zakladnich
teoretickych pojmti z oblasti dal§iho profesniho vzdélavani, struéné piedstaveni struktury
Vojenské policie a objasnéni zakladnich pojmu z oblasti kriminalisticko-technické ¢innosti
Vojenské policie. Cilem druhé, praktické c¢asti diplomové prace, je analyza soucasného
profesniho vzdélavani kriminalistickych technikt Vojenské policie se zaméfenim na jejich

potieby.
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ABSTRACT

The thesis is focused on the professional education of criminalistic technicians of the
Military Police. In the first, theoretical part of the thesis, the author deals with education
and training of criminalistic technicians of the Military Police in the context demarcating
basic theoretical concepts from the area of further professional education, brief
introduction to the structure of the Military Police and clarification of basic concepts from
the area of criminalistic and technical activities of the Military Police. The aim of the
second, practical part of the thesis, is to analyze the current professional education of

criminalistic technicians of the Military Police with a focus on their needs.
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Military police, forensic technician, forensics, forensic technology, vocational education,

andragogy, lifelong learning.
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Uvod

V soucasném rychle se rozvijejicim svété se nerozvijeji pouze véci a moznosti, které jsou
pro lidstvo a spolecnost prospésné. Soucasné se rozsifuje, zdokonaluje a Casto i podcenuje
zlo€in. Zlocin, ktery ohrozuje spolecnost a jedince v ni. Zloc¢in je vSude kolem nas, nékdy
a nékde je ho vice, jinde zase méné. Casto, kdyz nékdo hodnoti praci policie, neni
hodnoceni pozitivni, byva spiSe negativni a vuci policii az hanlivé. Za takovymi
hodnocenimi se vétSinou skryvd nevédomost pisatele, ktery se pouze snazi o poSpinéni
mnohdy bohuzel jiz zaSlého dobrého jména policie. Ve vefejném sektoru plati, ze dobrou
firmu tvoii dobii lidé. Stejné tak je tomu i1 u policie a ostatnich ozbrojenych
a bezpecnostnich sbort. Kvalitni pfislusniky takovychto sborl, tvofi vzdélani a ve svém
oboru fundovani lidé. Takovymi bezesporu museji byt i kriminalisti¢ti technici Vojenské
policie, ktefi na mistech zlo¢inu tvoii zakladni kdmen pocatku kazdého Setfeni trestného

¢inu ¢i piestupku.

Tato diplomova prace se zabyva profesnim vzdelavanim kriminalistickych technikl
Vojenské policie. Vzdélavanim, které byva casto opomijeno a v ramci Vojenské police
potlacovano do pozadi na ukor jinych cCinnosti, které musi kriminalisticky technik -
vojensky policista provadét. V minulosti a do jist¢ miry i nyni se u Vojenské policie
objevuje spiSe nahodilé vzdelavaci aktivity, které nejsou schopny pokryt potieby technik
Vojenské policie. Zpraxe je znamo, ze nejefektivnéjSim zplsobem, jak udrzet
u jakychkoliv pracovnikli vykon a kvalitu odvedené prace, je soustavné a systematické
vzdélavani.

Cilem této prace je tedy u kriminalistickych techniki analyzovat vzdélavaci potieby
kriminalistickych technikli na poli nejenom kriminalisticko-technickém, ale 1 v obecné
kriminalistice tak, aby technici byli pfipraveni na situace, které jim pfipravi soucasni
pachatelé na mistech ¢inu. Tuto analyzu pak dale konfrontovat s garantem pro dalsi
profesni vzdélavani kriminalistickych technikii Vojenské policie, ktery by zjisténé
vzdéelavaci potieby a navrhy technikli mohl implementovat do budoucich osnov dal$iho

profesniho vzdélavani.

Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a praktické. Teoretickd Cast prace

vyuziva metodu literdrni a metodu obecné logickou. V praktické casti je pak vyuzita



metoda vyzkumné techniky dotazovani, konkrétné¢ se jednd o techniku dotazniku

pro kriminalistické techniky Vojenské policie.

V teoretické Casti je nejprve v obecné roving€ zpracovan pohled na celozivotni vzdélavani
a vzdélavani dospélych a dale na profesni vzdélavani dospélych. Dalsi cast, s vyuZzitim
analyzy zdroji a vlastnich zkuSenosti autora, je zaméfena na popis statni organizace
Vojenské policie. Zde je c¢tenafi struéné nastinén pravni ramec Vojenské policie, jeji
struktura, tkoly a v neposledni fad¢ Kriminalni sluzba Vojenské policie. V dalsich Castech
se teoreticka Cast prace vénuje tématiim kriminalisticko-technickym v kontextu Vojenské
policie, celozivotnimu vzdélavani vSech piislusnikit Vojenské policie a tématu profesniho

vzdélavani kriminalistickych technikti Vojenské policie.

Prakticka c¢ast diplomové prace sleduje projekt, realizaci a vyhodnoceni prizkumného
Setfeni z oblasti profesniho vzdélavani kriminalistickych technikdi Vojenské policie.
K tomuto je vyuzito dotaznikového Setfeni uréené¢ho pro vSechny stavajici kriminalistické
techniky Vojenské policie. Soucasti praktické c¢asti je téZ vyhodnoceni pouzitého
dotazniku, déale ovéfeni stanovenych hypotéz a konfrontace zavérG plynoucich
ze zjiSténych skutecnosti s garantem profesniho vzdélavani kriminalistickych technikl pfi

Vojenskeé policii.

Hlavnim cilem teoretické Casti prace je seznamit cCtenafe obecné s celozivotnim
vzdélavanim, vzdélavanim dospélych a profesnim vzdélavanim dospélych. Déle sezndmit
Ctenafe s Vojenskou policii, jejimi Castmi a organizaci, s ¢innosti kriminalistickych
technikli u Vojenské policie a s profesnim vzdélavanim téchto technikd v rdmci Vojenské

policie.

Hlavnim cilem praktické €asti prace je vytvofeni predstavy si o souasném vzdélavacim
procesu kriminalistickych technikli a stanoveni novych, ¢i jinych potieb v profesnim
vzdélavani techniki, to vSe z pohledu samotnych kriminalistickych techniki Vojenské

policie.



TEORETICKA CAST

Aby bylo mozné porozumét pojmim, spjatym se vzdélavanim a dale pak s profesnim
vzdélavanim, je tfeba vymezit jejich vyznam a misto, které v diplomové praci maji. Pro
ucely této prace byly vybrany zejména klicové, ale také relevantni pojmy z oblasti
celozivotniho vzdélavani, vzdélavani dospélych a rozvoje. Pojmy jsou uvedeny zejména

v kontextu dalsiho ,,profesniho* prostiedi, jehoz vzdélavani bude v této praci feseno.

1 Celozivotni vzdélavani a vzdélavani dospélych

Pojem celozivotni vzdélavani je pojmem mimoiadné Sirokym, uchopenym riznym
zpusobem tadou autorti. Pro potieby této prace byli vybrani ti, ktefi definuji slozitou oblast
vystizné a zaroven se odtud odviji zfetelna linka az k firemnimu prostfedi. Vzdélavat se
v obecnosti znamend praci na sobé samém, smysluplné zpracovavani vysledki

vzdélavaciho procesu a jejich vyuzivani v zivoté

Z toho prameni pfimy vliv na kvalitu lidského Zivota a to nejen vzhledem k ekonomické
vyznamnosti, ale téZ v posilovani schopnosti orientovat se ve slozitém svété, uvadi Muzik.

(2013, s. 6)

Od obecného pojmu vzdélavani, které je v moderni spoleCnosti (ve smyslu ziskavani
informaci, védomosti, dovednosti, navykl ¢i kompetenci) institucionalizovanou ¢innosti

(Muzik, 1999, s. 4) 1ze volné pfejit k rozvinutéjSimu celozivotni vzdélavani.

1.1 Celozivotni vzdélavani

V ptedchozi kapitole bylo zminéno vzdélavani jako institucionalizované €innosti, potom
prave celozivotni vzdélavani danou roli akcentuje tak, jak je uvedeno v nasledujici tabulce.
Celozivotni vzdélavani je pak chapéano jako propojeny, interné navazujici celek, probihajici

v nasledujicich etapach:
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Tab. 1: Celozivotni uCeni jako navazujici Celek

Piedskolni vychova a vzdélavani

Zakladni vychova a vzdélavani po dobu povinné Skolni dochazky na zékladnich Skolach

Vseobecné vzdélavani realizované na gymnaziich, profesni vzdélavani (pfiprava na povolani)
realizované na stiednich odbornych uéilistich, sttednich odbornych $kolach, vyssich odbornych

Skolach a skolach vysokych

Profesni vzdélavani (piiprava na povolani) realizované na stiednich odbornych ucilistich,

sttednich odbornych $kolach, vyssich odbornych skolach a skolach vysokych

Vzdélavani dospelych zahrnujicich obdobi jejich produktivniho véku i obdobi skonceni jejich

ekonomické aktivity

Zdroj: (Muzik, 2013, s. 6)

»CeloZivotni vzdélavani, tj. Skolsky systém a systém vzdélavani dospélych, je stale vice
vnimano jako relativné samostatna cast terciarni sféry narodniho hospodarstvi. (Muzik,

2013, s. 20).

J& 24

Celozivotni vzdélavani, vyzkum, véda a lidské zdroje takto spolecné vytvaii samostatny
kvarciarni sektor modernich, rozvinutych ekonomik, coz jsou nové pfistupy, dopliuje

autor. Ucastniku vzdélavani, tedy jednotlivci v riznych stadiich jeho vyvoje, by méla byt
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poskytovana v kazdém z téchto stadii (viz tabulka vySe) moZnost se dale vzdé¢lavat,
realizovat tim rozmanité zivotni pfechody mezi vzd€lavanim, ucenim a zameéstnanim

¢1 profesi.

Muzik (2013, s. 6) ma na mysli zajiSténi ptistupu ke vzdélavani po cely zivot, moznost

uceni se az do arovné moznosti a mezi osobnosti.

Je vhodné dodat, ze vzdélavani neni pouze prostfedek k ziskani kvalifikace pro vykon
urCité profese. Jednim z nejvyznamnéjSich cili je osobnostni rst a rozvoj jednotlivce
a zasluhou toho rovnéz hladka integrace do spolecnosti. V dané souvislosti jde o pfedavani
spoleCenského a kulturniho dédictvi, sdileni hodnot pftislusné spolecnosti, cesta

k sebeuvédomeéni, k odpovédnosti a k uplatiiovani lidskych prav. (Muzik, 1999, s. 4)

Na zavér kapitoly, ve smyslu zakladniho ¢lenéni lze za celoZivotni vzdélavani pokladat
spojeni vzdélavani formalniho, neformalniho a také informalniho, které tvofi pfirozenou

soucast kazdodenniho zivota a viibec nemusi byt vnimano jako vzdélavani.

1.2 Celozivotni uéeni

Uceni je interaktivni proces co nejrozmanitéjSiho, intenzivniho osvojovani, coz vyhovuje
intencim uceni se dospélych a také pii vykonu profese jednotlivc. Uceni v modernim
pojeti je mozno nové definovat 1 jako chténé, zajmem vyvolané, k cili smétujici, tematicky
1 Casové jednoznatné aktivovani moZnosti jednotlivce zdokonalovat své jedndni,
zmnozovat své védomosti a udrzovat si pfitom fyzickou a psychickou rovnovéhu.
Celozivotni uceni je potom termin, ktery vysvétluje veskeré ucelné formalizované
1 neformdlni ¢innosti propojené s uenim, které se realizuji s cilem dosdhnout zdokonaleni

dovednosti, znalosti a odbornych piedpokladi. (Priicha a Veteska, 2012, s. 52)

V tadé¢ odbornych publikaci je celoZivotni uceni povazovano za nepfietrzity proces.
V zivotni realité¢ jde o neustidlou pfipravenost jednotlivce k uceni. Neni tim vSak,
v intencich dospélého véku, mysleno neustalé ,,Skolské* studium. Vychazi se piitom
ze skuteCnosti, Zze konkrétni ziskané kompetence nejsou tak cenné, jako samotna
schopnost se ucit, ziskdvat nové znalosti a dovednosti. To je diivod, pro€ je uzivan pojem

celoZivotni u€eni. Tim se 1épe zdlrazni vyznam takovych ucebnich aktivit, které nemaji
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organizovany raz dané¢ho procesu uceni. Pavlov (2018, s. 11) uvadi urcité charakteristiky,

dokléadajici uceni jako celozivotni proces:

- uceni je aktivni a tvofivy celozivotni proces,

- uceni rozsifuje vrozené genetické dispozice o nové moznosti,

- uceni je ptizptisobované novym situacim,

- uceni je osvojovani védomosti, dovednosti a postoj,

- uceni provazi zmény v osobnostnich charakterovych vlastnostech.

Uvedené procesy jsou s procesy vychovy a vzdélavani nedilné spjaty.

V ramci operacionalizace schopnosti uceni se, se objevuje novy pojem, tzv. docilita. Je to
schopnost (mira lidského potencialu) pro uceni se, a to v tom nejSir§im slova smyslu. Jde
o habitudlni vlastnost jedince, dispozici pro uceni se osobnimu rozvoji. Kazdy jedinec

disponuje urcitou mirou schopnosti se ucit. (Pavlov, 2018, s. 43)

Na nasledujicim obrazku je demonstrovana jedna z teorii uceni a ziskavani znalosti. Je zde

dobfte patrny proces, jak ,,uceni se“ funguje.

Obr. €. 1: Kolbav cyklus uceni

Konkrétni zkuSenost

Aktivni experimentovani, Pozorovani, pfemysleni,

testovani reflexe

Abstraktni pfedstava,

vytvofeni pojmu

Zdroj: vlastni pojeti
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Kolbtiv cyklus uceni je jedna zteorii uceni, vychazejici ztoho, Zze 80% lidského
poznavani vychazi zvlastnich zazitki a zasadnim zplGsobem tak zvySuje
zapamatovatelnost novych poznatkti. V cyklu jsou piitomny Ctyti faze tak, jak se dle Kolba

v bézném zivoté odehravaji. Jde o:

Konkrétni zkuSenost = setkani s konkrétni zkuSenosti, zazitek.
Pozorovani, premysleni, reflexe = pozorovani, premysleni, reflexe zkusSenosti.
Abstraktni pfedstava, vytvofeni pojmu = vytvofeni abstraktniho pojmu, ptedstavy.
Aktivni experimentovani, testovani =  experimentovani  na  zakladé  ziskané

zkuSenosti. (Managementmania, 2021)

Kolbiiv cyklus je na tomto misté uveden proto, ze je vhodny pro zkouméani profesniho

vzdélavani, nebot’ nosny princip cyklu je u€eni se z vlastni zkuSenosti.

1.3 Vzdélavani dospélych

Muzik (1999, s. 4) tika, ze ,,od pojmu celozZivotni uceni, resp. vzdélavani, je treba odlisit
pojem vzdélavani dospélych, prestoze se vzdelavani dospélych stava jednou z jeho
nejvyznamnéjsich slozek*. Vzdélavani dospélych podle néj zahrnuje v ramci konceptu

celozivotniho vzd€lavani celou fadu systémovych prvki.

Jiny autor (Palan, 1997, s. 12) uvadi, Ze vzd€lavani dospélych je prave ,,obecny pojem
pro vzdelavani dospélé populace a zahrnuje vzdélavaci aktivity, realizované jako radné

Skolské vzdelavani dospélych (ziskani stupné vzdélani) nebo jako vzdeélavani dalsi®.
Prezentuje se jako:

1. Vzdélavaci proces, tj. proces systematického 1 cilevédomého osvojovani,
zprostitedkovani a upeviiovani schopnosti, dovednosti, znalosti, hodnotovych
postojii, navykl i spoleenskych forem chovani a jednani jedinci, kteti jiz
absolvovali Skolu a jsou na trhu prace.

2. Vzdélavaci systém, tj. systém instituciondlné¢ organizovanych i individualnich

vvvvv
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nebo jinak vylepsSuji ¢i obohacuji pocatecni vzdélani dospélych. Tyto aktivity jsou

potiebné pro vykon profese a plnéni Zivotnich i spolecenskych roli.

Vzdélavani dospélych jako obor se vyvijelo v historii v zavislosti na vyvoji spolecnosti,
pficemz vznik vzdélavaci teorie determinovaly samotné vzdélavaci potifeby. Od 2.
poloviny 20. stoleti, v uzkém propojeni s védecko-technickym rozvojem, se vzd€lavani
dospélych stava jako soucast celozivotniho procesu konstitutivnim rysem kultury

a civilizace. Dlikazem jsou i vyznamné mezinarodni dokumenty. (Palén, 1997, s. 43)

1.4 Dalsi vzdélavani dospélych

V této kapitole je podrobnéji zacileno na zékladni Clenéni vzdélavani dospélych, které
muze byt dal§im profesnim vzdélavanim (véetné ziskani vyssiho stupng), dale
i ob¢anskym a zajmovym vzdélavani.

Pokud jde o praktické divody, tak ty jsou ziejme dvojiho druhu. Bud’ jde o napliovani

osobnich z4mi mimoprofesniho charakteru, anebo je o splnéni nutnosti vyhovét

pozadavkiim zaméstnavatele ¢i pti vykonu urcité profese. (Muzik, 2013, s. 12)

Dalsi vzdélavani by nemélo byt odtrzeno od predchozich systémii vzdélavani, prave
naopak, mélo by na né¢ do urcité miry navazovat. Casové¢ jej lze zatadit za absolvovani
nékterého z uvedenych Skolskych stupniti. Zatimco obcanské a zdjmové zminim pouze

kratce, u profesniho se podrobnéji zastavim v uvaze nad jeho smyslem a ucelem.

Defini¢nimi znaky dalSiho vzdélavani tedy jsou jeho spjatost s celozivotnim
vzdélavanim, obdobi, ve kterém je konzumovéano, jeho struktura a — jak bude uvedeno dale

— také jeho vyznam, smysl a poslani. (Muzik, 2013, s. 14)

Tab. ¢. 2 Piehledné ¢lenéni dalSiho vzdélavani

Dalsi profesni vzdélavéani Obcanské vzdélavani Z&jmové (sociokulturni)
vzdélavani

Zdroj: (Palan, 2002, s. 22)
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Obcanské vzdélani je charakterizovano odbornou literaturou jako vzd€lavani, zamétené
na formovani védomi prav a povinnosti jako soucasti vykonu ob¢anskych, spolecenskych,
politickych, ale 1 rodinnych roli. Zabyva se také formovanim zpisobl, jakymi
se jmenované role napliuji. Je predpokladem pro kultivaci Clovéka jako obcana,
k dotvareni socializace a hodnotové orientace v piislusné spolecnosti. Zde vSak je nutné
upozornit na zfidkavy negativni jev, a sice mozny skluz ke zneuziti vzdélavani, vedouci
az k indoktrinaci, chopi-li se ndbozenského a politického vzd€lavani okrajové uskupeni

k podpoie jejich politiky a ndzora, fika Palan. (2002, s. 22)

Tim se také lisi dalsi, zajmové (také socio-kulturni) vzdélavani, které je charakteristické
dotvarenim osobnosti, tfibenim jeji hodnotové orientace nebo umoznénim seberealizace
ve volném case. Dokdze vytvofit §irSi predpoklady pro kultivaci osobnosti z hlediska
osobnich z4jmu, v souladu s osobnim zamé&fenim jednotlivce. Samotnéd obsahové orientace
zajmového vzdelavani je Siroka tak, jak Siroké jsou zajmy kazdého ¢lena dané spole¢nosti,
a prave proto mifi v poslednich letech zajmové vzdelavani k posilovani vlastnich specifik,
tzn. k individualizaci uceni. Palan se domniva, Ze zde lezi prostor také pro firmy, které si

uvédomuji, zZe kultivovat osobnost je mozné také v ramci vzdélavani profesniho.

Ukotveni pojmu dalsi profesni vzdélavani, bude v této praci vénovana dalsi kapitola. Jde
o vzdélavani, které je realizovano ve firemnim prostfedi. Palan na néj nazira z hlediska
celého Zivotniho b&hu. Rika, Ze jde o viechny formy profesniho a odborného vzdélavani
v pribéhu aktivniho pracovniho Zivota, a to po skoneni pfipravy na povolani
ve Skolském systému. Neziidka ma vazbu na profesni zafazeni, ale, jak uZ bylo zminéno
ve smyslu kultivace lidskych zdroji, mize byt zaméfeno na vSechny zaméstnance bez

ohledu na role. (Palan, 2002, s. 22)
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2 Profesni vzdélavani dospélych

Kapitola profesni vzdélavani dospélych je vénovana ukotveni a operacionalizaci pojmu
z prostiedi, které je organizované, predpokladd se u négj struktura a systém, tedy
z firemniho prostiedi. Profesni vzdélavani mize byt vSak uskutecnéno vné firemniho
prostiedi, to vSak nenabizi takovou variabilitu ke zkoumani, nastavovani procest

a systematické praci.

2.1 Zakladni teoretické vymezeni pojmu profesniho vzdélavani

~Podstatou profesniho vidélavani je vytvareni a udriovani pokud mozno optimdlniho
souladu mezi kvalifikaci cloveka a kvalifikovanosti prdce* (tzn. mezi subjektivni

a objektivni kvalifikaci). (Palan, 1997, s. 86)

Kvalifikace subjektivni znamend redlnou zpusobilost jednotlivce a objektivni znamena

naroky na vykon konkrétni profese ¢i pozice. (Muzik, 2013, s. 7)

Oproti tomu firemni vzdélavani je chapano jako proces, interné organizovany firmou.
Muze zahrnovat akce v podniku, nebo i mimo podnik (externi vzdélavani na objednavku

ve specidlnim zafizeni, agentute nebo Skole. (Palan, 1997, s. 86)

Dalsi profesni vzdélavani, vztahujici se pfimo k pracovni pozici (k ziskani nebo udrZeni),
pfipadné k profesni pfipravé pied ndstupem na roli, je mozné dale rozdélovat
na rekvalifikaci (ziskdni nové kvalifikace), na zvySeni kvalifikace za pomoci rozsifeni,
prohlubovani nebo doplnéni ¢i obnoveni, anebo 1 takové kvalifikace, vyplyvajici
z konkrétnich pravnich ptedpisti jako podminky odborné zpisobilosti pro vykon konkrétni
pracovni pozice. Tuto problematiku osetiuje zakon ¢. 435/2004, o zaméstnanosti, ve znéni

pozdéjSich ptedpisii, v paragrafech 108-110 v paté Casti zakona snazvem ,,Aktivni
politika zaméstnanosti®.

Za profesni vzdélavani mizeme povazovat nejen rekvalifikaci, ale také adaptacni
vzdélavani, periodické vzdélavaci akce ve firmach. Pro firmy je Zivotné dilezité,

aby s vyspélymi technologiemi pracovali lidé technicky a védomostné zdatni, tvofivi,

napaditi, schopni pruzné¢ reagovat na neustdlé zmény a vyzvy soucasné¢ho svéta. Je-li
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na tomto misté popisovano firemni prostedi, je nezbytn¢ nutné provést na tivod strucny
exkurz také do oblasti fizeni lidi, do tzv. Fizeni lidskych zdroji, jehoZ je rozvoj potencialu

zamestnanct jednou z dilezitych koncepcnich Casti.

,Rizeni lidskych zdrojii Ize koncepcéné chdpat jako strategicky a promysleny logicky pristup
k Fizeni nejcennejsitho majetku firmy — lidi, ktery v ni pracuji a kteri individualné
i kolektivne prispivaji k dosahovani jejich cilii.* (Armstrong, 1999, s. 149; Vodak
a Kucharcikova, 2007, s. 41)

Dal$im firemnim nastrojem v dané oblasti je jednotné oznaCovani znalosti, védomosti
a dovednosti jako competence a competency. Pojem competence vice odpovidd pojmu
kvalifikace ¢i odborna zpiisobilost, oproti tomu se pojem competency vztahuje k chovani,
je mozné je nahrazovat pojmem schopnost. (Voddk a Kucharcikova, 2007, s. 70;
Armstrong, 2002, s. 280). Kompetence se uzce vztahuji k osobnostnim charakteristikdm

clovéka. (Muzik, 2013, s. 24)

Kompetence se rozviji i ziskavaji v ramci profesniho rozvoje ve firmach, v ramci fizeni
lidskych zdrojii. Pro ukotveni do systému fizeni lidskych zdroji firmy Casto vyuZivaji
jakési zamérna zjednoduSeni reality tzv. kompetencni modely, spjaté s pracovnimi

pozicemi.

2.2 Metody a formy profesniho vzdélavani

Kazdé¢ vzdélavani a profesni obzvlaste, se odehrava v urcitych forméch a jednim z hlavnich
pfedpokladil je jeho planovani. Firma musi to a musi to a musi to a v systému je fada

metod.

Metody vzdélavani jsou vnimany jako nastroj, ktery zabezpecuje vzdélavaci proces. Vybeér
metod a jejich konkrétni pouZziti optimalné vzdy akcentuje individualni potieby a také
pozadavky firmy, ale také vhodné reaguje na vyvojové trendy. Vybér nejlepSich metod je
determinovan rtiznymi faktory (pocet a veék ucastnikil, soucasna a dale pozadovana Groven
védomosti, troven dovednosti, v neposledni fadé motivace, potfeby samotnych ucastniki,

obsah pracovni role).
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Pro lepsi znazornéni metod a forem je potieba piedstavit cely systém planovani firemniho

vzdélavani a jejich roli v ném.

2.2.1 Systém firemniho vzdélavani

Jak jiz bylo fecCeno, firemni vzdélavani je interni firemni proces. Plan systematického
vzdelavani je Casto koncipovan do klasického schématu, v némz se opakuji Ctyti zakladni
faze: identifikace vzdélavacich potieb, planovani vzdélavani, realizace vzdélavaciho

procesu a hodnoceni.

Pro demonstracni ticely bylo zvoleno jednoduché schéma, v némz se neustale opakuji ¢tyfi

faze:

Obr. ¢. 2: Cyklus systematického vzdélavani

Identifikace potieb, definice

cila vzdélavani

Vyhodnocovani vysledki Planovani vzdélavani

vzdélavani

Realizace vzdélavani

Zdroj: vlastni pojeti
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Identifikace potieb

Pro navrhovani efektivniho vzdélavani je ve firmé, v ramci fizeni profesniho rozvoje,
vhodna jiz pfedem definovana uroven znalosti a dovednosti pro samotné pracovni pozice.
Je uzivan pojem Standardy dovednosti. Ty vymezi pozadavky k naplnéni a pomohou
k naplnéni cili. Podminkou je srozumitelnost, jednoznac¢nost a snadnd vyhodnoceni.
Co vsak standardy nezajisti, je zjisténi mezer ve vykonnosti, které pomuze odhalit

identifikace (analyza) vzdélavacich potieb. (Vodak a Kucharcikova, 2007, s. 59)

Muzik tika (2013, s. 83) Ze, ,.kazdy vzdelavaci produkt, kazdé Skoleni ci kurz splni své
poslani (zadani) efektivne jen tehdy, kdyz ,,meri” na predem ,,zmérené” potreby

nezbytnych, diilezitych informaci, védomosti ¢i dovednosti.*

Odborna literatura nabizi fadu metod, jak analyzu zrealizovat. K prizkumu vzdélavacich
potfeb je mozné ve firmé realizovat i empirické dotaznikové Setfeni, jehoz vysledky je
nutno porovnat s jinymi zdroji zji§tovani, jimiz muize byt pfedevS$im formalizované

hodnoceni zaméstnanct. (Muzik, 2013, s. 85)
Planovani

Pii vytvéafeni vzdélavaci aktivity je nejprve nutné ujasnit si cile a zaméteni. Pracuje
se s pcti elementy: kontext, ucastnik, obsah, lektor, prostfedi. Po ujasnéni si téchto péti
elementl je vytvaren koncept, ktery je nasledné rozpracovan do vzdélavaciho programu.
(Hronik, 2007, s. 143). Firmy voli analyzy, které jim umoZni odhalit mezery, pficemz
vysledek bude transferovan do vybranych roli (idedln& popist roli, pokud firma kvalitné
tidi lidské zdroje). Vysledek se muze stat zdkladem systému a standardi, pokud jimi firma

jeste nedisponuje.
Realizace

Realizace je vrcholem celého vzdélavaciho cyklu. O uspéSnosti vzdelavaci aktivity
se rozhodlo jiz pfi analyze potiteb, kterou je nutno nepodcenit. Realizace neni jen
setrvacnosti, se kterou se cyklus otac¢i a prechazi z faze do faze. Co bylo dfive vytvoieno,
1ze vSak jesté obohatit. (Hronik, 2007, s. 161). Ve firmach se Casto sestavuje plan Skoleni
s informacemi o tématech, terminech a cCasovych dotacich, mistech realizace

a realizatorech. Program kazd¢ jednotlivé akce obsahuje cil, téma, Casovy ramec, cilovou
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skupinu, pfipadné také rozpocet. (Muzik, 2013, s. 86). Firmy voli ucebni metody, jejichz
zékladem je uspotfadani Cinnosti lektora a ucastnikli, napiiklad pomoci nasledujicich
indikatort:
Pasivni:

- Poskytuji u€astnikiim hotové poznatky. Nerozviji jejich praktické vyuziti.

Jde o: prednasky, pasivni ucast na konferencich.
Aktivni:

- Ucastnik sim odhaluje, hledd a také si pamatuje znalosti, zptisoby postupu.

Jde o: simulace, hry, ptipadové studie, simulace.
Individualni:
- Zamgéfeny na jednotlivece, spojeny s pfimym ptizplisobovanim se tempu piebirani
znalosti a vyuky dovednosti.

- Jde o: instruktaz, mentoring, koucing a fadu dalsich.

Skupinové:

- Konference, sympozia, outdoorova Skoleni, atp.
Skoleni na pracovisti, on-the-job:
- Konzultace, koucing, instruktaz, rotace pozic (tady uz od str. 87), staz, stinovani.

Skoleni mimo pracovisté, off-the-job:

- Pfednasky, seminafe, konference, simulace, apod.

Metody je mozné také riznym zplisobem kombinovat, pfizpisobovat okolnostem vnitinim
i vné¢jsim. Vodak a Kuchar¢ikova (2007, s. 96) ftikaji, ze je dilezitd také odbornost

a zkuSenosti lektort, dale 1 prostorové moznosti realizace programti.

Co se tyce forem, vyjmenovana vzdelavani se obvykle odehravaji v prezen¢ni, vyjimecné
také v kombinované formé (prezencni a distancni). V soucasné dob¢ suverénné pievazuji

on-line formy vzdélavani.
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Vyhodnocovani

Proces vyhodnocovani vzdélavani ve firemnim prostiedi ma dvoji ucel. Jednak by mél
slouzit ve smyslu povzbuzeni ucastnikt k lepsim vzdélavacim vysledklim, a jednak by mé¢l
motivovat lektory kvyuziti takovych metod, které piinesou co nejvetsi rozvoj

zaméstnancl. (Muzik, 2013, s. 87)

Témata k hodnoceni:
Osnovy, znalosti a jejich uzite¢nost pro profesi.
Zpusob predavani znalosti, kvalifikace a pfiprava lektorii, formalni stranka.

Realizace Skoleni.

AW NN~

Néklady na skoleni a méfitelné vysledky.

V praxi se pouzivaji rizné modely vyhodnocovani efektivity Skoleni. Naptiklad: model D.
Kirkpatricka (Ctyfi urovné hodnoceni: reakce, uceni, chovéni, vysledky), ndvratnost
kapitalu a model C-I-P-O. (Muzik, 2014, s. 88) Optimdlnim nastrojem pro hodnoceni
efektivity vSak byva ten, ktery byl pouzity jiz pti analyze potieb, coz mohou byt také
metriky a $kaly z kompeten¢niho modelu. Urovenn pfedem stanovenych kompetenci
se méfi dle Matice kompetenci a dovednosti. (Hronik, 2017, s. 64) Vysledek
vyhodnoceni porovna stav pfed zahijenim a po ukonceni a je dulezity pro dalsi
(personalni) planovani. Vhodné je sledovat 1 pifenos informaci do praxe a jejich

dlouhodobé vyuZiti.

2.3 Cile profesniho vzdélavani

Konkrétnimi cili vzdélavani jsou rozvinuti dovednosti a schopnosti zaméstnancii, zlepSeni
jejich vykonil, a pomoc zaméstnancim obecné k tomu, aby ve firmé rostli a rozvijeli se.
Pro firmu je vyhodné, aby pii hledani novych zaméstnanch mohli vyuzit predevsim vlastni
zdroje. Profesni vzdelavani ve firmach tak predstavuje zaroven duilezity motivacni faktor
nejen pro zvySeni (stabilizaci, udrZeni) pracovniho vykonu, ale téz k identifikaci
jednotlivee s firmou. Pfedstavuje vyrazny motivacni bonus. Vedle toho ptisobi stejné
intenzivné a pozitivné také v rdmci adaptacniho procesu nové piichoziho, na kariérni

postup a na loajalitu. (Muzik, 2012, s. 90)
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2.3.1 Motivace

Od ucastnikti profesniho vzdélavani, cCasto ve smyslu vzdélavani celozivotniho,
je vyzadovan aktivni piistup, ochota a potieba se sebezdokonalovat, coz byva tézke,
na druhou stranu v dnes$ni dobé roste enormn¢ jeho vyznam. Jde o pfimy disledek rozvoje

informacnich technologii, pfistupu k informacim a védomostem. (Muzik, 2013, s. 87)

Vyznamnou roli v téchto etapach hraje osobni motivace. Frekventanti kurzti dalSiho
vzdélavani museji byt predevsim silné motivovani. Kromé vnéjSich motivl, uvedenych
vyse, tj. téch, jez vyplyvaji ze socialné — ekonomického statusu jednotlivce nebo z jeho
potieb uspokojit néktery ze svych intelektualnich zajmu (také hobby), také se mize jednat

o urcity druh potéseni ze vzdélani samého. (Muzik, 2013, s. 12)

2.4 Vzdélavani zaméstnanci a vyznam takovéhoto vzdélavani pro

organizaci
Firma tim, Ze vzdélava své lidi, dava zaroven najevo, Ze si jich vazi. Zaroven tak pfispiva
ke zkvalitiiovani a zvySovani efektivity vnitinich procesi. V praxi se neodliSuji rozvojové
metody a vlastni vzd€lavaci aktivity, lze je povazovat za jeden celek. Znamena to také
flexibilni adaptaci firmy na vné&j$i okoli, coZ se odraZi zpétn€é na chodu firmy samotné,
a to je v aktudlni celosv€tové situaci nezbytné. Jesté vySe stoji Fizeni kariéry, které Casto
vyzaduje vzd€lavaci strategii, schopnou pfipravit zaméstnance pro dalsi pfileZitosti
ve firmé do budoucna. Je obvyklé, ze vzdélavani zameéstnanct je uzce spjato s hodnocenim
pracovnich vykont, respektive ndvrh vzdé€lavaciho planu je Casto vystupem takového

hodnoceni.

Dalsi kolektiv autorti pracuje s pojmem standard, ve smyslu s pozadovanym vykonem.
Firma by se méla zajimat o to, jak co nejlépe umoznit zaméstnancim jejich pracovni
vykon udrzovat ¢i zlepSovat a tak splnit standard, ktery se vaze ke konkrétnim pracovnim
rolim. (Horvatova Suleimanova, Wojcak a Polédkova, 2019, s. 10) Tento pfistup je podobny

také kompetenénimu fizeni, zminénému vyse.
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Obr. ¢. 3 Vztah pracovniho vykonu zaméstnance a potiebou jeho vzdélavani

ﬁ(ritéria pracovniho vykonu na pracovni pozici a pozadovany vykon (STANDARD) \

S — |

dpoesaasasasesssanssasessannntate)

Redlny pracovni vykon MEZERA V PRACOVNIM

K VYKONU - potieba VZD /

Zdroj: (Horvatova Suleimanova, Woj¢ak a Polakova, 2019, s. 10)

Autofi upozoriiuji, ze mezera mize mit souvislost s motivaci, avSak pokud souvisi urovni

znalosti, dovednosti a schopnosti, je to signdl k poskytnuti vzdélani. Cil vzdélavacich

programu je pravé dosahnout daného standardu, jak jsem jiz zminil. Oblast rozvoje ma své

specifikum (pravé na rozdil od vzdelavani), pracuje se v ném také s pojmem nadstandard.

Je-li pracovni vykon vys$i, nez standard, potom firma nabizi zaméstnanci zdokonaleni

ve vybrané oblasti rozvojem zvolenych charakteristik a tak umozni jednotlivci 1 kariérovy

posun. (Horvatova Suleimanova, Woj¢ak a Polakova, 2019, s. 11)

Obr. ¢. 4 Vztah pracovniho vykonu zaméstnance a nabidka rozvoje v nadstandardu

/Kritéria pracovniho vykonu na pracovni pozici = Nadstandard \

Pozadovany vykon (STANDARD) - Nabidka rozvoje

) e

Redlny pracovni vykon

Zdroj: (Horvatova Suleimanova, Wojc¢ak a Polakova, 2019, s. 11)

Je vSak tfeba rozliSovat mezi vzdélavdnim a rozvojem zaméstnanci. Vzdélavani lze

definovat jako systematicky proces zmény pracovniho chovéni, urovné védomosti

a motivace zaméstnancti firmy, ktery zlepSuje soulad charakteristik zaméstnance

a pozadavky firmy na vykovavani pracovni role. Oproti tomu rozvoj je chapan jako
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dlouhodob¢ orientovand aktivita s cilem pfipravit vybrané zaméstnance na budouci

pracovni pozice ve firmé&. Jde o vyvojovy proces, umoziujici progresivni postup

ze soucCasného stavu znalosti a schopnosti k budoucimu stavu, ve které je potfebna troven

vyssi, jak dale ukazuje tabulka. (Horvatova Suleimanova, Wojcak a Polakova, 2019, s. 10)

Tab. €. 3: Porovnani procest rozvoje a vzdélavani

Vzdélavani Rozvoj
Zamédieni Aktualni pracovni role Budouci pracovni role
Identifikace potieb Neuspokojivé pracovni vykony Nadprimérné pracovni vykony
Vyuziti vlastnich Nizké Vysoké
pracovnich zkuSenosti
Vytvéareni pfidané hodnoty Ne Ano
v pribéhu uceni se
Cil Standardizace Diferenciace, pfiprava na zménu
Spolutgast Povinna Dobrovolna

Postaveni zaméstnancu

Zamestnanec jako objekt uceni se

Zamgstnanec jako subjekt uceni

S€

Délka programu

Casov¢ ohraniceny program

Program ptevazné bez
jednoznac¢ného casového

ohraniceni

Metody

Pievaha off-the-job metod

Prevaha on-the-job-metod

Zdroj: (Horvatova Suleimanova, Wojéak a Poldkova, 2019, s. 10)

Znacné vyzvy do firem vnasi pojmy jako tymova prace, vedeni lidi, motivace, GspéSna

komunikace, pro-zdkaznické orientace, sdileni spole€nych hodnot. Investovat do lidského

kapitalu zaméstnanctli a rozvoj jejich kompetenci zlstava stale Zivé téma a aktudlni potieba

kazdé firmy.
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2.4.1 Nabidka a poptavka

Poskytovani dalSiho profesniho vzdélavani predstavuje z ekonomického hlediska sluzbu

(Muzik, 2013, str. 9), piedstavim tak stru¢né¢ oba aspekty této sluzby.

Poptavka po profesnim vzdélavani vzniké v takovém piipadé¢, kdy zaméstnavatel (za své
zaméstnance) je pfipraven investovat financni prostfedky jako protihodnotu za ziskané
védomosti, informace, dovednosti nebo navyky. Skutecné¢ se v takové situaci jedna
o klasickou firemni investici ve smyslu vydani prostfedka za produkt, ktery ma byt déle
vyuzivan. Na rozdil od ndkladi na profesni vzdélavani, které se daji snadno kvalifikovat
i kvantifikovat (jako ndklady na produkt a alternativni ndklady) je nasledny uzitek
profesniho vzdélavani kvantifikovatelny jen obtizné. Je to persondlni politika a strategie
firem, ktera formovani poptavky ovliviiuje, a je to také motivace zaméstnancti. Cim kratsi
dobu bude mit platnost a pouZitelnost ziskanych védomosti, informaci, dovednosti

1 navyku, tim rychleji poptavka poroste. (Muzik, 2013, s. 9)

Na stran¢ druhé, nabidka profesniho vzdélavani dospélych je oznaceni pro Sirokou
plejadu nabidek Skoleni a kurzii na trhu profesniho vzdélavani. Oznacuje se timto
zpusobem mnozstvi produktl z oblasti dalSiho vzdélavani, které jsou jednotlivi nabizejici
(agentury, spolecnosti) na daném trhu za konkrétnich podminek ochotni nebo schopni na
trh umistit. Velkou vyhodou je, kdyZz se v ramci nabidek profesniho vzdélavani objevi
konkrétni kurz ,$ity na miru®, ktery pfipravi vzdélavaci agentura pro konkrétni firmu.

(Muzik, 2013, s. 10)

Zaveérem je vhodné uvést, Ze trendem je vzdélavat v takovych oborech, které jsou obory
budoucnosti, neboli cile profesniho vzdélavani musi odpovidat potiebam dynamicky
se vyvijejictho trhu prace po roce 2021. To samoziejm¢ v plném vyznamu plati
1 pro profesni vzdélavani kriminalistickych techniki nejenom u Vojenské policie, ale

1 u ostatnich slozek statu, kde jsou kriminalisticti technici vyuZivani.
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3 Vojenska policie

Za vojenskou polici Ize obecné povazovat policejni slozku, kterd pusobi v armade.
V nékterych statech stoji vojenska policie dokonce mimo armadu, ackoliv jeji plisobnost
a tkoly jsou primarné urceny pro armadu a jeji prislusniky. Néapln ¢innosti vojenské policie
v riaznych zemich je v podstaté stejna. Vojenska policie zde zajistuje dodrzovani kazné
a poradku ve vojenskych objektech a mezi vojaky, zabezpecuje ostrahu vojenskych
objektti, dba na silni¢ni provoz vojenské techniky véetné vedeni agendy spjaté s evidenci
a provozem vojenské techniky a je-li to tfeba, fidi dopravu, provadi doprovody vojenskych
konvojt, Setii trestné Ciny a pfestupky vojakil, jakozto trestné Ciny a prestupky, které jsou
pachany proti armadé. V nékterych zemich, jejichz pravni systém mé oddéleny soudni
a veézensky systém pro vojaky, vojenska policie spravuje i nadpravna zafizeni urena pro
vojaky, kterym byl nafizen trest odnéti svobody. Ve valecném stavu zemé pak vojenska
policie zajistuje predevsim kézen a potddek mezi vojaky v tylu a bezpecnostni ochranu
tylu, nebyvéa proto piimo nasazena do bojovych frontovych linii. Tim vSak neni vylouceno,
ze se prislusnici vojenskych policii nemohou do pfimého boje dostat. Ve valecném stavu
zem¢ se téz vojenska policie podili na stfezeni zajatcti a udrzovani kdzné a poradku mezi

témito.

3.1 Vojenska policie v Ceské republice

Vojenska policie v Ceské republice byla zalozena na zakladé rozkazu ministra obrany
Ceské a Slovenské Federativni Republiky &. 76/1990 dne 21. 1. 1991 a to jako policejni
slozka pfimo podléhajici ministrovi obrany. Hlavnim piedstavitelem Vojenské policie
je jmenovan a odvolavan ministrem obrany nacelnik Vojenské policie, ktery timto
ministrovi pifimo podléha. Tento je jmenovan do generalské hodnosti. Hlavni velitelstvi
Vojenské policie sidli v prazskych Dejvicich, odkud jsou nacelnikem Vojenské policie

fizeny podfizené Utvary dislokované v Praze, Téabote a Olomouci. (Dolejsi 2011 s. 10)
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3.2 Pravni ramec Vojenské policie

Prévni prava upravujici ¢innost Vojenské policie se zacind psat od roku 1991, kdy byl
vytvofen a vladé predlozen prvni navrh zdkona o Vojenské policii. Prvni zdkon byl pak
vyhlaSen ve Sbirce zakonti pod ¢islem 124/1992 Sb., u€innost tohoto zédkona je datovana
k1. kvétnu 1992. Zakon tak stanovil hlavni tkoly Vojenské policie, jeji postaveni
a pusobnost, zakladni prava a povinnosti a opravnéni vojenskych policisti. Tento zédkon
oviem nezabezpetil uplnou nestrannost od Armady Ceské republiky, proto dne 8. unora
1995 Parlament Ceské republiky schvaluje zakon &. 39/1995 Sb., kterym se zménil
se pretvofila na monogamni organ vedend jednim nacelnikem, ktery v plném rozsahu
odpovida za Cinnost a fizeni Vojenské policie. Dale také odpovidé za strukturu Vojenské
policie, kterou ptredkladd ministrovi obrany ke schvaleni. V této dobé téz vznikaji
jednotliva velitelstvi podléhajici Hlavnimu velitelstvi Vojenské policie. (Dolejsi 2011 s.
32-36) Vroce 2013 se zdkon o Vojenské policii pod tihou potieby novelizuje
a je transformovan do zékona ¢. 300/2013 Sb., o Vojenské policii ve kterém pietrvava
doposud.

%

Vojenskd policie se dale fidi zdkonem ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim,
zakonem ¢. 40/2009 Sb., trestni zédkonik, zdkonem €. 200/1990 Sb., o pfestupcich a dale
vnitfnimi pfedpisy ministra obrany a zdvaznymi pokyny, které vydava nacelnik Vojenskeé

policie.

3.3 Struktura Vojenské policie

Organizacni strukturu Vojenské policie stanovuje na navrh nacelnika Vojenské police
ministr obrany Ceské republiky. Struktura je tvofena Hlavnim velitelstvim vojenské
policie, které mé celorepublikovou plsobnost a déle tfemi teritoridlnimi velitelstvimi.
Velitelstvi ochranné sluzby Vojenské policie Praha, Velitelstvi Vojenské policie Tabor

a Velitelstvi Vojenskeé policie Olomouc.

Hlavni velitelstvi Vojenské policie je fizeno nacelnikem Vojenské police, ktery soucasné

fidi celou Vojenskou policii. Je organizacnim Utvarem, ktery se zabyva tvorbou a realizaci
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koncepce vystavby a rozvoje Vojenské policie. Dale tidi ochranu vojenskych objekti,
vojenského materidlu, Ministerstva obrany a komplexné ozbrojenych sil, véetné majetku
statu, s nimz hospodafi Ministerstvo obrany. V ramci nadfazenosti Hlavniho velitelstvi
Vojenské policie nad teritoridlnimi velitelstvimi je v kompetenci Hlavniho velitelstvi VP
soustavna i nahodila komplexni kontrola podtizenych ttvart. V rdmci Hlavniho velitelstvi
VP jsou téz zfizovany povérené organy Vojenské policie, které jsou na zakladé zakona
o Vojenské policii a dle §12 odst. 2 pism. e) Zakona ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni
soudnim (trestni ad) opravnény Setfit a vySetfovat trestné Ciny spachané v objektech
Armady Ceské republiky &i proti nim, vojaky pachajici trestnou &innost nebo osoby
pachajici trestnou ¢innost spolecné s vojaky ¢i proti nim a osoby pachajici trestnou ¢innost
proti majetku statu, s nimz hospodaii Ministerstvo obrany. Tyto organy jsou souhrnné

oznacovany jako Kriminalni sluzba Vojenské policie.

Velitelstvi ochranné sluzby Vojenské policie Praha bylo zfizeno za ucelem plnéni ukolt
dopravni a potadkové sluzby, policejni ochrany a doprovodi urcenych osob véetné
doprovodtl vojenské letecké prepravy. K zabezpegeni ukolii spolupracuje s Policii Ceské

republiky, jakozto s Méstkou policii hlavniho mésta Prahy.

Velitelstvi Vojenské policie Tabor nositel ¢estného fadu ,,Taborskych husiti* Mimo jiné
velitelstvi Tabor zodpovidd za zajiStovani policejni ochrany vojenskych vycvikovych
prostori Hradi§té a Boletice, policejni ochranu leteckych zakladen Sedlec, Céslav
a Vicenice u Namésté nad Oslavou. Velitelstvi téZ zodpovidd za zajiStovani policejni

ochrany munic¢nich sklad Trav¢ice a Dobronin.

Velitelstvi Vojenské policie Olomouc plni ukoly dopravni a potadkové sluzby, policejni
ochrany a doprovodi. Déle velitelstvi zajist'uje policejni ochranu vojenskych vycvikovych

prostorti Libava a Bfezina a zajiStovani policejni ochrany zasobovacich tusekd.

Vsechna velitelstvi krom¢é Hlavniho velitelstvi jsou pak vybavena pohotovostnimi
oddélenimi, kterd na zaklad€ rozhodnuti nacelnika Vojenské policie plni specialni ukoly
ve smyslu ochrany, doprovodl a kontrolni ¢innosti a to i mimo vymezena teritoridlni

uzemi. (Dolejsi 2011 s. 40-51)
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3.4 Pisobnost Vojenské policie

Podle Zékona o Vojenské policii ¢. 300/2013 Sb., ustanoveni § 2 piisobi Vojenska policie
teritoridlné piedeviim na tizemi Ceské republiky, kde plni ukoly stanové zikonem
0 Vojenské policii. Obecné plni tkoly v oblastech policejni ochrany ozbrojenych sil. Pti
plnéni tkoll policejni ochrany ozbrojenych sil mize téZ Vojenska policie plsobit
1 v jinych statech, v téchto pfipadech se v souCasné dobé jedna zejména o plisobeni
Vojenskych policistl v zahrani¢nich operacich, n€kdy téz nazyvano jako vojenskych misi.
V soucasné dob¢ vojensti policisté plsobi v predev§im v zahrani¢nich operacich
v Afghénistinu a Mali, kde se kromé ochrany svych a alian¢nich jednotek, podili

1 na vycviku vojakii armady daného zvaciho statu.

Dle § 3 Zakona o Vojenské policii ptisobi Vojenska policie osobn¢ vii¢i vojakiim v ¢inné
sluzbé, osobam, které se nachdzeji ve vojenskych objektech a v prostorech ve kterych
ozbrojené sily plni své Ukoly, na vojenskych cvi€enich, nebo tam kde je zajiStovéana
ochrana chranéné osoby. Déle Vojenska policie plisobi vii¢i osobam, které jsou podezielé,
nebo pachaji trestnou ¢innost nebo prestupky vici, nebo spole¢né s vojaky, ve vojenském
objektu nebo prostoru, kde ozbrojené sily plni své ukoly nebo kde se kond vojenské
cviCeni. (§2 - § 3 zdkona ¢. 300/2013 Sb. o Vojenské policii a o zméné nékterych zakonl

(Zakon o Vojenské policii)

3.5 Ukoly Vojenské policie

Ukoly Vojenské policie jsou taxativné vymezeny Zakonem o Vojenské policii. Za kvalitni
provadéni danych ukold je zodpovédny nacelnik Vojenské policie, potazmo velitelé
jednotlivych velitelstvi, tak jak jsou vymezeni v kapitole 3.1.2.. Samoziejmosti pak je,
ze stanovené ukoly provadi pouze vojensti policisté. Pro Uplnost uvadim, Ze policistou
se miZe stat pouze vojak z povolani zafazeny ve Vojenské policii, ¢i vojék v zaloze, ktery

je povolan k ¢inné sluzbé k Vojenské policii.
Ukoly Vojenské policie:

a) odhaluje trestné ciny a zjistuje jejich pachatele a cini opatreni k predchazeni

trestné cinnosti,
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b)
¢)

d)

g

h)

J)
k)

)

puisobi v Fizeni o trestnych cinech jako policejni orgadn a Setii prestupky,

patra po hledanych nebo pohresovanych vojacich a po ztraceném nebo odcizeném
vojenskem materialu nebo po dalSich vécech v majetku statu, s nimz je prislusné
hospodarit ministerstvo, zpravidla ve spoluprdaci s Policii Ceské republiky,

podili se na ochrané vojenského materialu a ostatniho majetku statu, s nimz
je prislusne hospodarit ministerstvo,

dohlizi na zabezpecovani kazné v chranénych objektech a na dodrzovani kazné
vojaky na verejnosti,

zajistuje ochranu vojenskych objektit urcenych ministrem obrany a dohlizi
na zajistovani rezZimu vstupu a vjezdu do vojenskych objekti,

dohlizi nad bezpecnosti provozu vozidel ozbrojenych sil a nad bezpecnosti provozu
ostatnich dopravnich prostiedkii v chranénych objektech,

Fidi provoz vozidel na pozemnich komunikacich pri pohybu vozidel ozbrojenych sil
na pozemnich komunikacich,

vykonava dohled nad vycvikem a zdokonalovanim odborné zpiisobilosti Fidicu
vozidel ozbrojenych sil a provadi zkousky odborné zpusobilosti zadatelu o Fidicska
opravneéni,

schvaluje technickou zpiisobilost vojenskych vozidel,

zajistuje ochranu a doprovod ministra obrany a jim urcenych osob (ddle jen
,,chranéna osoba ),

podili se na zajistovani ochrany oficidlnich delegaci Ceské republiky a obcani
Ceské republiky v mistech nasazeni ozbrojenych sil Ceské republiky mimo tizemi
Ceské republiky,

zajistuje ochranu vyclenénych vojenskych dopravnich letadel pro prepravu
ustavnich cinitelu a ostatnich osob vyuzivajicich prepravy vojenskymi dopravnimi
letadly a vojenskych objektit urcenych pro odbaveni a prostor urcenych ke vzletu a
pristani vojenskych dopravnich letadel,

zajistuje na vyzadani bezpecnostnim doprovodem ochranu vojenské letecke
dopravy a prepravy,

vede evidence a statistiky potrebné k plnéni svych ukolii, zejména evidenci vozidel

ozbrojenych sil a evidenci pripadii Vojenskeé policie.
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(§ 4 odst. 1 zékona €. 300/2013 Sb. o Vojenské policii a 0 zméné nékterych zakont
(Zakon o Vojenske policii)

Vojenska policie téz mize plnit dalsi tkoly, které jsou nezbytné pro splnéni pravnich
povinnosti vici jinému zdkonu, ¢i mezindrodnim smlouvam. V praxi se lze s touto
variantou setkat napt. v§ 79 zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a o zménach nékterych zékonti (zakon o silni¢nim provozu), ve znéni
pozdéjsich predpist, kde je uvedeno, Ze zastavovat vozidla je opravnén téz vojensky

policista ve stejnokroji.

3.6 Kriminalni sluzba Vojenské policie

Vojenskd policie se vnitiné ¢leni na krimindlni sluzbu, dopravni a potadkovou sluzbu
a ochranou sluzbu. Pro potfeby této prace se dale budeme zabyvat pouze Krimindlni

sluzbou Vojenské policie.

Kriminalni sluzba Vojenské policie je pomérné mladou soucasti Vojenské policie. Vznikla
transformaci jednotlivych oddéleni obecnych kriminalit, které pisobily pii utvarech
Vojenské policie. Velky posun Krimindlni sluzba VP zaznamenala novelizaci trestniho
radu, ktera byla provedena s Gi¢innosti od 1. Cervence 2016 zdkonem ¢. 150/2016 Sb.. Tato
novelizace postavila povérené organy Vojenské policie v fizeni o trestnych cinech
pfislusniki ozbrojenych sil a osob, které pachaji trestnou cinnost proti piislusnikim
ozbrojenych sil ve vojenskych objektech anebo proti vojenskym objektiim, vojenskému
materidlu nebo ostatnimu majetku statu, s nimz jsou ptislusné hospodatit Ministerstvo
obrany CR nebo jim zfizené organizaéni slozky statu nebo s nimz jsou ptislu§né hospodafit
anebo s nimz maji pravo hospodafit statni organizace zfizené nebo zaloZené Ministerstvem
obrany CR na trovent utvarim Policie Ceské republiky, a tedy je nemyslitelné, aby
Vojenska policie pro plnéni uvedenych ukolt méla jiné podminky, nez jsou vytvoieny pro
Policii Ceské republiky; resp. aby pro né byla (ne) vybavena jinymi prostiedky a nastroji.
Provedeni pravni Gpravy, kterd musi tyto podminky sjednotit je nutné také proto, Ze v praxi

se piedpoklada logicka spoluprace mezi Vojenskou policii a Policii Ceské republiky,
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a bylo by proto nespravné, aby pii plnéni shodnych ukoli spolupracovaly dva policejni
organy vybavené zcela odlisSnymi pravomocemi. (Zakon ¢. 150/2016 Sb.)

Trestnim fadem nové¢ zalozend plisobnost povéreného organu Vojenské policie jakozto
policejniho orgédnu c¢inného v trestném fizeni, také rozSifuje opravnéni konat
podle ustanoveni § 161 odst. 7 trestniho fadu vySetfovani.

V soucasné dobé je Kriminalni sluzba Vojenské policie pfimo podiizena nacelnikovi
Vojenské policie a v ¢ele Kriminalni sluzby stoji naméstek néacelnika Vojenské policie
pro Kriminalni sluzbu, ktery je soucasné i jednim ze zastupct nacelnika Vojenské policie.
Pro ucelenou predstavu o struktufe Kriminalni sluzby Vojenské policie je ptilohou €. 2 této

prace grafické znazornéni Kriminalni sluzby VP.
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4 Kriminalisticko-technicka ¢innost v kontextu Vojenské policie

Kriminalisticko-technickd ¢innost je veskera ¢innost policejnich organti, ktera se pouziva
v kriminalistice pro vyhleddvani, zajiStovani a vyhodnocovani kriminalisticky relevantnich
stop. Pro potieby Vojenské policie tuto kriminalisticko-technickou ¢innost zpravidla
provadéji kriminalistiCti technici a kriminalisti¢ti znalci. V ramci Vojenské policie jsou
kriminalisti¢ti technici zafazovani na pozice vrchnich inspektorti pii odborech Kriminalni
sluzby Vojenské policie (OKS VP) a kriminalisti¢ti znalci Vojenské police jsou zarazovani
na pozice vedoucich dastojniki na Oddéleni kriminalistické techniky a expertiz Vojenské
policie. Pro uplnost nutno téz zminit inspektory dopravni sluzby Vojenské policie, ktefi
v ramci své odbornosti technicky zajistuji kriminalistické stopy vzniklé pii dopravnich

nehodach.

Pro spravné pochopeni a dalsi interpretaci bude v dalSich podkapitolach této kapitoly
pfedstaveno nékolik nejdalezitéjSich pojml z obecné kriminalistiky. Jednd se zejména
o pojmy, které ¢tenari pomohou pochopit systém kriminalisticko-technické ¢innosti vedeny

v ramci Vojenské policie.

4.1 Kriminalistika

Ackoliv pojem kriminalistika ma v odborné literatufe velice interpretaci, zadné neni
natolik ucelena, aby byla prezentovdna jako oficidlni definici. Casto se stava, Ze
je kriminalistika v publicistice a v popularné odborné literatufe zaménovana za ji ptibuzné
obory jako je nauka o policii, nauka o trestnim pravu a nejcastéji za kriminologii.
veédniho oboru ,,slouziciho k ochrané obcanii a statu pred trestnymi ciny tim, zZe objasnuje
zdkonitosti vzniku, trvani a zaniku stop a zdkonitosti vyhledavani, shromazdovani
a zkoumani stop a tim, Ze vypracovava podle potreb trestniho zdkona a trestniho radu
metody, postupy, prostredky a operace vzdjmu uspésného odhalovani, vysetrovani

a predchazeni trestné cinnosti. ““ (Musil, Konrad, Suchéanek, 2004, s. 6)

Kriminalistika je pomérné mladou védni disciplinou, kterd vznika na konci 19. stoleti.

Do této doby kriminalistika nebyla pokladdna za samostatnou védni disciplinu,
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spiSe tvofila pracovni Cinnost policisty ¢i soudce k praktickému boji s kriminalitou.
Kriminalistika tak byla povazovdna za soucast trestniho prava a toto piesvédCeni

je v nékterych statech cténo dodnes.

Kriminalistika jako vé&dni disciplina si klade za cil pfispét k potirdni zloCinnosti
poskytovanim ucinnych poznévacich ndstroji organim c¢innym v trestnim fizeni.
Na zakladé poznatkli z védy a fyzikalnich procest poskytuje zdsadni poznatky, které
jsou vyuzivany k odhaleni trestnych ¢inti a odhaleni jejich pachatelti. Kriminalistika
se proto soustieduje zejména na dva okruhy zakonitosti, nazyvanymi jako predmét

kriminalistiky:

1. ,,Zadkonitost vzniku, trvani a zaniku stop a jinych kriminalisticky relevantnich
informaci o spdchanych trestnych cinech,

2. Zdkonitost vyhledavani, shromazdovani a zkoumani stop a jinych kriminalisticky
relevantnich informaci o spdachanych trestnych cinech.” (Musil, Konrad,

Suchanek, 2004, s. 6)
V policejni praxi se mlizeme tradicné setkat se zjednoduSenym ¢lenénim kriminalistiky:
a) kriminalisticka technika,
b) kriminalisticka taktika,
¢) metodika vysetfovani jednotlivych druht trestnych ¢inti.

Tomuto déleni samoziejmé odpovidaji i specidlni odborna pracovisté Krimindlni sluzby

Vojenské policie.

4.2 Kriminalisticka technika

Kriminalistickou techniku lze chépat jako neoddélitelnou slozku samotné kriminalistiky,
ktera si klade za cil za pomoci technickych metod a prostiedkil prispivat k odhalovani
trestné ¢innosti. Pro svou ¢innost kriminalisticka technika pouZiva technickych prostredkil
a znalosti, které slouzi zejména pro vyhledavani, zajiStovani a zkouméni materialnich
kriminalistickych stop. Kriminalisticka technika je téZ hojné vyuZivdna orgdny ¢innymi

v trestnim fizeni pro dokumentaci materidlnich stavi véci, dé€jii, jevl a procesnich ukond.
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Ackoliv kriminalistickd technika pfimo souvisi s kriminalistikou a je na kriminalistice
zavisla, zprincipu dokazovani se nezabyvd posuzovanim procesni hodnoty

kriminalistickych stop a vztahy mezi nimi.

Interni ptedpis, ktery pifimo definuje kriminalisticko-technickou ¢innost je Pokyn
policejniho prezidenta ¢. 175 zroku 2016, ktery stanovi, Ze kriminalisticko-technicka
¢innost spociva ,,zejména v ohledani mista cinu, ve vyhledani a zajisteni predmeétii a stop,
dokumentaci mista cinu, provadeni identifikacnich ukonu a dalSich cinnosti a ukonii, ktera

miize prispét k objasneéni a zjisteni skutkového stavu a ktera je provadena v souladu

s pravnimi predpisy, internimi akty vizeni, zasadami kriminalistiky a zdsadami zajisteni

systemu managementu kvality. “ (PPP 175/2016)

Tento a obdobné interni piedpisy jsou na zdkladé dohody o vzdjemné spolupraci mezi
Policii Ceské republiky a Vojenskou policii plné zavazné i pro piislusniky Vojenské
police. Pfislusnici Vojenské policie na zakladé pokynu €. 175/2016 ziskévaji odbornou

zpusobilost k vykonu znalecké a kriminalisticko-technické ¢innosti.

4.3 Kriminalisticky technik

Kriminalistickym technikem je piislusnik Policie CR, & Vojenské policie, ktery je
ve sluzebnim poméru a je zafazen na misto kriminalistického technika. Sirsi vefejnost ma
osobu kriminalistického technika spjatou s osobami, ktefi na mistech ¢ind provadéji
prvotni ohleddni mista. Tito jsou vybaveni ochrannymi (bilymi) pifevleky, rukavicemi,
rouskami a brylemi, to praveé z toho divodu, aby do mista nezanesli stopy nesouvisejici
s ohledanim mista ¢inu. Casto lze kriminalistické techniky spatfit v televiznich seridlech,

kdy provadéji fotodokumentaci, ¢i zajistuji kriminalistické stopy z mista Cinu.

Kriminalisticky technik musi pro svou c¢innost spliiovat spoustu kritérii. Kromé
minimalniho stfedoSkolského vzd€lani musi spliiovat odborné vzdelani ze vSech odvétvi
kriminalistické techniky, tak aby byl schopen vyhledavat, zajiStovat a pracovat
s kriminalistickymi stopami riznych druhii. Stopy spravné a svédomité balit, popisovat
a odesilat ke zkoumani na piislusnd pracovisté¢ kriminalistickych expertiz. Dale musi

bezpodminecné¢ umét obsluhovat techniku, s jejizpomoci vyhleddva a zajiStuje
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kriminalistické stopy, vcetn¢ obsluhy videokamer, fotoaparati, nahravacich zafizeni

a svétel.

Dle pokynu policejniho prezidenta ¢. 175/2016 ,se kriminalistickym technikem rozumi
policista zarazeny v kriminalisticko-technickém pracovisti, v jehoz naplni sluzebni ¢innosti
Jje vwkon odbornych kriminalisticko-technickych cinnosti a ktery splnil nebo plni podminky
stanovené timto pokynem . (PPP 175/2016)

Kriminalisticti technici Vojenské policie jsou pak vojenskymi policisty zatrazeni
u piislusnych odbortt Kriminalni sluzby. Tito policisté jsou podle zakona o ozbrojenych
silach vojaky z povolani, dosahuji minimalné stiedoskolského vzdélani a plni pozadavky

na sluzbu ve sluzebnim poméru vojaka z povolani dle pfislusného zakona.

4.4 Pracovni napli kriminalistického technika

Pracovni napli kriminalistického technika je velmi rtiznorodd a mnohdy narocna.
Kriminalisticky technik musi disponovat odbornymi znalostmi a profesnimi néavyky,
urcitou praxi, dobrym zdravotnim stavem a pro svou praci musi byt vybaven potiebnymi
kriminalisticko-technickymi prostfedky. Od kvality jeho prace se odviji efektivnost
veSkeré kriminalisticko-technické ¢innosti, v€etné Cinnosti znalecké, protoZe naprosta
vétSina materialnich stop, srovnavacich materiali, podkladii do kriminalistickych sbirek
a evidenci je ziskdna od kriminalistickych technikl. Kriminalisticky technik téZ vykonava
celou fadu tikonl samostatné, napf. ukony pouZivané pii zjiStovani totoZnosti osob, které
nemohou nebo nechtéji sdelit svou totoznost, jako jsou daktyloskopovani, fotografovani,

popisovani apod.

Kromé kriminalisticko-technické ¢innosti plni kriminalisticky technik i celou fadu dalSich
ukolt vyplyvajicich ze sluzebnich pfedpist. Kriminalisticti technici Vojenské policie
museji pravidelné prochazet profesnimi prezkouSenimi z vojenské problematiky
a vzdélavat se v této problematice stejné jako ostatni vojaci. Museji plnit rocni zdravotni
prohlidky a ptezkouSeni z télesné ptipravenosti. V neposledni fadé¢ museji byt jazykove
vybaveni, nejCastéji anglickym jazykem. I pfesto, ze kriminalisticti technici Vojenské

policie maji pevné stanovenou pracovni napln, tak jak je uvedeno vySe, mohou byt
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pravoplatnd vyuzivany i k jinym ¢innostem v ramci Arméady Ceské republiky, v&etng jejich
nasazovani do zahrani¢nich operaci, kde plni tkoly rozli¢nych charakterti, které nejsou

nijak spojeny s kriminalisticko-technickou ¢innosti.

Na tomto misté je vhodné pfipomenout, e kriminalisticky technik Policie CR ma oproti
kriminalistickému technikovi Vojenské police stanoven kompetencéni profil v ramci
charakteristiky povolani v narodni soustavé povolani, kterou spravuje Ministerstvo prace
a socialnich véci CR. Podle této databaze jsou piislusnici Vojenské policie zatazovani do

oblasti Armady CR.

4.5 Kriminalisticky technik Vojenské policie versus technik Policie CR

Kriminalita je v dneSni dobé v podstaté¢ vSudypiitomna. Pachatelé se nevyhybaji
jakymkoliv objektim ani postupim spjatymi s pachanim trestné cCinnosti. Kriminalita
vramci Ministerstva obrany CR, potazmo Armady CR neni sice tak vysoka
jako kriminalita pachéna v ramci civilniho prostiedi CR, av$ak principialné je pachina
stejnymi postupy jako kriminalita spadajici do piislusnosti Policie CR. A&koliv Vojenska
policie provéfuje méné trestné &innosti nez-li Policie CR, coZ je samoziejmé dano jeji
mistni, funkéni a v€cnou pfisluSnosti, jsou postupy organli Cinnych v trestnim fizeni
totozné. Ve fazich Setfeni a vySetfovani trestnych Cinli se Vojenska policie fidi stejnymi
zékony jako Policie CR. S tim souvisi i vlastni profesni vzdélavani kriminalistickych
technikd, které je téméF totozné se vzdélavanim kriminalistickych technikii Policie CR.
Rozdily mezi uvedenymi techniky tedy spiSe prameni z jejich ptvodu, respektive
kdo techniky zfizuje. Jak jiz bylo uvedeno, kriminalisticky technik Vojenské policie musi
byt vojakem z povolani a prave to s sebou piinasi dalsi penzum znalosti a dovednosti, které
musi kriminalisticky technik Vojenské policie spliiovat oproti technikovi Policie CR. Zde
se pak jednd zejména o Cinnosti piimo souvisejici s vykonem sluzby vojaka z povolani,
jako fizeni nakladnich a obrnénych vozidel, ¢i ovladani zbrani a zbrafiovych systému, které
jsou varmadé zavedeny. CésteGnou znalost ciziho jazyka, nebo plnéni piisngjsich
zdravotnich podminek pro vykon sluzby vojika. Samoziejmé i technik Policie CR, jist&
plni nejriznéjsi Skoleni, které jsou typickd pro Ministerstvo vnitra, tak aby byl stéle

udrzovan tzv. v obraze. Kazdopadné co se tyce odborné zplsobilosti, jsou technici
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Vojenské policie a Policie CR pro vykon piipravovéni stejnymi postupy a ziskavaji stejné
znalosti podle stejnych predpisi, které jsou zavazné pro jakéhokoliv kriminalistického
technika bez ohledu na jeho ptvod. Jelikoz v ramci Vojenské policie plisobi cca 38
kriminalistickych technikd, je pro resort obrany nemozné tyto odborn¢ vzdélavat. V ramci
resortu obrany pro kriminalistické techniky Vojenské policie nejsou ziizovany zadné
vzdélavaci aktivity, tyto jsou provadény pod hlavickou Ministerstva vnitra CR, konkrétné
policejniho prezidia, které spravuje VysSi policejni Skolu pro krimindlni sluzbu
a vySetfovani v Pardubicich, resp. Opatovicich nad Labem. Garantem soustavného
profesniho vzdélavani kriminalistickych technikd jsou u Policie CR jednotlivé Odbory
kriminalistické techniky a expertiz, které jsou dislokované na jednotlivych krajskych
teditelstvich policie. Za udrzovéni a prohlubovéani odbornych znalosti kriminalistickych
technikll Vojenské policie je pak odpovédno Oddéleni kriminalistické techniky a expertiz
Vojenské policie, které je ziizené Ministerstvem obrany CR. ZastieSujicim utvarem, ktery
vzdélava, kontroluje praci kriminalistickych technikii, vydava kriminalisticko-technické

osvédceni a vede evidenci kriminalistickych technikii je Kriminalisticky tstav.

4.5.1 Kompetencni profil kriminalistického technika Vojenské policie

Jak jiz bylo zminéno, kriminalisticky technik Vojenské policie nema v databazi povolani
v ndrodni soustavé povolani stanoven kompetencni profil, na tomto misté je proto
pro predstavu znazornén mozny kompetencni profil kriminalistického technika Vojenskeé

policie.

Kompetencni profil kriminalistického technika byl sestaven s ohledem na fakt,
7e kriminalisticky technik Vojenské policie neni pouze technikem z pohledu Policie CR,
ale také policistou Vojenské policie a v neposledni fadé téz vojakem Armady Ceské
republiky. Z tohoto pohledu je kompetencni profil kriminalistického technika pestiejsi
a mnohdy slozitéj§i. V rdmci niZe uvedené tabulky s kompetencemi jsou rozdily mezi
kriminalistickym technikem Policie CR a technikem Vojenské policie oznadeny barevné.
Svétle zelené jsou tedy oznaceny kompetence, kterymi by mél technik Vojenské policie

disponovat nad kompetencemi technika Policie CR. Déle jsou v tabulce jednotlivé rozsahy

vvvvvv
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tmaveé Cervené, po méne dilezité — oznacCeny zelené. Samotné kompetence jsou v tabulce
hodnoceny v ramci dulezitosti na stupnici od jedné do péti, kdy jedna znamend malo a pét
znamena velmi hodn€. Nutno podotknout, ze dulezitost kompetenci byla posuzovana
na zakladé vlastnich pocitdt s ohledem na vlastni praxi autora prace v oblasti

kriminalistické techniky a taktiky.

Obr. ¢. 5: Kompetencni model KT VP

o
Kompetenéni model kriminalistického technika § g . E
Vojenské police s 2 & § ¢
oblasti kompetenci - rozsah 1 2 3 4 5
obecné dovednosti
Pocitacova zpUsobilost °
Ridi¢ska zplsobilost
Obcanska zplsobilost °
Pravni povédomi °
Jazykova zpusobilost (Ceska) °
Jazykova zpUsobilost (anglicka) °
Dobra manuadlni zru¢nost °
osobni plisobeni
Iniciativa v ramci povolani °
Smysl pro povinnost vici vlasti (vojak neni zZoldak) °
Schopnost drzet krok s novymi trendy v oboru kriminalistika °
I Umeéni adaptace na zmény ve vykonu kriminalisticko - o
technické Cinnosti
Odborné dovednosti
obecné
Rizeni motorovych vozidel na dobré Grovni
Pokrocila uZivatelska pocitacova znalost (grafické editory) °
Dobra prace s fotografii (tvorba, Uprava) °
Pravni povédomi na dobré urovni (znalost zakon() °
Znalost policejni ¢innosti °
Znalost proces( v ramci ACR °
PInéni ukoll v bojovych podminkdach a v zahrani¢nich o
vojenskych operaci
Vedeni boje se zbrani v sestavé vojenské jednotky vyplyvajici o
z rozsahu prislusného sluzebniho mista
Obsluha a Udrzba vojenské vyzbroje a vystroje °
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PInéni Ukoll pti vojenském vycviku, odborné pripravé a
vzdélavani

Pravni zdklady bezpecnostni ¢innosti

primé

Vykon kriminalisticko technickych GkonU pfi odhalovani
trestné a prestupkové Cinnosti

Zajistovani kriminalisticko relevantnich stop, dlikaz(, vzorkud

Samostatné vykonavani kriminalisticko technickych cinnosti

Pouzivani nastroji a pomucek z raznych kriminalistickych
odvétvi

Ovladani a bezpec¢na manipulace se strelnymi zbranémi

Pokrocilé ovladani zrcadlového fotoaparatu v rezimu manual

Redeni situace na misté ¢inu z taktického hlediska

Pokrocila komunikace v cizim jazyce - Aj

Odborné znalosti
Znalosti zbranovych systému vlastni i jinych armad

Vojenska taktika a strategie vedeni boje

Vnitini predpisy ACR

Zavazné predpisy pro Krimindlni sluzbu Vojenské policie

Prvni pomoc (v boji, na misté ¢inu)

Bezpecnost prace a pozarni ochrana

Metody vzdélavani, kariérového postupu a odborné ptipravy
(v ozbrojenych silach CR, Policie CR)

Cinnost krimindlni policie

Metody a postupy patrani a vySetfovani, prace s informacemi

Nakladani a uchovavani utajovanych informaci

Jazykova znalost na komunikativni a oborové urovni - Aj

Mékké kompetence
Efektivni komunikace

Spolupréce a kooperace

Kreativita

Flexibilita

Vykonnost

Samostatnost

Regeni problém

Planovani a organizace vlastni ¢innosti

Celozivotni uceni

Aktivni pristup

Zvladani zatéze

Objevovani a orientace v informacich z oboru kriminalistika
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Plsobeni na ostatni ‘ ° ‘ ’ ‘

Zdroj: vlastni pojeti

4.6 Policie Ceské republiky — Kriminalisticky ustav

Kriminalisticky ustav je ttvarem Policie CR a poskytuje znalecké sluzby piedev§im
organim Cinnym trestnim fizeni vice nez 60 let. Kriminalisticky ustav ma celostatni
pusobnost a specializuje se na znaleckou c¢innost v oborech kriminalistika, chemie,
pismoznalectvi, strojirenstvi, elektrotechnika a tyto provadi podle normy CSN EN ISO/EC
170025:2005, podle které ustav obdrzel osvédéeni o akreditaci. Ustav je téZ vyzkumnou
instituci, kterd vykonava jiz fadu let aplikovany vyzkum v oboru kriminalistika.
V soucasné dob¢ Kriminalisticky ustav zaméstndva vice nez 180 kvalifikovanych

odbornik, ktefi garantuji vysokou kvalitu znaleckych a védeckych vystupl ustavu.

Kromé své hlavni ¢innosti zpracovavani znaleckych posudkt a odbornych vyjadieni pro
organy Cinné v trestnim fizeni a védeckovyzkumné cCinnosti se Kriminalisticky ustav
zasadni mérou podili na vychové a vzdelavani specialisti v jednotlivych odvétvich
kriminalistiky, ve kterych je Ustav zapsan v seznamu znaleckych ustavl kvalifikovanych
pro znaleckou &innost vedeném Ministerstvem spravedlnosti Ceské republiky. Ustav
je také metodicko-fidicim organem dalSich specializovanych forenznich laboratofi, kterymi
jsou specializované ttvary policie a Vojenské policie na uzemi Ceské republiky. Jsou
to Odbory kriminalistické techniky a expertiz Policie CR a u Vojenské policie se jedna
o Oddéleni kriminalistické techniky a expertiz. Nezastupitelny podil ustavu je v oblasti
védeckého vyzkumu, zejména pii zavadéni novych metod a postupli do kriminalisticko-
technické a znalecké praxe. Kriminalisticky Ustav se také vénuje publikaci odbornych
studii, zavaznych pokynii pro piislusniky Policie CR a vydava interni policejni ¢asopis

Kriminalisticky sbornik. (www.policie.cz/clanek/o-nas-56.aspx, online)
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4.7 Oddéleni kriminalistické techniky a expertiz Vojenské policie

Odd¢leni kriminalistické techniky a expertiz (OdKTE) je specializované kriminalisticko-
technické pracovisté¢ Vojenské Policie. Jeho hlavnim ukolem je zpracovavat znalecké
posudky a odborna vyjadreni v oboru Kriminalistika, odvétvich daktyloskopie, trasologie,
mechanoskopie, pyrotechnika, analyza dat a zkouméani dat a technické zkoumani dokladt
a pisemnosti. OdKTE bylo zfizeno v roce 1999 na zaklad¢ pozadavku na zefektivnéni
a urychleni ukond v trestnim fizeni a rostouci potieby zpracovani odbornych posudki
ve specifickém prostfedi armady a prace s utajovanymi skute¢nostmi. Pracovisté tzce
spolupracuje na zakladé meziresortni smlouvy s obdobnymi laboratofemi Policie CR.
OdKTE je téZ vyuzivano ke znalecké a dokumentacni ¢innosti zejména specializovanymi
ttvary PCR a vzijemné Vojenska policie vyuziva kapacit PCR ke zpracovéani posudkd

zejména v oborech, kde by to nebylo pro potteby Armady efektivni — napt. analyza DNA.

Vzhledem k neustalému vyvoji novych postupil a technologii je také na tomto pracovisti
provadéno testovani a posuzovani vzorka kriminalisticko-technickych materiali z hlediska
jejich praktické vyuzitelnosti pro kriminalistickou praxi — napf. sady na testovani drog,

diagnostické programy pro analyzu dat, nové druhy daktyloskopickych praska apod.

Odborné publikace a dokumentace OdKTE jsou vyuzivany odbornou vefejnosti v CR
1 v zahrani¢i — trasologicky katalog vzorkli pneumatik, instruktdZni dokumentace pro

vycvik specialistli VP, atd..

OdKTE Vojenské policie je jedineénym znaleckym ustavem v resortu Ministerstva obrany
CR, je zfizeno nezavisle na ¢innosti ministerstva a Armady CR a je zapsano jako Znalecky
Gistav Ministerstva obrany CR vedeny v seznamu tstavii kvalifikovanych pro znaleckou
¢innost v oboru ,KRIMINALISTIKA®. 1 pfes zamétfeni Ustavu na trestnou c¢innost
pachanou proti, nebo v ramci Ministerstva obrany CR, OdKTE také tizce spolupracuje
se vSemi organy ¢innymi v trestnim fizeni (Vojenské obranné zpravodajstvi, BIS -
Bezpecnostni informaéni sluzba, GIBS - Generdlni inspekce bezpecnostnich sbort,
viechny utvary Policie Ceské republiky a Generalni feditelstvi cel). OJKTE Vojenské
policie ma stejné jako Kriminalisticky Ustav a Pyrotechnicka sluzba celorepublikovou

pusobnost.
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Nezastupitelnou roli zaujima OdKTE Vojenské policie na poli profesniho vzdélavani
kriminalistickych technikii Vojenské policie. Ackoliv tito nejsou piimo funkéné podiizeni
OdKTE, OdKTE je pln¢ odpovédné za jejich dalsi vzdélavani v kriminalistické technice
a kontrole vykonu jejich vlastni kriminalisticko-technické ¢innosti. Konkrétné¢ pak OdKTE
Vojenské policie organizuje studijni pobyty na svych odbornych pracovistich,
dle znaleckych odvétvi. Instruktazné metodickd zaméstnani, seminaie, Skoleni, prednasky,
organizace ucasti na jedndnich pfed soudem, ¢i tucast kriminalistickych techniki
na nejruznéjSich odbornych prezentacich firem, které prezentuji zejména pomucky,

nastroje a pfistroje pro zajistovani kriminalistickych stop na mistech ¢inti.

Pro ucelenou piedstavu o strukture OdKTE Vojenské policie je v této praci piilohou €. 3

grafické znazornéni OdKTE VP.

4.7.1 Kriminalisticky znalec Vojenské policie

Kriminalistickym znalcem Vojenské policie je vojensky policista zafazeny ve znaleckém
pracovisti (OdKTE Vojenské policie) v souladu se zdkonem ¢. 300/2013 Sb., o Vojenské
policii, ve znéni pozd¢jSich piedpisti. Znalec vykondva znaleckou ¢innost na zékladé
zkuSenosti a dovednosti, které ziskal vstupni profesni pifipravou a pozdé¢ji na zakladé
vlastni odborné zkuSenosti. Vstupni profesni piiprava se sklada ze znalecké odborné
ptipravy, znaleckych studijnich pobytd, kvalifikaéniho kurzu kriminalistickych znalci,
znalecké zkouSky a slibu kriminalistického znalce. Soucasti kazdého znalce Vojenské
policie, je také profesni vzdélavani kriminalistickych technikii Vojenské policie. Nejedna
se pouze o vzdélavani v odvéti kriminalistiky, v némZ je znalec zapsan, ale i o vzdélavani

technikll v obecné praktickych otazkach kriminalistické techniky.
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5 Celozivotni vzdélavani prislu$nikii Kriminalni sluzby Vojenské
policie

Celozivotni vzd€lavani prisluSnikii Kriminalni sluzby Vojenské policie si klade za cil
ziskavani a udrzovani si profesionalizace, kvalifikace, motivace a v neposledni fadé
1 zachovavani si vysokého etického standardu policisty. Vzdélavani piislusnikd Kriminalni
sluzby Vojenské policie by proto mélo byt zalozeno na kompetenénim piistupu a osobni

odpovédnosti kazdého piislusnika sluzby v ramci vykonu sluzby.

Jelikoz kriminalisti¢ti technici jsou zafazeni na odborech Kriminalni sluzby Vojenské
policie, jsou jako ostatni pfisluSnici téchto odbort (policejni komisafi) vysildni
do vzdélavacich kurzi, které témto piisluSnikim poskytuji nové informace a trendy
z oblasti kriminalistické techniky ale i také policejni taktiky. V rdmci Vojenské policie
jsou totiz kriminalisti¢ti technici vyuzivani nejen pro technické ¢innosti, ale 1 pro ¢innosti
souvisejici s agendou trestniho fizeni, ¢i jednodusSich Ukonti provadénych v rameci
pripravného trestného fizeni. Nekteti ze zdatnéjSich technikl jsou tak dokonce hlavnimi

zpracovateli méné zavaznych trestnich a prestupkovych fizeni.

Jak jiz bylo zminéno, kriminalisti¢ti technici Vojenské policie jsou vojaci z povolani
zatazeni ve Vojenské policii. Z tohoto dlivodu musi 1 vojensti policisté podstupovat
vzdélavani v ramci kariérového fadu, ktery je v Armadé CR zaveden. Ackoliv tento
celozivotni systém vzdélavani je vcelku dobfe propracovanym systémem, neni piimo
uréeny pro Vojenské policisty. Je konstruovany pro vojaky z povolani na vSech stupnich
veleni a fizeni, v€etné celoZivotniho vzdélavani muZstva. Takovato vzdélavani probihaji
v zafizenich ministerstva obrany, zejména pak ve Vojenské akademii VySkov a

na Univerzité obrany v Brn¢ a Hradci Kralové.

5.1 Moznosti dalSiho vzdélavani prisluSnikiit Kriminalni sluzby
Vojenské policie
Jak jiz bylo v ptedchozi kapitole nastinéno, dals$i vzdélavani kriminalistickych technikli

Vojenské policie je z pohledu vécné ptisluSnosti provadéno ve dvou rovinach. V roviné

policejni a v roving vojenské. Ackoliv by policejni rovina dalSiho vzdélavani méla z logiky
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véci presahovat rovinu vojenskou je tomu u Vojenské policie spiSe naopak. Vétsi diraz
je stale kladen na vzdélavani v roviné vojenské. Mlze za to karierovy systém, ktery
je vsoucasné armad¢ nastaven. Vojaci z povolani, tedy vcetné vojenskych policisti,
nemaji stanoveny sluzebni poméry na dobu neurcitou. Sluzebni poméry jsou jim
prodluzovany rizn¢ cca po dvou az deseti letech na zdklad¢ vyro¢niho sluzebniho
hodnoceni, zdravotniho stavu, délky doby rozhodné, dosazené urovné anglického jazyka
a splnéni odbornych pozadavki. Pravé odborné pozadavky pro sluzbu vojenskych policista
jsou od vojaki odlisné, piesto musi vojensti policisté absolvovat dalsi vzd€lavani

ve vojenskych, doslova ,,bojovych® odvétvich.

V ramci vojenské odbornosti vojensti policisté, véetné tedy prislusniktt Kriminalni sluzby,
absolvuji kariérové kurzy ve Vojenské akademii VySkov a na Univerzité obrany v Brné.
V téchto piipadech se jedna zejména o kurzy v ramci celozivotniho vzdélavani, které jsou
nezbytné pro zatrazeni, ¢i udrzeni si tabulkového mista. Konkrétné se jedna o zakladni
vojensky kurz, rotmistrovsky, prapor¢icky, distojnicky, kapitansky kurz, kurz vyssich
dastojnikil, kurz generdlniho S§tdbu. V rdmci odborného zatazeni vojdka se pak jedna
o kurzy specializované podle odborného zatazeni vojaka. Je-li vojék napftiklad spojat, bude
vyslan do kurzu spojate, je-li fidi¢, bude odeslan do kurzu fidi¢ské ptipravy. Takovéto

kurzy ptipravuje a realizuje centralné pro celou armadu Vojenské akademie Vyskov.

Pro pftisluSniky Krimindlni sluzby Vojenské policie, tedy 1 pro kriminalistické techniky
Vojenské policie jsou zajimavéjsi a jisté 1 piinosnéjsi vzdélavaci kurzy zohlednujici jejich
odbornost v oblastech kriminalistické techniky 1 taktiky. V ramci Vojenskeé policie se 1ze
tématu kriminalistiky dotknout pouze pii vstupu vojdka k Vojenské policii. Tento musi
absolvovat kurz vojenského policisty, ktery realizuje Odborna Skola Vojenské policie
ve Vyskové. Tato Skola zabezpecuje odbornou a specidlni ptipravu piisluSnik
ozbrojenych sil zafazenych na sluzebni misto ve Vojenské policii. V ramci této piipravy
je pro studenty pfipraven predmét ,,Zaklady kriminalistiky* kde se studentovi dostava
zakladim kriminalistiky a jejiho odvétvi. SpiSe neZ kriminalistickd technika, je v tomto
pfedmétu kladen diraz na kriminalistickou taktiku. Nejpodstatngj$i ¢ast profesniho
vzdélavani ziskavaji pfisluSnici Kriminélni sluzby na pidé vzdélavacich zafizeni Policie

CR. Na zakladé dohody o vzajemné spolupraci mezi Policii CR a Vojenskou policii jsou
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pfislusnici Kriminalni sluzby Vojenské policie vysilani do specializa¢nich kurzii, nejcastéji
na Policejni akademii CR a do Vys§i policejni $koly Ministerstva vnitra pro kriminalni
sluzbu v Opatovicich nad Labem. Zde tcastnici celozivotniho vzd€lavani dostavaji hlubsi

poveédomi o policejni praci v kriminalisticko-technickém a taktickém smyslu.

5.2 Systém dalSiho vzdélavani prisluSniki Kriminalni sluzby Vojenské
policie

Jedinym rezortnim vzdé€lavacim zafizenim poskytujicim odbornou a specialni ptipravu
ptislusnikim Vojenské policie je Odborna skola Vojenské policie, viz ptedchozi kapitola.
Ovsem tato neni schopna pokryt vzdélavaci potieby pro tak izce specializovanou sluzbu
Vojenské policie, jimz je Kriminalni sluzba VP. De-facto ihned po vzniku této sluzby
vyvstala potieba profesné vzdélavat prislusniky Kriminalni sluzby VP a proto na zékladé
mezirezortni dohody o vzdjemné spolupraci mezi rezortem obrany a rezortem vnitra jsou
pfislusnici Krimindlni sluzby VP pravidelné¢ zatazovdni do specializacnich kurzii

poskytujici vzdélavaci zatizeni Ministerstva vnitra CR.

Pro vzajemnou komunikaci v oblasti profesniho vzdélavani mezi obéma rezorty byl
za Krimindlni sluzbu Vojenské policie uren sty¢ny dustojnik. Tento je pfimo napojen
na vzdélavaci systém Ministerstva vnitra v oblasti dalSitho vzdé&lavani pfislusnikt
Kriminalni sluzby VP. Zejména se jedna o nabidku kurzi v rdmci rezortniho vzdélavani
na Policejni akademii CR a na Vys§i policejni $kole Ministerstva vnitra pro kriminalni
sluzbu v Opatovicich nad Labem. Nabidka kurzi z téchto zafizeni je ptes sty¢ného
distojnika Kriminalni sluzby Vojenské policie nabizena ptisluSnikim sluzby a samotna
realizace ptihlasovani a vysilani na tyto kurzy je zabezpeCovana pravé a jenom timto
sty¢tnym distojnikem. [ pfesto, Ze tento systém nabidky a vyuzivani vzdélavacich
programii Policie CR je dlouhodobé funkéni, nejevi se jako dostateéné pruzny. Pfislusnici
Kriminalni sluzby VP si nej€astéji st€Zuji na opozdeénost pii nabidce vzdélavani sty¢nym
dastojnikem. Vzdélavaci programy jsou pak naplnény pfislusniky sluzby kriminalni policie
a vysetfovani Policie CR dfive, nez-li jsou dany na védomi piislusnikim Kriminalni sluzby

Vojenskeé policie.
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6 Profesni vzdélavani kriminalistickych technikii Vojenské policie

Profesni vzdélavani v sobé zahrnuje celkovou pfipravu na vykon profese. Jde tedy jak
o piipravu Skolskou, tak i o vSechny dostupné formy vzdélavani dospélych, které jsou
obsahové¢ spjaty s vykonem profese. Profesni vzdélavani kriminalistickych technikl 1ze
nazyvat jako profesni rozvoj. Ma fadu pozitivnich efektt, hraje roli podpory a je jednim
z klicovych nastrojti motivace. Malé, ale také vétsi firmy vzdélavaji své lidi a tim jim
davaji najevo, ze si jich vazi. O to vice uvedené plati ve statnich zaméstnaneckych sférach,
kde mnohdy pfetrvavaji jakési sklony k zatuchlym systémim dal$itho vzdélavani.
Ty mnohdy prameni z ptesvédceni vedoucich organizacnich celkd, Ze ve statni spraveé staci
vytrvat na pozici a pokud se néco nepokazi 1ze bez vyraznych znalostnich posunti vytrvat
az do penze. Tento stav ovSem neplati pro vykon tak specializovaného zaméteni, jakym
kriminalisticky technik bezesporu je. Pravidelnym a fadnym profesnim vzdélavanim
kriminalistickych technikl lze zarucovat zkvalitnéni a zvySujici efektivitu Kriminalni
sluzby Vojenské policie. Profesni rozvoj kriminalistickych technikt pak pro Kriminalni
sluzbu a potazmo pro Vojenskou policii a Ministerstvo obrany CR znamend flexibilni
adaptaci na stale se ménici a zdokonalujici se postupy pii pachéani trestné ¢innosti, coz
se zpétné pozitivné odrdzi na samotné objasnénosti spachanych trestnych ¢int a prestupk.
Vzhledem k dneSnim mimotfadnym a turbulentnim zménam, dopadajicim na témét vSechny
oblasti lidské Cinnosti, jsou na znalosti a dovednosti kriminalistickych technikl kladeny
jiné, Casto enormni pozadavky. Pro usp&€$ny profesni rozvoj kriminalistického technika je
nutné klast znacny diraz na pfistup k profesnimu vzdélavani. Jest¢ vysSe, z pohledu
kazdého technika, stoji fizeni kariéry, které vSak vyzaduje peclivé promyslenou strategii,
schopnou pfipravit kriminalistické techniky na nové vyzvy v ramci soucasnych trendi
kriminalistiky. Profesni vzdélavani znamend investovat do kriminalistickych techniki
za uCelem dosaZeni jejich lepSiho vykonu a nejlepsiho vyuZivani 1 rozvoje jejich

pfirozenych schopnosti.
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6.1 Garant profesniho vzdélavani kriminalistickych techniki Vojenské
policie

Odpovédnost za  efektivni a  bezvadnou  kriminalisticko-technickou  Cinnost
kriminalistického technika nese primarné technik sam za sebe. Zejména pak samotné
neodkladné a neopakovatelné ukony spjaté s ohledani mista ¢inu jsou plné v kompetenci
kriminalistického technika, ktery po pachateli a pfipadném svédkovi na misto cinu
z policejnich orgénil ptichdzi jako prvni. Z téchto divodi musi byt technik pribézné
profesné vzdélavan a seznamovan s novymi trendy, technikou a postupy pouzivanymi
v kriminalisticko-technické ¢innosti. Takovéto profesni vzdélavani a v budoucnu efektivni
vyuzivani novych poznatkli v praxi u Vojenské policie garantuje Oddéleni kriminalistické
techniky a expertiz Vojenské policie (OdKTE VP). Za hlavniho garanta komplexniho
vzdélavani lze tedy bez nadsdzky oznacit na¢elnika Oddéleni kriminalistickych technik
a expertiz VP. Tento z podstaty své funkce a moZnosti garantuje, Ze kriminalisticti technici

a znalci jsou dostatecné profesné priibézné vzdeélavani k vykonu svych profesnich ¢innosti.

OdKTE VP je zpodstaty své odbornosti podifizeno Kriminalistickému ustavu v Praze
(KU), ktery je jedinym ustavem s vécnou garanci za odpovédnost profesniho vzdélavani
kriminalistickych technikl a znalcl bez rozdild jejich zafazeni u rGznych ozbrojenych
slozek Ceské republiky. KU zpracovavad vstupni pozadavky a profil absolventa
kriminalistického technika. Na zéklad¢ tohoto profilu je pfipravovan a aplikovan dany
vzdélavaci program, ktery zabezpeci vhodnymi formami a metodami vybaveni
kriminalistického technika potfebnymi znalostmi a dovednostmi. V ramci Policie CR KU
vede dle pokynu policejniho prezidenta ¢. 175/2016 evidenci kriminalistickych technikii a
vydadvava a odebira osvédCeni o zpisobilosti k vykonavani kriminalisticko-technické
¢innosti. Tento doklad deklaruje, Ze sluZzebné =zarazeny policista na funkci
kriminalistického technika je opravnén v souladu s Pokynem policejniho prezidenta
&. 175/2016 k vykonavani kriminalisticko-technické &innosti Policie CR. KU té kontroluje
platnosti téchto osvédceni a na zéklade splnénych prolongacnich kurzl je kazdych sedm let

prodluzuje.

V ramci Vojenské policie vydavéni, odebirdni a prolongace osvédceni k vykonu ¢innosti

kriminalistického technika Vojenské policie je tato cinnost z praktickych divoda
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delegovana na OdAKTE VP. OdKTE VP resp. nacelnik tohoto odd¢leni je plné¢ odpovédny
za profesni vzdélavani kriminalistickych technikii Vojenské policie a na zakladé jeho
rozhodnuti jsou vydavédna, odebirana a prolongovéna osvédceni technikli. Seznam
kriminalistickych technikli Vojenské policie véetné sluzebnich udaji se stavem vydanych,
odebranych a prolongovanych osvédéeni pravidelng na¢elnik OdKTE dokladuje KU. Tento
systém je pak vyhodny pro obé strany, KU mé v ramci vedeni evidence kriminalistickych
technikt Vojenské policie prostiednika v podobé OdKTE VP, ktery evidenci a tikony s ni
spjatymi fakticky provadi.

6.2 Vybérové rizeni na post kriminalistického technika Vojenské policie

Ptislusnik, ktery se chce stat kriminalistickym technikem Vojenské policie, musi byt
vojakem ve sluzebnim poméru k Ceské republice a samoziejmé Vojenskym policistou
s uspeésné absolvovanou zékladni odbornou piipravou. Zakladni odbornou pftipravu
absolvuje v Odborné skole Vojenské policie ve Vyskoveé. V minulosti mohla byt tato
ptiprava nahrazena zakladni odbornou ptipravou Policie CR a to pouze v ptipadech, kdy
k Vojenské policii nastoupil, resp. piestoupil, policista z Policie CR. V soucasné dobé jsou
do zékladni odborné piipravy Vojenské policie zatazovani vsichni nové ptichozi

k Vojenské policii bez rozdilu jejich predchoziho pisobeni.

Kriminalistickym technikem Vojenské policie se tedy vzdy stdva vojak z povolani zatazen
ve Vojenské policii na funkci kriminalistického technika. JelikoZ technici jsou zatfazovany
na jednotlivé odbory Kriminalni sluzby Vojenské policie, jsou jejich vybéry piedevSim
v gesci samotnych nacelnikli odborti. Nejcastéji jsou novi kriminalisticti technici
rekrutovani z fad ochranné, potfddkové a dopravni sluzby Vojenské sluzby na zakladé
ustnich pohovort s na€elniky odbord Kriminalni sluzby a jim podfizenymi vedoucimi
techniky (dfive nazyvanymi star§imi techniky). Vedouci technici vedou odbornou piipravu
nového technika na jednotlivych pracovistich (expoziturach) Kriminalni sluzby Vojenské
policie. Odborna ptiprava probiha pied i po vyslani technika do kurzu k ziskédni odborné
zpusobilosti k vykonavani kriminalisticko-technické Cinnosti. Kromé této klasické cesty
vybéru novych kriminalistickych technikll je néacelniky odborii téZ vyuzivdna mozZnost

pfijmu novych technikli z fad jinych bezpecnostnich sborti. Takto se lze v praxi setkat
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zejména s techniky ptichozich napf. od Policie CR & Celni spravy. Vyhodou téchto
nabort, je jiz ziskand odbornad zpisobilost technikii a po absolvovani zékladni odborné
piipravy Vojenské policie, mohou technici pifimo vykonavat kriminalisticko-technickou
¢innost na prislusnych odborech Kriminélni sluzby Vojenské policie.

At uz novi kriminalisticti technici pfichdzeji ztad Vojenské policie, ¢i z jinych
bezpecnostnich sborii, je pfi jejich vybéru zohlediiovan nézor nacelnika Oddé€leni
kriminalistické techniky a expertiz VP, jakozto garanta za fadné¢ provadénou
kriminalisticko-technickou ¢innost v rdmci Vojenské policie. Nacelnik tohoto odboru se po
prezkoumani dosavadni praxe vojenského policisty, nebo prislusnika jinych sbort zavazné

vyjadiuje k ptijeti, ¢i nepfijeti uchazece.

6.3 Ziskani osvédceni kriminalistického technika Vojenské policie

Po uspésném absolvovani vybérového fizeni na misto kriminalistického technika,
je prislusnik Vojenské policie sluzebné¢ zarfazen na misto kriminalistického technika
v ramci nékterého z odborli Kriminalni sluzby Vojenské policie. Takovito technik ovSem
nemiize jeSté samostatné vykondvat kriminalisticko-technickou ¢innost, jelikoZ jeSté neni
drzitelem osvédceni k vykonu kriminalisticko-technické ¢innosti. Osvédceni k vykonu
kriminalisticko-technické ¢innosti ziska technik nejprve absolvovanim odborné piipravy,
studijniho pobytu na Odd¢leni kriminalistickych technik a expertiz VP a v neposledni fadé

absolvovanim kvalifika¢niho kurzu pro kriminalistické techniky.

Kompletni odborna profesni ptiprava kriminalistického technika je realizovéana dle Pokynu
policejniho prezidenta €. 175 ze dne 22. Cervence 2016. Tento pokyn stanovuje vstupni
profesni piipravu a prolongaci opravnéni piisluSnika policie k vykonavani cinnosti
kriminalistického technika, vedeni celostatnich evidenci kriminalistickych technikt
a spoluprdci mezi uUtvary policie na zajiSténi vzdelavani ve vybranych oblastech
kriminalisticko-technické ¢innosti. Na zdklad€ tohoto dokumentu se novy kriminalisticky
technik, jakoZto odborny pracovnik, v minulosti téz nazyvan pomocny technik, Gcastni
¢innosti spocivajicich zejména v ohledani mista ¢inu. Zde je pfitomen ¢innosti vedouciho

technika, ktery v redlnych situacich vyhledava a zajistuje predméty a stopy. Spolecné
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s vedoucim technikem téz dokumentuje mista ¢inu, provadi identifika¢ni tkony a dalsi
¢innosti, které mohou prispét k objasnéni a zjisténi skutkového stavu véci. Tyto ¢innosti
jsou provadény vsouladu spravnimi ptedpisy, internimi akty fizeni, zasadami
kriminalistiky a zasadami zajiSténi systému managementu kvality v kriminalisticko-

technickém prostiedi.

6.3.1 Odborna priprava kriminalistického technika Vojenské policie

Odborna piiprava kriminalistického technika zacina plynout dnem ustanoveni vojenského
policisty na misto kriminalistického technika Vojenské policie. V rdmci odborné ptipravy
je novy technik veden sluzebné star§im vedoucim kriminalistickym technikem ze stejné¢ho
odboru, ¢i expozitury Kriminalni sluzby VP. Vedouci technik je zkusSeny technik
s minimaln¢ tiiletou praxi v kriminalisticko-technické ¢innosti. Kriminalisticko-technicka
odborna piiprava trva zpravidla minimalné pil roku a jeji soucasti je taktéz absolvovani
studijniho kriminalisticko-technického pobytu na Oddé¢leni kriminalistickych technik
a expertiz Vojenské policie v Praze a absolvovani kvalifikacniho kurzu pro kriminalistické
techniky v rdmci Vyssi policejni Skoly pro kriminalni sluZbu a vySetfovani v Opatovicich

nad Labem, viz kapitola 6.3.2.

Absolvovani studijniho kriminalisticko-technického pobytu na Oddéleni kriminalistickych
technik a expertiz Vojenské policie v Praze je zpravidla pétidenni a novy kriminalisticky
technik se zde prakticky seznamuje s jednotlivymi odvétvimi kriminalistiky pod dohledem
jednotlivych kriminalistickych znalcti. Cast studijniho pobytu lze téz absolvovat
v Kriminalistickém ustavu v Praze, nebo na jinych odborech kriminalistickych techniky
a expertiz pii Policii CR.

Odborné piiprava probihd na zéklad¢ planu kriminalisticko-technické odborné piipravy,
jehoz plnéni se na zavér piipravy vyhodnoti. Plan zpracovava zkuSeny vedouci
kriminalisticky technik, pod jehoz odbornym vedenim kriminalisticko-technicka ptiprava

probiha.

Plan kriminalisticko-technické odborné pfipravy obsahuje tii hlavni ¢asti:
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II.

I11.

Uvod do problematiky, pravni iiprava, bezpetnost a hygiena prace —
vtomto bodé¢ se technik seznamuje s plnénim ukolt vlastntho Odboru
kriminalni sluzby, se zakladnimi pojmy kriminalisticko-technické prace (druhy
kriminalistickych stop, jejich vyhledavani, zajiStovani, uchovévani a baleni),
se zasadami kriminalistické dokumentace se zaméfenim na ohledani mista ¢inu
a s pravni upravou kriminalisticko-technické ¢innosti.

Metody, postupy, technické prostiedky kriminalisticko-technické ¢innosti
— vtéto casti se kriminalisticky technik seznamuje s metodami, pracovnimi
postupy a =zasadami zajiStovani vSech druhG kriminalistickych stop,
s technickymi prosttedky pouzivanymi v kriminalisticko-technické praxi,
s vyjezdovym dopravnim prosttedkem, zpracovani jednotlivych druht
kriminalistické dokumentace z mist ¢ini a domovnich prohlidek, ohledani
zivych osob a tél mrtvol, v€etné vSech identifika¢nich tkond kriminalistické
praxi.

Studijni pobyt, vzdélavani, vyjezdy na mista ¢inu — zde se jedni zejména
o studijni pobyt na Odd¢leni kriminalistickych technik a expertiz Vojenské
policie, kvalifika¢ni kurz pro kriminalistické techniky a dalsi vzdélavaci
aktivity v oboru (instruktdzné¢ metodickd zaméstnani pro kriminalistické
techniky, Skoleni, vystavy, jedndni u soudu, uUcCast na prezentacich firem
a samostudium). Déle vyjezdy na mista ¢inu spole¢né s vedoucim star§im

kriminalistickym technikem.

6.3.2 Kyvalifikaéni kurz kriminalistického technika

Kvalifikaéni kurz pro kriminalistického technika a to nejenom kriminalistického technika
Vojenské policie je ur€en pro vSechny kriminalistické techniky, ktefi jsou ustanoveni
na sluzebni misto kriminalistického technika. Hlavnim pfedpokladem, pro absolvovani
tohoto vzdélavaciho kurzu jsou jiz ziskané zkuSenosti s policii obecné. Zejména jsou pak
pro studenty cenné zkuSenosti ze zékladnich utvarli ochranné, pofadkové a dopravni
policie a to nejenom z prostiedi Vojenské policie, ale snad i lépe zPolicie CR.

Nejcennéjsimi jsou pak zkuSenosti z redlnych situaci, kdy novy technik ohleddva misto
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¢inu spole¢né a pod dohledem jiného zkuSeného technika, vétSinou se jednd o vedouciho

technika, ktery vede odbornou ptipravu nového technika.

Kvalifika¢ni kurz kriminalistického technika je pofaddan zpravidla jednou za rok cca pro
15-20 studentli. V soucasnosti je kurz porfadan Vyssi policejni Skolou Ministerstva vnitra
pro krimindlni policii a vySetfovani v Opatovicich nad Labem v prezen¢ni formé v délce
cca 56 dnt. V pribéhu kurzu se studenti postupné seznamuji se vSemi odvétvimi
kriminalistické techniky a s metodami vyhledavani, zajiStovéani, uchovavani a baleni
kriminalisticky relevantnich stop, v€etné kriminalistick¢é dokumentace mist ¢ini. Kurz
je zaméten vice na praktickou vyuku, kterd oproti teoretické tvoti cca 2/3 obsahu kurzu.
Po nezbytnych teoretickych piednaskach jsou studenti doslova vhozeni do modelovych
situaci, které¢ simuluji nej¢astéj$i mista ¢ind. Zde si studenti nejprve za asistence lektorti
osvojuji chovani na mistech ¢int a zkousi zajiStovat kriminalistické stopy sami a posléze
tyto Cinnosti vykonavaji plné samostatné. V pribéhu kurzu jsou nabyté znalosti
a dovednosti pravidelné prezkuSovany a kurz samotny je pak ve svém zavéru zakoncen
zavérecnou zkouskou. Zavereéné zkousky se milize zacastnit pouze student, ktery
v prubé¢hu kurzu prokazal dostatecné znalosti a schopnosti z teoretické a praktické casti
kurzu. Zavérecné zkouska studenti kurzu je konana dle Natizeni Ministerstva vnitra ¢. 37
z roku 2013, konkrétné podle ¢l. 21. Jedna se o zkousSku pfed minimalné tficlennou komisi,
kterd je sloZena zptedsedy kurzu, kterym zpravidla byva jeden znacelnikd odborti
kriminalistickych technik a expertiz a minimalné dvou dalSich ¢lend, kteti mohou byt
urCeni feditelem Skoly ztad lektori samotné Skoly. Zaveérecna zkouska se sklada
z teoretické a praktické casti. V ramci teoretické Casti studenti skladaji Gstni zkouSku
z tematickych okruht kriminalisticko-technické c¢innosti. Obsahem praktické casti
zaveérené zkouSky je samotné ohledani nasimulovaného mista ¢inu. V rdmci této Casti
studenti sami vyhleddvaji, zajistujyi, manipuluji, dokumentuji a bali relevantni
kriminalistické stopy vcetné provedeni jejich fotografické a topografické dokumentace.
Sviij postup a ¢innost na misté ¢inu pak obhajuji pted zkuSebni komisi, véetn¢ obhajoby
kriminalistickych dokumentaci pofizenych na misté¢ ¢inu. Zavére¢na zkouSka je komisi
vyhodnocena hodnocenim ,,splnil® ¢i ,,nesplnil®. V piipadé GspésSného splnéni zavérecné
zkousky je studentovi vydéno osvédceni o UspéSném absolvovani kurzu podle Nafizeni

Ministerstva vnitra ¢. 37/2013 a student ziskava kvalifikaci ,.kriminalisticky technik®. Je-li
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student hodnocen ,,nesplnil“, je mozné zavére¢nou zkousku jednou opakovat a to do pil

roku od slozeni prvni zavérecné zkousky. (NMV ¢. 37/2013)

6.4 Prolongace osvédceni kriminalistického technika

Prace kriminalistického technika je vysoce specializovand a zodpovédna. Kriminalisticky
technik ma za ukol na mistech ¢inl zajistit co mozna nejvice kriminalisticky relevantnich
stop, které¢ videdlnich pfipadech mohou vést k dopadeni pachatele. Tak aby
kriminalisticky technik neztratil krok snovymi trendy v kriminalistice a neustale
si udrzoval svou odbornost na dostatecné urovni, je nezbytné jeho dalSi profesni
vzdélavani. Zodpovédny technik sam zvySuje svij ptehled v kriminalistické technice
samostudiem. Kromé toho je dal$i vzdélavani kriminalistickych technikii zajiStovano
v ramci prolongacnich fizeni, kterd jsou realizovana podle Pokynu policejniho prezidenta
¢. 175 zroku 2016. Tento piedpis stanovi, ze kriminalisticky technik, ktery aktivné
vykonéava funkci kriminalistického technika je povinen se minimalné jednou za sedm let
ucastnit kriminalisticko-technického studijniho pobytu a jednou za 42 mésict se technik
musi tcastnit prolongac¢niho kurzu. Rozhodnym okamzikem zapoceti sedmileté lhity je dle
pfedpisu den wukonceni kvalifikaéniho kurzu kriminalistickych technikti. Pokud
by kriminalisticky technik po dobu delsi nez dva roky nevykondval kriminalisticko-
technickou ¢innost, miiZze jeho nadfizeny rozhodnout, Ze takovito technik bude nejméné
jeden mésic vykonavat kriminalistickou ¢innost pod odbornym vedenim zkuSeného,

zpravidla vedouciho, technika.

Kriminalisticko-technicky prolongacni studijni pobyt je pro kriminalistické techniky
Vojenské policie realizovan primarné na Oddé¢leni kriminalistické techniky a expertiz
Vojenské policie. Pokud by technik vyzadoval prolongaéni pobyt na jednom z odborti
kriminalistické techniky a expertiz pii Policii CR, miize mu tak jeho nadiizeny na zakladé
zadosti vyhovét. Prolongacni pobyt je dle pfedpisu stanoven s minimalnim trvanim tii
pracovnich dnd. Obsahem pobytu je pak prohloubeni si znalosti a dovednosti
v jednotlivych odvétvich kriminalistiky, ve kterych je ptisluSny expertizni Gstav zapsan

v seznamu znaleckych tstavu.

55



Prolongacni kurzy jsou organizovany soucasné¢ pro kriminalistické techniky vSech
bezpecnostnich sborti a tyto pak zajistuje Vyss$i odborna Skola pro krimindlni policii
v Opatovicich nad Labem. Tyto kurzy jsou tematicky zaméfeny na trendy a oblasti
kriminalisticko-technické Cinnosti. Ackoliv témata kurzli jsou pevné stanoveny, obsahy
kurzi jsou pribézné ménény tak, aby reflektovaly soucasné trendy v kriminalistické
technice. V soucasné dob¢ Skola nabizi celkem deset odbornych prolongacnich kurzi,
pricemz se jedna o nésledujici:

o Kurz zajistovani daktyloskopickych stop

e Kurz kriminalistické odorologie (problematika pachovych stop)

o Kurz ¢astice GSR versus zplodiny vystielu

e Kurz zajistovani nekrofagniho hmyzu

e Kurz kriminalistické fotografie

e Kurz ohleddni mista po vybuchu

e Kurz ohledani mista pozaristé

e Kurz vykonu kriminalisticko-technickych tkont pfi ohledani mista udalosti

e Kurz ohledani mista udalosti, kde byla pouzita zbran

o Kurz zéklady operaéniho systému Linux

6.5 Osobni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim Kkriminalistickych

technikii Vojenské policie

V této kapitole bych se rad pozastavil nad nékterymi pal¢ivymi tématy, které se tykaji
nejenom profesniho vzdélavani kriminalistickych technikl. Jde o téma, kterd jsou casto
diskutovana mezi vojenskymi kriminalistickymi techniky, nebo mezi jejich nadfizenymi.
Sam pusobim v fadach Vojenské policie jako kriminalisticky technik bezmala deset let
a v soucasnosti vykonavam c¢innost kriminalistického znalce na Oddéleni kriminalistické
techniky a expertiz Vojenské policie. Z této pozice mam moznost pozorovat, a v odveétvi
mechanoskopie téz ovliviiovat, profesni vzdélavani kriminalistickych technikii Vojenské

policie.
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Jednim z pal€ivych témat je samotny vybér novych kriminalistickych technikii Vojenské
policie. Ackoliv by se mélo jednat o vybér nestranny a o vybér pramenici z technickych
a dovednostnich ptfedpokladii osobnosti nového technika, je vybér novych technika
u Vojenské policie castéji provadén na zékladé osobnich empatii mezi budoucim
nadfizenym a uchazeCem o misto kriminalistického technika. Takto vybrany technik
nemusi vzdy splilovat prfedpoklady zejména dovednostnich charakterii a pozd¢ji se ukaze,
ze casto neni schopen vykondvat kriminalisticko-technickou c¢innost s dostate¢nou
kvalitou, péci a oblibou. Takovy technik je pak spiSe motivovan vidinou vyssi hodnosti
a potazmo tak vyssiho platu. Jinym tskalim pii vybéru novych kriminalistickych technika
pro Vojenskou policii jsou tzv. bo¢ni vstupy, jimiz do fad vojenskych kriminalistickych
technikil pfichazi technici zjinych bezpeénostnich sborii, zejména pak z Policie CR.
Vyhodou téchto vstupli je pro ndcelniky odborti Krimindlni sluzby Vojenské policie
okamzité zapojeni technikii do vykonu kriminalisticko-technické cinnosti. Nevyhodou
je pak fakt, e takovito technik piechazi od Policie CR k Vojenské policii za vidinou
vys§iho platu a mensiho pracovniho vytizeni. Casto se pak jedna o techniky vyssiho véku,
kterym chybi dostate¢ny progres, ktery by mohli nabidnout pravé mladsi uchazeci z fad
Vojenské policie, ktefi znali vojenského prostiedi, nemusi byt vzdy motivovani pouze

finan¢nim ohodnocenim.

DalSim casto diskutovanym tématem je vzdé€lavani kriminalistickych technikli Vojenské
policie. Zejména se pak jednad o samostudium technikti. Ackoliv by technici radi rozvijeli
své schopnosti a prohlubovali si odborné znalosti, nemaji proto dostatecny prostor. Prostor,
ktery by mél byt technikem vyuzit pro samostudium je tak nejcastéji, na popud
nadiizeného, vyuzivan k jinym &innostem. Cinnostem, které souviseji s bé&znym chodem
oddéleni (expozitur) Krimindlni sluzby Vojenské policie. Kriminalisticti technici jsou
tak netradi€né vyuzivani jako logisticti pracovnici evidujici material vyuZivany nejen pro
kriminalisticko-technickou ¢innost.

vvvvvv

kriminalistickych technikli Vojenské policie, jelikoZz penzum kriminalniho néapadu
u Vojenské policie neni tak $iroké jako napad Setfeny Policii CR. Z t&chto diivodii by mélo

byt na pritbézné profesni vzdélavani nahlizeno s vétsim diirazem a to jak na samostudium,
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tak na vzdélavani probihajici ve §kolskych zafizenich Ministerstva vnitra CR, nebo jesté
lépe Gcast na stazich u sluzby kriminalni policie a vySetiovani Policie CR. Konkrétné
uvedené staze jsou dle mého nazoru pro techniky Vojenské policie viibec nejpiinosnéjsi
variantou osvojeni si a pribézné ozivovani si kriminalisticko-technickych metod v praxi.
Ze své praxe mohu potvrdit, Ze takovéto zkuSenosti ze stazi jsou nedocenitelné pti vykonu
kriminalisticko-technické ¢innosti pro jiné dozadujici organy, kterymi nejcastéji byvaji
Bezpecnostni informacni sluzba, Vézenska sluzba, Generalni inspekce bezpecnostnich
sborti, Narodni protidrogova centrala, Hasi¢sky zachranny sbor a dalsi. Tyto subjekty,
dozaduji  kriminalistické techniky na zdkladé dohody o vzajemné spolupraci
a kriminalisticko-technické ¢innost je pak vskutku rozmanitd. Sam naptiklad vzpominam
na spolupraci s Generalni inspekci bezpe¢nostnich sboril, pod jejiz zastitou kriminalisticti
technici Vojenské policie ohledavali misto ¢inu imyslného zabiti. Obzvlasté spoluprace
s Generalni inspekci je pro kriminalistické techniky Vojenské policie Castd. Generalni
inspekce s oblibou vyuziva kriminalistické techniky Vojenské policie pro jejich uréitou
nestrannost viigi piislusnikiim Ministerstva vnitra CR. Ovem jakym zpiisobem vnimaji

takovouto nestrannost samotni kriminalisticti technici Vojenské policie, je otazkou.

Taktéz samotny systém prolongaci osvédceni k vykonu ¢innosti kriminalistickych techniki
je citlivé téma nejenom pro kriminalistické techniky Vojenské policie, nybrZ pro techniky
obecné. Dle mého nazoru je studijni pobyt na Oddéleni kriminalistickych technik
a expertiz Vojenské policie v délce minimalné tfi dnll jednou za sedm let zcela
nedostacujici. JelikoZ sam kriminalistické techniky pii jejich prolongacnich pobytech
Skolim, jsem si dobie védom, ze tfi dny technikovi nestaci ani se na naSem pracovisti
OdKTE VP pofadné rozkoukat. TéZ nutnost v ramci prolonga¢niho fizeni absolvovat
nejmén¢ jednou za 42 mésicl prolongacéni kurz, je dle mého ndzoru dosti chabé v kontextu
rychle se rozvijejicich metod, které pii pachéni trestné Cinnosti pachatelé vyuzivaji.
Nabidka prolongacnich kurzi by si tak jisté zaslouzila ze strany pofadajicich vyssi
rozmanitost a prakticnost. Zejména mi pak v nabidce prolonga¢nich kurz chybi vice

kurzt zaméfenych na kyberkriminalitu, kterd v soucasné dobé doslova expanduje.
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PRAKTICKA CAST

Vyzkumnd ¢ast této prace je zaméfena na problematiku profesniho vzdélavani
kriminalistickych techniki Vojenské policie. Ackoliv se v této oblasti v poslednich letech
udala spousta zmén, podle mého nazoru stale neni profesni vzdélavani kriminalistickych
techniki na takové urovni, aby dostatecné zabezpecilo uceleny systém a obsah profesniho
vzdelavani v kriminalisticko-technickych oblastech. Povoldni kriminalistického technika je
bezesporu v fadach bezpec¢nostnich sborii povolanim prestiznim. Na dobrém usudku a
kvalitni praci technika lze postavit efektivni vySetfovani, které¢ vede k rychlému vyhledani
a usveédceni pachatele. Pfesto je v ramci Vojenské policie trendem nahrazovat smysluplna
zaméstnani a Skoleni v kriminalisticko-technickych oblastech zaméstnanimi, které jsou
pouze okrajové diilezitd pro skute¢ny vykon technikd na mistech ¢inl. Technici jsou tak
Casto ochuzovéni o Cas, ktery by byl efektivné pouzit ke vzdélavani v oblastech, které
s vykonem kriminalisticko-technické ¢innosti pfimo souviseji. Pravé proto jsem se rozhodl
teoretickou Cast této prace vénovat problematice profesniho vzdélavani kriminalistickych
technikli a zjisténé poznatky pak pouzit pro zlepSeni systému vzdélavani vojenskych
kriminalistickych techniki. Aby této vize mohlo byt dosazeno, vysledky vyzkumného
Setfeni budou konfrontovany s garantem profesniho vzdélavani kriminalistickych techniki
Vojenské policie. Ten ze svého postaveni mize navrhovat zmény nejenom v systému a
moznostech profesniho vzdé€lavani, ale 1 v komplexni nabidce a obsahu profesniho

vzdé&lavani jak ze strany Vojenské policie, tak i Policie CR.
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7 Cile vyzkumného Setreni

Cilem praktické casti této diplomové prace je analyza profesniho vzdélavani
kriminalistickych technikii Vojenské policie a vzdélavacich potieb v oblastech
kriminalistické techniky. Tento hlavni cil byl definovan jednotlivymi hypotézami,
na zaklad¢ kterych byl sestaven vhodny dotaznik pro kriminalistické techniky Vojenské
policie. V ramci praktické casti této diplomové prace je téz vyhodnoceni ziskanych udaji
z dotaznikového Setfeni, které jsou dale konfrontovany formou konzultace s garantem
profesniho vzdélavani kriminalistickych technikd u Vojenské policie, jimz je nacelnik
Oddéleni kriminalistické techniky a expertiz Vojenské policie. Zaznam z provedené

konzultace je taktéZ obsahem praktické ¢asti této prace.

7.1 Stanovené hypotézy

Hypotézy byly sestaveny podle potteby hlavniho cile — analyzovat profesni vzdélavani
kriminalistickych techniki z pohledu dostupnosti, dostate¢nosti, z4jmu a motivace
pro profesni vzdélavani kriminalistickych technikli v kriminalisticko-technickych

oblastech.
Pro vyzkum této diplomové prace byly zformulovany nasledujici vyzkumné hypotézy:
HP1

Soucasné profesni vzdélavani kriminalistickych technikd Vojenské policie v odvétvich
kriminalistické techniky je dostate¢né a pokryva potfeby kriminalistickych techniki

Vojenské policie pro kvalitni vykon jejich ¢innosti.
HP2

Kriminalisti¢ti technici Vojenské policie maji zajem o dals§i profesni vzdélavani

v odvétvich kriminalistické techniky.
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HP3

Kriminalisticti technici Vojenské policie maji dostatenou motivaci k profesnimu
vzdélavani v odvétvich kriminalistické techniky v prabéhu sluzebniho zatazeni u Vojenské

policie.
HP4

Profesni vzdélavani kriminalistickych techniki  Vojenské policie je dostupné

a srozumitelné nabizené pro vSechny kriminalistické techniky Vojenské policie.

8 Vyzkumné metody

V ramci vyzkumného Setfeni byla vyuZzita metoda dotaznikového Setieni. Tato metoda byla
zvolena s ohledem na moznost hromadného sbéru udaji od respondentli. Dotaznikové
Setfeni tak zajistilo dostatek informaci pii vcelku malé ¢asové narocnosti a to zejména diky
vyuziti online dotazovani. Dotaznik byl navrzen tak, aby korespondoval s potfebami

hlavniho cile vyzkumu. (Gavora, 2010, s. 124-129)

Pro potfeby této prace byl vytvofen jednoduchy dotaznik, ktery obsahuje celkem 25
polozek. Téchto 25 poloZek je systematicky rozdéleno celkem do péti Casti, které reflektuji
stanovené hypotézy. Prvni ¢&ast dotazniku tvofi poloZky se sociodemografickym
zamefenim. Druhd Cast dotazniku tvofi celkem osm otazek, které zjist'uji data o dostatecné
urovni profesniho vzdélani kriminalistickych technikii Vojenské policie. Treti Cast
dotazniku je sestavena celkem z osmi otazek zjiStujicich zdjem kriminalistickych technikt
o daldi profesni vzdélavani v odvétvich kriminalistické techniky. Ctvrtou ¢ast dotazniku
tvofi celkem tfi otazky, které mapuji motivaci k dalSimu profesnimu vzdélavani
v odvétvich kriminalistické techniky v pribéhu sluzebniho zafazeni na pozici
kriminalisticky technik u Vojenské policie. Posledni pata ¢ast dotazniku je tvofena celkem
ttemi otazkami zjiStujicich, jak je profesni vzdélavani pro techniky dostupné
a srozumitelné¢ nabizené. Polozky v dotazniku tvoii uzaviené a polouzaviené otazky.
Na uzaviené otazky respondenti odpovidali formou online zaSkrtnuti vhodné z nabizenych
odpovédi. U polouzavienych otazek pak respondenti mohli bud’'to zaSkrtavat z nabizenych

odpovédi, ¢i vyuzit otevienou odpovéd, kde se mohli struén€ pisemné vyjadfit. Online
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dotaznik byl opatien kratkym vysvétlenim, za jakym ucelem byl pro respondenta pfipraven
a informaci, jakym zplsobem dotaznik vyplnit. V rdmci vysvétleni byl respondent téz
upozornén, ze dotaznik je anonymni a bude pouzit pouze pro zpracovani této diplomové

préace. Pouzity dotaznik je ptilohou této diplomové prace.

9 Vyzkumny vzorek

Vyzkumnym vzorkem pro potieby této diplomové prace se rozumi kriminalisticti technici
Vojenské policie. Na zékladé evidence kriminalistickych technikii u Vojenské policie byli
osloveni aktivni kriminalisti¢ti technici, jejichz naplni préace je zajistovani kriminalisticko-
technické Cinnosti u Vojenské policie. V soucasné dobé v ramci Vojenské policie plisobi
celkem 32 kriminalistickych technikl. JelikoZ sdm jsem kriminalistickym technikem
a nyni pisobim téz jako znalec v oboru kriminalistiky na Odd¢leni kriminalistické techniky
a expertiz Vojenské policie, osobné znam vsech 31 technikd. Pro zajimavost uvadim, ze
u Policie CR v soucasné dobé piisobi bezmala 500 aktivnich kriminalistickych technik.
U Vojenské policie tedy nebyl problém osobné oslovit vSechny respondenty
(kriminalistické techniky) a pozadat je o vyplnéni dotaznikli. Celkem tedy bylo osloveno

32 respondentt a nasledné ziskano celkem 32 tadné vyplnénych dotaznik.

10 Realizace vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setieni bylo zapocato v prosinci roku 2020, kdy bylo s nac¢elnikem OdKTE VP,
jakozto s garantem profesniho vzdélavani kriminalistickych technikti Vojenské policie,
obecn¢ konzultovano profesni vzdélavani technikii. Na zékladé této konzultace byl
vypracovan ndvrh dotazniku pro kriminalistické techniky Vojenské policie. Pocatkem
ledna byl navrZeny dotaznik distribuovan ke zkuSebnimu vyplnéni tfem kriminalistickym
technikiim Vojenské policie ptisobicich na izemi hlavniho mésta Prahy. Po vyplnéni téchto
zkuSebnich dotaznikli doslo k tpravé dotaznikl. Dotazniky byly po konzultaci s techniky
a nacelnikem OdKTE VP upraveny tak, aby byly srozumiteln&jsi a jejich vypovidajici

hodnota byla v kontextu se zadanymi hypotézami.
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Vlastni dotaznikové Setfeni pak probihalo v obdobi od ledna az bfezna roku 2021. Jelikoz
pracovisté¢ kriminalistickych technikti Vojenské policie jsou rozmistény po celém tuzemi
Ceské republiky, bylo pfistoupeno k distribuci dotaznikii pomoci elektronické cesty.
Pomoci webové sluzby dotaznikovych Setfeni Survio.com byl vytvofen odkaz
na elektronicky dotaznik pro kriminalistické techniky Vojenské policie a témto byl odkaz
zaslan sluzebni elektronickou poStou v ramci elektronického informacniho systému
Vojenské policie. Jelikoz vnitini sluzebni emailovd komunikace nemuze byt propojena
s vetfejnou siti internet, byl do emailu téZ nahran QR kéd, po jehoZ nacteni napt. mobilnim
zafizenim byl technik pfesmérovan piimo k vyplnéni dotazniku. Nékterym
kriminalistickym technikiim, ktefi poskytli své soukromé emailové adresy, byl odkaz
na dotaznik zaslan na tyto adresy. V poloviné ledna roku 2021 bylo uvedenym zpisobem
osloveno celkem 31 technikd, kteti dotazniky fadn¢ vyplnili. Do konce mésice biezna roku

2021 se véetné¢ mého dotazniku navratilo celkem 32 spravné vyplnénych dotaznik.

11 Vysledky dotaznikového Setieni

V nasledujicich kapitolach jsou shrnuty vysledky z provedené¢ho vyzkumného Setieni.
Vyzkumné Setfeni bylo provedeno dotaznikovou metodou. Na zédklad¢ zjistujicich dat byl
dotaznik rozdélen do péti casti, které reflektovali stanovené hypotézy. Z duvodu lepsi

orientace bylo vyhodnoceni rozdéleno do péti Casti:

1. &ast — vyhodnoceni otazek zjist'ujici zékladni informace o respondentech (viz
kapitola 11.1),

2. c&ast — vyhodnoceni otazek zjist'uji data o dostatecné tirovni profesniho vzdélani
kriminalistickych technikii Vojenské policie (viz kapitola 11.2),

3. ¢ast — vyhodnoceni otadzek zjistujicich zdjem kriminalistickych technikl
o profesni vzdélavani v odvétvich kriminalistické techniky (viz kapitola 11.3),

4. ¢ast — vyhodnoceni otazek mapuji motivaci k profesnimu vzdélavani
v odvétvich kriminalistické techniky v pribc¢hu sluZebniho zatfazeni na pozici
kriminalisticky technik u Vojenské policie (viz kapitola 11.4),

5. ¢&ast — vyhodnoceni otazek zjist'ujicich, jak je profesni vzdélavani pro techniky

dostupné a srozumitelné nabizené (viz kapitola 11.5).
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11.1 Vyhodnoceni zakladnich informaci o respondentech

Prvni c¢ast dotaznikového Setfeni tvofily tf1i otazky. V rdmci zdkladnich informaci
o respondentech byla zjistovana délka sluzebniho zatazeni na pozici kriminalistického
technika Vojenské policie, vySe dosazeného vzdélani respondenta a vék respondenta.
V této Casti byla zamérné vynechana otdzka na pohlavi respondenta. Z celkového poctu
kriminalistickych technikl je techniCkou pouze jedna Zena, coZz je zfejmé z evidence
kriminalistickych technikd. Zjisténé informace jsou v této ¢asti vyhodnoceni zobrazeny

kruhovymi grafy s barevnymi vysecemi véetné slovniho popisu.

Otazka ¢. 1: Délka sluzebniho zafazeni na pozici
kriminalistického technika VP.

B méné jak 5 let

B méné jak 10 let
B méné jak 15 let
B méné jak 20 let

M vice jak 20 let

Graf ¢. 1 Délka sluzebniho zarazeni

Otazka €. 1 sleduje délku sluzebniho zatazeni na pozici kriminalistického technika VP. Jak
je z grafu zifejmé, zastoupeni technikl dle délky sluzebniho zafazeni je vcelku rovnomérné.
Nejpocetngjsi skupinu tvoii technici zafazeni na pozici méné jak pét let. V tésném zavésu
je pak zastoupeni techniki, ktefi jsou na pozici zarazeni vice jak 20 let. Tento stav je
pro kriminalisticko-technickou praxi velice vyhodny, jelikoz dostatek starSich
(zkusen¢jsich) technikti zarucuje predavani praktickych zkusenosti technikiim sluzebné

mlads$im. Z celkového poctu 32 technikt je tedy 10 technikll sluzebné nejmladsich, naopak
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8 technikl je sluzebné nejstarsich. Podle evidence je praveé téchto osm technikli vedoucimi

techniky.

Otazka €. 2: Nejvyssi dosazené vzdélani kriminalistickych
technikud VP.

B stfedni vzdélani s
maturitou

M vyssi odborné vzdélani

I vysokoskolské vzdélani -
bakalarsky/magistersky
stujini program

M jiné

Graf ¢. 2 Nejvyssi dosazené vzdeélani

Otazka ¢. 2 zjistuje nejvyssi dosazené vzdélani kriminalistickych technikd VP. Podle
Setfeni nejvice technikl, celkem 18 z celkového poctu 32, dosahuje vysokoskolského
vzdélani. Stfedniho vzdélani s maturitou, coZ je pro zafazeni piisluSnika Vojenské policie

na pozici kriminalistického technika dostacujici, dosahuje celkem 12 techniki.
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Otazka €. 3: Vék kriminalistickych technik( VP.

B mezi 20-30
M mezi 31-40
[ mezi 41-50

M mezi 51 a vice

Graf ¢. 3Vek kriminalistickych technikii VP

Vek kriminalistickych techniki Vojenské policie je kromé dvou technikd v rozmezi 31-50
let. Tento stav reflektuje vékovy primér v Armadé CR, kde je vékovy pramér ve stejném
rozmezi. Pokud bychom porovnavali vékové kategorie vojenskych kriminalistickych
technikii s techniky Policie CR, tak bychom dosli k zavéru, ze vékovy primér techniki
sluZzebnimi podminkami rezortli obrany a vnitra. Zejména zasadni je pak faktor sluzebni
doby kriminalistickych technikid, kdy na obran¢ jsou doby stanovovany na dobu urcitou,
zpravidla 4 — 6 let. Naopak rezort vnitra poskytuje svym piislusnikiim zavazky na dobu

neurcitou.

11.1.1 Shrnuti prvni ¢asti dotaznikového Setieni

Prvni ¢ast dotaznikového Setfeni sledovala délku sluzebniho zafazeni na pozici
kriminalistickych technikti u pfislusnikti Vojenské policie, vék kriminalistickych technikii
VP. Z Setteni je patrné, ze kriminalisti¢ti technici VP jsou nejcastéji vysokoskolského
vzdélani stfedniho véku od 31-50 let. Délka sluZzebniho zatazeni pak ukazuje predev§im

rovnomérny pomé&r mezi sluzebné¢ mladSimi a starSimi techniky. Tato situace se z praxe

66



jevi jako vyhodna, nebot’ v tomto poméru dochdzi k vyméné cennych zkusSenosti mezi

mladS$imi a star§imi techniky.

11.2 Vyhodnoceni dostatecné urovné profesniho vzdélani

kriminalistickych technikii Vojenské Policie

Druha ¢ast dotaznikového Setfeni byla tvofena otazkami vztahujicich se k souasnému
profesnimu  vzdéldvani kriminalistickych techniki  Vojenské policie z pohledu
dostatecnosti pro vykon kriminalisticko-technické ¢innosti a z pohledu celkového pokryti
potteb v oblastech profesniho vzdélavani kriminalistickych techniki. Tato ¢ast
je v dotazniku zastoupena celkem osmi otazkami, na které respondenti odpovidali pomoci
uzavienych odpovédi. K prezentaci vysledku bylo v této ¢asti vyuzito kruhovych grafii

opatienymi popisky vyseci (pocet respondentii, procentualni hodnota odpovédi).

Otazka ¢. 4: Myslite si, Ze jsou vySe aktualni znalosti
dostatecné k vykonu kriminalistického technika VP?

M ano

M spise ano
[ spise ne
M ne

M nedovedu posoudit

Graf ¢. 4 Znalosti k vykonu kriminalistického technika VP
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Z vyobrazenych dat vyplyva, ze vétSina kriminalistickych techniki VP vnima své aktudlni
znalosti z oblasti kriminalistické techniky jako dostate¢né. Zadny z techniki nevyuzil
odpovédi ne a pouze dva odpovédeéli spise ne. Celkem 28 technikl pak vnima své znalosti

za dostatecné, Ci spiSe dostate¢né.

Otazka €. 5: Byl pro vas kvalifika¢ni kurz kriminalistického
technika dostatecny pro prakticky vykon vasi funkce?

Mano

M spiSe ano
@ spise ne
M ne

M nedovedu posoudit

Graf ¢. 5 Kvalifikacni kurz kriminalistického technika

V ramci této otazky odpovédelo celkem 32 respondentd ano, ¢i spiSe ano. Z uvedeného lze
konstatovat, ze kvalifika¢ni kurz je pro kriminalistické techniky zésadni a techniky

Vojenske policie je povazovan za dostatecny pro vykon kriminalisticko-technické ¢innosti.
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Otazka €. 6: Mate moznost se v problematice
kriminalistické techniky dale vzdélavat

Wano
M spise ano
D spise ne

M ne

Graf ¢. 6 Moznost dalstho vzdelavani v problematice kriminalistické techniky

Odpovédi respondentll vramci této otazky dokazuji, ze vétSina techniki ma a vi
o moznostech dalSiho vzdé€lavani v oblastech kriminalistické techniky. Pouze dva technici
z celkového poctu 32 respondentli uvadi, ze spiSe nemaji, ¢i nevi o moznostech dal§iho

profesniho vzdélavani.

Otazka ¢€. 7: Mate dostatecny ¢asovy prostor pro dalsi
profesni vzdélavani ve vasem oboru?

M ano
M spise ano
@ spise ne

M ne

Graf ¢. 7 Casovy prostor pro dalsi profesni vzdélavani
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Ackoliv v predchozi otdzce technici spise odpovidali, Ze maji moznosti se dale profesné
vzdélavat, podle otazky €. 7 vice jak polovina technikd (17 z32) uvadi, Ze nemaji

dostate¢ny €asovy prostor pro dalsi vzdélavani.

Otazka ¢. 8: Mate dostatecné technické zazemi (materialni,

prostorové) pro dalsi profesni vzdélavani ve vaSem oboru?
1

3%

Wano
M spiSe ano
D spise ne

M ne

Graf ¢. 8 Technické zazemi pro profesni vzdeldvani

Z odpovédi na otazku ¢. 8 vyplyva, Ze kriminalisticti technici VP maji dostate¢né
technické zazemi pro své profesni vzdélavani. Celkem 31 techniku z celkového poctu 32
uvadi, ze maji, ¢i spiSe maji dostatecné technické vybaveni a pomiicky k potiebnému

profesnimu vzdélavani.
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Otazka €. 9: Jsou vase potreby v oblasti profesniho
vzdéldvani kriminalistickych technik( VP vasimi nadfizenymi
dostatecné zohlednovany?

M ano

‘. e
D spise ne
M ne

Graf ¢. 9 Zohlednovani vzdélavacich potieb kriminalistickych technikii nadrizenymi

Z celkového poctu 32 technikl 20 technikli vnima postoje svych nadfizenych k dalSimu
profesnimu vzdélavani jako kladné, ¢i spiSe kladné. Vzdélavaci potteby zbylych 12

technikll nejsou jejich nadfizenymi dostate¢né zohlediiovany.

Otazka €. 10: Mate od vasich nadrizenych dostatecny
prostor pro vzdélavani se a udrzovani si odbornych znalosti
v oblastech kriminalistické techniky?

M ano
M spise ano
M spiSe ne

M ne

Graf ¢. 10 Prostor pro vzdelavani se a udrzovani si odbornych znalosti
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Dostate¢ny prostor poskytnuty ze strany nadfizenych pro profesni vzdélavani
kriminalistickych technikl neni dle zjisténi dostacujici. Vice jak polovina respondentt (24
z 32) uvadi, ze prostor je nedostatecny. 10 respondentt je s prostorem spokojeno, ¢i spise

spokojeno.

Otazka €. 11: PovaZujete nynéjsi zplsob profesniho
vzdélavani ve vasem oboru za dostatecny v kontextu
ziskavani novych informaci a trendd z oboru kriminalistické
techniky?

M ano

6%

M spiSe ano
[ spiSe ne

M ne

Graf ¢. 11 Dostacujici zpiisob profesniho kriminalisto-technického vzdélavani
Soucasny zpusob profesniho vzdélavani kriminalistickych techniki VP je podle
kriminalistickych technikli dostate¢ny. Vice nez polovina (22 z 32) technikl povazuje své

profesni vzdélavani za dostatecné.

11.2.1 Shrnuti druhé ¢asti dotaznikového Seti‘eni

Druha ¢ast dotaznikového Setfeni obsahovala otazky, zjistujici informace o dostate¢né
urovni profesniho vzdélani kriminalistickych technikl Vojenské policie. Z Setfeni vyplyva,
ze vétsina kriminalistickych techniki VP vnimad své aktualni znalosti z oblasti
kriminalistické techniky za dostatecné. Z odpovéedi technikli dale vyplyva, ze pro vykon
kriminalisticko-technické ¢innosti je kvalifika¢ni kurz pro kriminalistické techniky zsadni
a je povazovan za dostatecny. VétSina techniktl je také srozuména s moznostmi profesniho

vzdélavani u Vojenské police, ale nemaji dostatecny ¢asovy prostor pro vlastni vzdélavani
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se v oboru a to i pfesto, ze potieba profesniho vzdélavani je dle vypovedi technikl z veétsi
miry dostate¢né¢ nadfizenymi zohlediovana. Zajimavé je potom zjisténi, Ze 1 pfes
zohlednéni potfeby vzdélavani se, nejsou nadiizenymi pro takovato vzdélavani poskytnuty
nalezit¢ podminky. V kontextu pifedchoziho lze dedukovat, ze se jedna zejména
o zohlediiovani ¢asového prostoru a to i presto, ze soucasny zplsob profesniho vzdélavani

shledava vétsina kriminalistickych techniki jako dostacujici.

11.3 Vyhodnoceni otazek zjiSt'ujicich zajem kriminalistickych techniki
VP o profesni vzdélavani v odvétvich kriminalistické techniky
Treti Cast dotaznikového Setfeni byla tvofena otdzkami vztahujicich se k zajmu
kriminalistickych technikii VP o profesni vzdélavani v odvétvich kriminalistické techniky.
Tuto Cast Setfeni v dotazniku tvofi celkem osm otazek. Z téchto otazek obsahuji celkem
Ctyfi otdzky 1 otevienou odpoveéd’, kdy mél respondent moznost odpovédét vlastnimi slovy,
pokud jiz nevybral z pfeddefinovanych odpovédi. K prezentaci vysledku bylo v této Casti
vyuzito kruhovych grafii s vyse¢emi opatfenymi popisky (pocet respondentii, procentudlni

hodnota odpovédi).

Otazka €. 12: Povazujete soucasny systém profesniho
vzdélavani kriminalistickych technikd u VP za dostatecny?

M ano
M spiSe ano
@ spise ne

M ne

Graf ¢. 12 Soucasny systém profesniho vzdeélavani kriminalistickych technikui
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Soucasny systém profesniho vzdélavani kriminalistickych technikii je povazovan techniky
spisSe za dostatecny. Celkem 28 technikli z celkového poctu 32 odpovédélo na otazku

dostate¢nosti systému profesniho vzdélavani jako dostatecny, ¢i spise dostatecny.

Otazka ¢. 13: Je pro vas pomér ¢asového prostoru mezi
vlastnim vykonem a praktickycm nacvikem kriminalisticko-
technické Cinnosti dostacujici?

W ano
M spiSe ano
D spise ne

M ne

Graf ¢. 13 Pomér casového prostoru mezi vykonem a ndacvikem

Na zéklad¢é odpovédi na tuto otazku je ziejmé, Ze technici jsou v ndzoru poméru ¢asového
prostoru pro vykon a nacvik rozdéleni zhruba na polovinu. Toto zjisténi se da ptisuzovat
délce sluzebniho zatazeni technikd, kdy 37% technikli jsou technici slouzici na pozici
technika do 10 let. Dle mého nazoru by se pravé tito vcetné dalSich ze skupiny déle

slouZzicich, spiSe pfiklanéli k vE&tsi pozornosti na praktickou piipravu v podobé nacvikd.
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Otazka ¢. 14: Uvitali byste vice moznosti dalSiho vzdélavani
v odvétvich kriminalistické techniky kromé téch, které jsou
k dispozici v soucasné dobé?

M ano
M spise ano
D spise ne

M ne

Graf'¢. 14 Vice dalsich mozZnosti profesniho vzdélavani

Odpovédi technikli na otazku ¢. 14 dokazuji, Ze by rozhodné& uvitali vice moZnosti

profesniho vzdélavani. Nikdo s technikl nezvolil odpovéd’ ne, ¢i spise ne.

Otdazka ¢. 15: Jaké byste preferovali moznosti profesniho
vzdélavani v oblasti kriminalisticko-technické ¢innosti?

4
5% M staZze OdKTE VP

M staze SKPV PCR

M spole¢na IMZ v rdmci OdKTE
VP

M individualni nacviky na
pracovisti

W Zadné

M jiné

Graf'¢. 15 Dalsi moznosti profesniho vzdélavani

V rdmci otazky €. 15 byly zaznamenavany ¢etnosti odpoveédi na otazku. Technici tedy méli

moznost zvolit z vice odpoveédnich moznosti, véetné moznosti odpoveédét vlastnimi slovy.
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Tuto moznost vyuzili ¢tyfi technici, z nichz dva podobné uvedli, Zze by uvitali moznost
se dale profesné¢ vzdélavat v podobé spoleénych rozbori a pteddvani si zkuSenosti z
realnych situaci na mistech Cinil (kazuistika ptipadii). Dalsi dva uvedli, Ze by se vzdélavali
v ¢emkoliv a jakymkoliv zplisobem v ramci oboru. Nejvyssi Cetnost odpoveédi pak
zaznamenaly odpovédi nabizejici moznosti staZzovani technikd, at' jiz OdKTE VP,
tak na SKPV PCR. Zadny z technikil pak nezvolil odpovéd zadné, coz potvrzuje celkovy

zdjem technikll o profesni vzdélavani.

Otazka ¢. 16: Jaké vzdélavaci potfeby povaZujete z hlediska
své praxe kriminalistického technika za nejdilezitéjsi?

B pravidelné vzdélavani v oblasti prava
M kurzy a Skoleni v oboru kriminalistické
techniky
M prakticka zaméstnani (nacviky)
B pravidelna vyména a sdileni zkusenosti

spole¢né s PCR
B odborné staze na pracovistich PCR

M zadné z uvedenych

mjiné

Otazka ¢. 16 nabizela celkem sedm odpovédi a respondenti mohli zvolit z vice
odpovédnich moznosti. Nejcastéji tak volili vzdélavaci potfeby zaméiené na prakticka
zaméstnani (nacviky), sdileni zkuSenosti spole¢né s Policii CR a potieby v podobé kurzi
a Skoleni v oboru kriminalistické techniky. Celkem 12 respondentii téZ projevilo zdjem

o vzdélavaci potieby v podobné pravidelného vzdélavani v oblasti prava.
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Otazka ¢. 17: Které dalsi schopnosti a dovednosti byste radi
v oblasti kriminalisticko-technické ¢innosti rozvijeli?

W Zadné

M nasledujici

Graf ¢. 17 Dalsi schopnosti a dovednosti

Vramci této otazky méli respondenti moznost vlastnimi odpovédmi vyjadiit jaké
schopnosti a dovednosti by radi v ramci své odbornosti rozvijeli. Pouze osm z celkového
poctu 32 respondentii uvedlo, Ze by nerozvijeli Zadné. Ostatnich 24 respondenti uvedlo

shodné nasledujici moznosti:

- kriminalistickd fotografie, vcetn¢ praktickych Skoleni k ovladani digitalnich
fotoaparatu,

- vzhledem k riiznorodosti napadu trestné ¢innost u VP je nezbytné rozvijet vSechny
oblasti kriminalisticko-technické ¢innosti,

- fotografovani za ztiZenych povétrnostnich a svételnych podminek,
- praktické nacviky modelovych situaci z mist ¢int,
- prakticka cviceni, simulace vyjezdl na mista ¢int,
- vyhledavani latentnich stop na misté ¢inu,
- provadéni fotodokumentace pomoci bezpilotniho prostfedku (dronu),
- jakakoliv praktickd zaméstndni zvySujici schopnosti technika byt efektivnim
na misté ¢inu.
Z uvedenych naméti je ziejmé, Ze se vSechny shoduji ve faktoru prakti¢nosti. Technici

timto vyjadiuji potfebu vzdelavani se na zakladech praxe a to zejména praxe z mist ¢ind.
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Otazka €. 18: Povazujete systém profesniho vzdélavani
kriminalistickych technikd VP za pfinosny pro vasi praci?

M ano

M spise ano
[ spiSe ne
M ne

M nedovedu posoudit

Graf ¢. 18 Prinos profesniho vzdélavani

Ackoliv podle vyhodnoceni ptfedchozich otdzek nemaji technici dle svych odpovéedi
dostate¢ny prostor pro profesni vzdélavani, dle odpovédi na otazku ¢. 18 povazuji prave
profesni vzdélavani pro vykon svého zaméstnani za piinosny. Pouze ¢tyfi, z celkového

poctu 32 respondentil odpoveédélo, ze profesni vzdélavani povazuji spiSe za nepfinosné.

Otazka €. 19: Jaka forma vzdélavani podle vas v soucasné
dobé v profesnim vzdélavani kriminalistickym technik( VP
chybi?

2 B odborné kurzy zamérené na profesi
3% kriminalisticky technik

B vzdéldvani zamérené na prakticnost

M vzdélavani zameérené na teoretické
znalosti

B vzdélavani s podporou odbornika z
oboru

W zadna

4
7%

mjind

Graf ¢. 19 Absence forem profesniho vzdelavani
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V ramci otazky €. 19 opét mohli respondenti vybirat z vice rliznych odpovédi. Jak
je z grafického znazornéni patrné, nejvice technikiim chybi formy vzdélavani zaméiené
na praktické ¢innosti (celkem 46%). Déle by technici uvitali formy vzdélavani s podporou
odbornikii na dané problematiky kriminalisticko-technickych ¢innosti. Dva z respondentt
téz vyuzily moznost vyjadiit se samostatné. Tito podobné uvedli, ze v ramci forem
profesniho vzdélavani jim chybi odborné stdze v zahrani¢i zamétené na kriminalisticko-

technickou ¢innost.

r wr

11.3.1 Shrnuti tfeti ¢asti dotaznikového Setieni

Treti ¢ast dotaznikového Setfeni byla tvofena otazkami, které se vztahuji k zajmu
kriminalistickych technikii VP o profesni vzdélavani v odvétvich kriminalistické techniky.
Setfenim bylo zji§téno, e soudasny systém profesniho vzdélavani kriminalistickych
technikll je povazovan techniky za dostatecny a technici o profesni vzdélavani maji zajem.
Ovsem zhruba polovina kriminalistickych technikd Vojenské policie pocituje, ze jim neni
doptavan dostatecny Casovy prostor pro dal§i vzdélavani se v oboru. Technici by také
uvitali vice moznosti (Cas, prilezitost, Cetnost) profesniho vzdélavani a to predevsSim
pro vzdélavani se v praktickych oblastech a ve vyméné svych praktickych zkuSenosti
(kazuistika), at jiz vramci Vojenské policie, tak i vramci Policie CR. V oblasti
praktickych ¢innosti se technici nejcastéji shodli na odbornych stazich technik, at’ jiz na
OdKTE VP, tak na SKPV PCR. Setfeni prokazalo, ze mezi techniky je o profesni
vzdélavani celkové zajem. Konkrétné se technici shoduji, ze by posilili vzdélavani
v praktickych oblastech, ztéchto naptiklad uvedli vzd€lavani v oblasti kriminalistické
fotografie, praktickych nacviki na modelovych situacich z mist ¢inti, prakticka cviceni
vyhled4vani latentnich (neviditelnych) stop na mistech cinil, vzdélavani s podporou
odbornika z praxe, odbornych staZi v zahrani¢i, ¢i dokumentaci mista ¢inu pomoci
bezpilotnich prostfedkti. Celkové pak mezi techniky pretrvava néazor, Ze profesni
vzdélavani je pro jejich praxi skute¢né dilezité. Takovy zajem lze pfisuzovat k faktu,
ze kriminalisticti technici Vojenské policie jsou spiSe stfedniho v€ku a o své vzdélavani
maji stale zdjem. Dokazuje to i pocet technikd, ktefi disponuji vysokoSkolskym vzdélanim,

kterych je v soucasné dob¢ vice jak polovina.
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11.4 Vyhodnoceni otazek zjiSt'ujicich motivaci k profesnimu vzdélavani

kriminalistickych technikii Vojenské policie

Ctvrta Gast dotaznikového Setfeni byla tvofena otizkami vztahujicich se k motivaci
kriminalistickych technikli k profesnimu vzdélavani. Zde se jednalo o motivaci, kterou
technici pocit'uji nejenom ze strany svych nadfizenych, ale i motivaci ve form¢ moznych
benefitli, které zaméstnavatel poskytuje a které mohou byt spjaté se sluzebnim mistem
kriminalisticky technik. Tato ¢ast je v dotazniku zastoupena celkem tfemi otdzkami,
znichz u dvou mohli respondenti vybirat vice odpovédi, véetné odpovédi oteviené.
Vysledky jsou pak graficky znazornény pomoci kruhovych grafti s vyse€emi opatienymi

popisky (pocet respondentil, procentualni hodnota odpovédi).

Otazka ¢. 20: Jste svymi nadfizenymi dostate¢né motivovani
k dalSimu profesnimu vzdélavani ve vasem oboru?

M ano
M spiSe ano
@ spise ne

M ne

Graf ¢. 20 Motivace od nadrizenych k profesnimu vzdélavani

Motivace, at’ uz ¢emukoliv, je bezesporu jednou z nejefektivnéj$i hybnou silou. Stejné
tak 1 motivace pro kriminalistické techniky Vojenské policie je velice dileZitd, zejména
pak motivace vnitfni a motivace od nadfizenych techniki. I pfesto vice jak 25% technikli
nespatiuje dostate¢nou motivacni od svych nadtizenych. To dokazuji i data, kdy odpovéd’

ano nevybral ani jeden z technikl.
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Otazka €. 21: Jakou formu motivace k profesnimu
vzdélavani mate od svych nadfizenych?

m finanéni odména
B spokojenost nadfizeného s pracovnimi vysledky

technika
M splnéni si povinnych vzdélavacich aktivit

B pisemna, Ci Ustni pochvala
H pridéleni zajimavéjsich ukold nadfizenymi v

ramci kriminalisticko-technické ¢innosti
H zaddnou formu od svych nadfizenych nepocituji

jind

Graf'¢. 21 Formy motivace k profesnimu vzdélavani

Jak je z grafického zndzornéni vysledkil otdzky €. 21 patrné, nejvice technikll (celkem 28%
dotazovanych) odpovédélo, ze zadnou formu motivace od nadfizenych nepocit'uji,. DalSich
24% technikti uvedlo, ze motivaci od nadfizeného chapou jako spokojenost nadiizeného
s pracovnimi vysledky technika. 20% technikd pak chape motivaci pouze jako splnéni
st svych vzdélavacich povinnosti, které jsou stéZejni pro udrZeni si osvéd¢eni o vykonu
kriminalisticko technické cinnosti a potazmo tak zaméstnani. 12% technikl
je pak nadfizenymi motivovano pisemnou, ¢i ustni pochvalou a 6% technikd bylo
nadfizenym motivovéano finan¢ni odménou. Celkové tfi technici vyuzili moZnosti vyjadrit
se samostatné. Zde podobn¢ uvedli, Ze spiSe pocit'uji od nadfizenych demotivaci k dalSimu
vzdelavani. Vysledky této dotaznikové otazky koresponduji s vysledky predchozi casti
Setfeni, kdy technici uvedli, ze od svych nadtizenych nepocit'uji dostatecny casovy prostor

a moznosti ke svému profesnimu vzdélavani.
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Otazka €. 22: Jakou formu motivace ke vzdélavani pro vykon
cinnosti kriminalistického technika povazujete za stézejni?

B vyssi hodnost

M finanéni odména

W stabilizani pfiplatek - kriminalisticky technik

B pozastaveni osvédceni kriminalistického technika
VP

M zafazeni u Krimindlini sluzby VP

W zadna

Mjind

Vramci této otazky byla respondentim ddna moznost vybrat z nékolika navrZenych
odpovédi, véetné odpoveédi vlastni. Nejvice technikl (25%) se pak priklonilo k odpovédi,
kterd za motivacni formu povazuje zatazeni piislusnika Vojenské policie u Krimindlni
sluzby VP. Tento nazor potvrzuji i odpovédi od tii technikd, kteti vyuzili odpovéd’ pro
vlastni vyjadfeni a podobné uvedli, Ze je pro né urcitou prestizni zaleZitosti sluzba
u Krimindlni sluzby VP. Jejich motivace ke vzdélavani tedy spociva v udrzeni si pozice
kriminalistického technika. Stim souvisi i odpovéd ,pozastaveni osveédéeni
kriminalistického technika VP*, kdy tato varianta tvoti 19% odpovédi. Technici jsou tedy
motivovany ke vzdélavani na zakladé udrzeni si platného osvédceni, potazmo zaméstnani.
Shodné (15%) byly vybrany odpovédi ,,vyssi hodnost* a ,,stabiliza¢ni pfiplatek. V obou
pripadech se jedna o motivaci ve finan¢ni formé, ktera je velice dalezitym motivacnim

stimulem.

11.4.1 Shrnuti étvrté ¢asti dotaznikového Setieni

Ctvrtd ¢ast dotaznikového Setfeni byla tvofena otdzkami, vztahujicich se k motivaci
kriminalistickych techniki k profesnimu vzdélavani. Zejména se jednalo o motivaci
ze strany nadfizenych. Jednalo se o motivaci, kterou technici pocituji nejenom ze strany

svych nadfizenych, ale i motivaci ve formé moznych benefitli, které slouzi k motivaci
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ptisluiniki Vojenské policie. Setfenim v ramci Gtvrté Gasti bylo zjisténo, Ze soucasné
moznosti a intenzita motivace od nadfizenych techniki, jsou spiSe nedostatecné. VétSina
techniki se dle Setfeni shoduje, Ze motivace ze strany nadfizenych neni na pfilis vysoké
urovni. Celkové je pak motivace nejcastéji chapana jako pouhé splnéni si svych
vzdélavacich povinnosti, které jsou stézejni pro udrzeni si osvédCeni k vykonu
kriminalisticko technické Cinnosti. Mensi ¢ast techniki motivaci vnima ve form¢ pisemné,
¢1 ustni pochvaly. Pouze okrajové jsou technici motivovani formou finan¢ni odmény,
kterou navrhuje nadfizeny technika. Technici, kteti vyuzili moznost odpovédét vlastnimi
slovy, do dotazniku uvedli, Ze od svych nadfizenych nepocituji dostateCny ¢asovy prostor
a ani moznosti ke svému profesnimu vzdélavani. Nejvétsim motivaénim faktorem je
pro techniky zafazeni technikli u Kriminalni sluzby VP. Tento ndzor potvrzuji i odpovédi
technikd, kteti vyuzili odpoveéd’ pro vlastni vyjadieni a podobné uvedli, Ze je pro né ur€itou
prestizni zalezitosti sluzba u Kriminalni sluzby VP. Pravé takova sluzba s sebou piinasi
vys$si hodnostni zafazeni a tim i vyssi finan¢ni ohodnoceni. Celkové finan¢ni ohodnoceni

je jednim z nejvétSich motivacnich stimuli a to nejen v oboru kriminalistické techniky.

11.5 Vyhodnoceni otazek zjiStujicich dostupnost a srozumitelnost
systtmu profesniho vzdélavani pro kriminalistické techniky
Vojenské Policie

Pata, posledni ¢ast dotaznikového Setfeni byla tvofena otdzkami vztahujici se k systému

profesniho vzdélavani kriminalistickych technikli Vojenské policie. Konkrétné se jedna

o systém, ktery kriminalistickym technikim Vojenské policie zprostiedkovava jejich

profesni vzd€lavani. Systém, ktery by mél zaruCovat dostupnost, transparentnost

a efektivnost pii zarazovani do pfislusnych vzdélavacich kurzi.
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Otazka €. 23: Je pro vas systém profesniho vzdélavani
kriminalistickych technikd VP jasné srozumitelny a
deklarovany?

M ano
M spiSe ano
[ spise ne

M ne

Graf ¢. 23 Srozumitelnost sytému vzdélavani kriminalistickych techniku

Vice jak polovina respondentil se k otdzce srozumitelnosti a deklaraci vzdélavani vyjadiila
kladn¢. Celkem 44% techniki odpovédelo, Ze je pro né systém vzdélavani spise
srozumitelny a transparentné vedeny. DalSich 31% respondentti uvedlo, ze je pro né systém

zcela srozumitelny a transparentni.

Otazka ¢. 24: V cem spatfujete nejvétsi nedostatek v
systému profesniho vzdéldvani kriminalistickych technik(?
1
1% M moZnosti vzdéldvani nejsou dostatecné
zverejiovany
M chuda nabidka odbornych kurzl

H nedostupnost zejména "popularnich" kurz(
M absence odbornych stazi u Policie CR

B malo odbornych zaméstnani pod vedenim

OdKTE VP
[l nedostatek ¢asu pro vzdélavani z dlivodu prace

na jinych ¢innostech Krimindlni sluzby VP
M jiné

Graf ¢. 24 Nedostatky v systému profesniho vzdélavani kriminalistickych technikii
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Podle respondentti je nejvétsi nedostatek ve vzdélavani spatfovan v nedostatku ¢asového
prostoru pro vzdélavani. Technici jsou €asto nadiizenymi vyuzivéni i k jinym ¢innostem
Krimindlni sluzby Vojenské police, nez k &innosti kriminalisticko-technické. Celkem
tak odpovédélo 22 respondentii. DalSim nedostatkem je podle respondentii absence
odbornych stazi u Policie CR. Celkem se k této odpovédi piiklonilo 20 respondentt.
DalSich 12 spatifuje problém v chudé nabidce kurzii a téZ v nedostupnosti zejména
oblibenych (tematicky zajimavych) kurzi — celkem 10 respondenti. DalSich Sest
respondentll spatfuje nedostatky v systému vzdélavani v nedostatku odbornych stdzi
pod vedenim OdKTE VP. Jeden respondent vyuzil moznosti se k otdzce osobn¢ vyjadrfit
a uvedl, ze za nedostateCnost v systému ve vzdélavani stoji nadfizeni technikd,

kteti celkové zlehcuji profesni vzdélavani techniki.

Otazka €. 25: Je pro vas systém nabidky a vybéru
prolongacnich kurz(, ¢i jinych aktivit v rdmci profesniho
vzdélavani dostatecné efektivni?

M ano

B spiSe ano

@ spise ne

M ne

M nedovedu posoudit

Graf ¢. 25 Efektivnost systému nabidky a vybéru profesniho vzdelavani

V ramci této otazky se vétSina respondentt (vice jak 50% spiSe ano, 19% ano) vyjadiila
k syst¢tmu nabidky a vybéru prolongacnich kurzii a dalSich vzdé€lavacich CcCinnosti
za efektivni. 31% respondentll uvedlo, Ze spiSe nespatfuji systém nabidky a vybéru
profesniho vzdélavani pro techniky za dostate¢n& efektivni. Zadny zrespondentd pak
nevyuzil odpovédi ne, ¢i nedovedu posoudit. Zuvedeného vyplyvéa, ze ackoliv dle

predchozich zjisténi technici povazuji nabidku profesniho vzdélavani za chudou, ¢i méné
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pestrou, samotny systém nabidky a vybéru prolonga¢nich kurzi a dalSich vzdélavacich

aktivit shledavaji spiSe za efektivni.

r4r wr

11.5.1 Shrnuti paté ¢asti dotaznikového Setieni

Pata a zaroven posledni ¢ast dotaznikového Setfeni, byla tvofena otazkami vztahujicich
se k systému profesniho vzdelavani kriminalistickych technikli Vojenské policie. Nejen
samotné profesni vzdélavani, které kriminalisticti technici absolvuji, tak i systém nabidky,
vybéru a zafazovani do prolongacnich kurzi je pro kriminalistické techniky dulezity. Tento
systém by mél byt na vysoké tirovni, tak aby zajist'oval prfedevsim efektivni a transparentni
nabidku profesniho vzdélavani pro kriminalistické techniky Vojenské policie. Podle
vysledku Setfeni v této Casti dotaznikového Setfeni se technici spise priklanéji k vhodnosti,
srozumitelnosti a transparentnosti nabidky profesniho vzdélavéani. Technici dale uvadi,
Ze jsou Casto nadfizenymi vyuZzivani i k jinym cinnostem Krimindlni sluzby Vojenské
police, nez k cinnosti kriminalisticko-technické, coz je omezujici pro jejich dalsi
vzdélavani zejména z pohledu nedostatku ¢asového prostoru pro vzdélavani, omezujici
je téz chuda nabidka prolonga¢nich kurzii. Cast techniki také uvadi, ze v soudasnosti
nabizené prolongacni kurzy jsou pro né nezajimavé. V systému profesniho vzdélavani
technik@im téZ chybi nabidka odbornych stazi u Policie CR, které jsou v sou¢asné dobé
feSeny pouze individualni iniciativou nékterych technikti. Nekteii technici by uvitali vice
stazi na Oddé&leni kriminalistické techniky a expertiz Vojenské policie. VétSina techniki
pak spatfuje systém nabidky a vybéru prolonga¢nich kurzii a dalSich vzdélavacich ¢innosti
za efektivni. Z vyhodnoceni paté casti dotaznikového Setfeni tak vyplyva, Ze systém
nabidky a vybéru dalSiho profesniho vzdélavani pro kriminalistické techniky je u Vojenskeé
policie feSen celkoveé dobie. Problém nastavad se samotnou ,,neatraktivni* nabidkou kurzii
a Casovym prostorem pro vzdélavani, ktery podle nazoru technikli neni v ramci jejich

pracovnich povinnosti dostate¢ny.
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11.6 Vyhodnoceni vyzkumnych hypotéz

Hypotéza ¢. 1: Soucasné profesni vzdélavani kriminalistickych techniki Vojenské
policie v odvétvich Kkriminalistické techniky je dostatecné a pokryva potieby

kriminalistickych technikii Vojenské policie pro kvalitni vykon jejich ¢innosti.

Pro vyvraceni, ¢i potvrzeni hypotézy C. 1, byla v rdmci této prace sestavena druhd cast
dotaznikového Setieni. Seteni bylo v této ¢asti zaméfeno na soucasné profesni vzdélavani
kriminalistickych technikti VP v kontextu jeho dostatecnosti pokryti potieb pro ziskavani
novych poznatkll a zkuSenosti. Tuto ¢ast tvofilo celkem osm otazek zjist'ujici informace
o dostatecné urovni profesniho vzdélani kriminalistickych techniki VP. Z Setfeni
vyplynulo, Ze vétSina kriminalistickych technikit VP vnima své aktudlni znalosti z oblasti
kriminalistické techniky za dostate¢né. Za dostateCny téz technici povazuji kvalifika¢ni
kurz pro kriminalistické techniky, ktery musi technici absolvovat na poc¢atku své profesni
kariéry. VétSina technikd je také srozuména s moZznostmi profesniho vzdélavani
u Vojenské police. OvSem uvadi, ze nemaji dostatecny Casovy prostor pro vlastni
vzdélavani se v oboru. Zajimavé je potom zjisténi, ze i pies zohlednéni potieby vzdélavani
se, nejsou nadiizenymi pro takovato vzdélavani poskytnuty nalezité podminky. Lze tedy
konstatovat, ze hypotéza ¢. 1 se potvrdila a to i1 presto, Ze technikiim pro dalsi profesni
vzdélavani neni z pohledu nadfizenych poskytovéan, takovy prostor jaky by si technici

predstavovali.

Hypotéza ¢. 2: Kriminalisti¢ti technici Vojenské policie maji zdjem o profesni

vzdélavani v odvétvich kriminalistické techniky.

Pro vyvraceni, ¢i potvrzeni hypotézy €. 2, byla v ramci této prace sestavena tieti Cast
dotaznikového Setfeni. Setieni bylo v této ¢asti zaméfeno na zjem o profesni vzdélavani
v oblastech kriminalistické techniky ze strany kriminalistickych technikii Vojenské policie.
Tato &ast byla v dotazniku tvofena celkem osmi otazkami. Setfenim bylo zjisténo,
ze soucasny systém profesniho vzdélavani kriminalistickych technikd je povazovan
techniky za dostateCny a technici o profesni vzdélavani maji zajem. OvSem zhruba

polovina kriminalistickych technikii Vojenské policie pocituje, ze jim neni dopiédvan
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dostate¢ny Casovy prostor pro dal§i vzdé€lavani se v oboru. Technici by také uvitali vice
moznosti (Cas, prilezitost, ¢etnost) profesniho vzdélavani a to predevsSim pro vzdelavani
se v praktickych oblastech a ve vyméné svych praktickych zkuSenosti (kazuistika), at’ jiz
vramci Vojenské policie, tak i vramci Policie CR. V oblasti praktickych &innosti
se technici nejcastéji shodli na odbornych stazich technikid, at' jiz na OdKTE VP,
tak na SKPV PCR. Technici se shoduji, ze by posilili vzdélavani v praktickych oblastech
a celkové pak mezi techniky pfetrvava nazor, ze profesni vzdélavani je pro jejich praxi
skutecné dulezité. Lze tedy konstatovat, ze hypotéza €. 2 se potvrdila, kriminalisticti

technici Vojenské policie maji o profesni vzdélavani ve svém oboru zdjem.

Hypotéza €. 3: Kriminalisti¢ti technici Vojenské policie maji dostateénou motivaci
k profesnimu vzdélavani v odvétvich kriminalistické techniky v priibéhu sluZebniho

zarazeni u Vojenské policie.

Pro vyvraceni, ¢i potvrzeni hypotézy ¢. 3, byla v ramci této prace sestavena Ctvrtd Cast
dotaznikového Setfeni. Setfeni bylo v této Gasti zamé&feno na motivaci o profesni
vzdélavani v oblastech kriminalistické techniky b&hem sluzebniho zatazeni technika
u Vojenské policie. Tato ¢ast byla v dotazniku tvofena celkem tfemi otdzkami z oblasti
motivace. Setfenim bylo zjiiténo, Ze soudasné moznosti a intenzita motivace
od nadfizenych technikil jsou spiSe nedostatecné. VéEtSina technikli se dle Setfeni shoduje,
Ze motivace ze strany nadfizenych neni na pfili§ vysoké trovni. Celkové je pak motivace
nejcastéji chapana jako pouhé splnéni si svych vzdélavacich povinnosti, které jsou stézejni
pro udrzeni si osvédCeni k vykonu kriminalisticko-technické Ccinnosti. Lze tedy

konstatovat, ze hypotéza ¢. 3 se nepotvrdila, kriminalisti¢ti technici Vojenské policie

nejsou k profesnimu vzdélavani ve svém oboru dostate¢né motivovani.

Hypotéza ¢. 4: Profesni vzdélavani kriminalistickych techniki Vojenské policie je
dostupné a srozumitelné nabizené pro vSechny kriminalistické techniky Vojenské

policie.
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Pro vyvraceni, ¢i potvrzeni hypotézy €. 4, byla v rdmci této prace sestavena pata cast
dotaznikového Setieni. Setfeni bylo v této ¢asti zaméfeno na dostupnost a srozumitelnost
nabizenych prolongacnich kurzl, ¢i jinych Cinnosti zamétenych na profesni vzdélavani
kriminalistickych technikii Vojenské policie. Systém profesniho vzdé€lavani by mél byt
na vysoké urovni, tak aby zajiStoval predevSim efektivni a transparentni nabidku
profesniho vzdélavani pro kriminalistické techniky Vojenské policie. Podle vysledku
Setfeni v této casti dotaznikového Setfeni se technici spiSe ptiklanéji k vhodnosti,
srozumitelnosti

a transparentnosti nabidky profesniho vzd€lavani. VéEtSina technikil téZ spatiuje systém
nabidky a vybéru prolongacnich kurzii a dalSich vzdélavacich cCinnosti za efektivni.
Lze tedy konstatovat, Ze hypotéza €. 4 se potvrdila, jelikoz z vyhodnoceni pété casti
dotaznikového Setieni vyplyva, Ze systém nabidky a vybéru dalSiho profesniho vzdélavani

pro kriminalistické techniky je u Vojenské policie fesen celkove dobfe.

12 Konfrontace vysledkii dotaznikového Setieni s garantem profesniho

vzdélavani kriminalistickych technikii Vojenské policie

Jiz pted zapocetim vyzkumného Setfeni obsaZeného v této praci, bylo Setieni predstaveno
garantovi profesniho vzdélavani. Garantem profesniho vzdélavani kriminalistickych
technikti Vojenské policie je Odde¢leni kriminalistickych technik a expertiz Vojenské
policie. Konkrétné pak za profesni vzdélanost technikii odpovida nacelnik OdKTE VP,
ktery ze své pozice také propojuje kriminalistické techniky a znalce s Kriminalistickym
ustavem. Soucasnym nacelnikem OdKTE VP je pplk. T. V., ktery na této pozici plisobi jiz
dvanactym rokem. Kromé toho, Ze je pplk. T. V. nacelnikem OdKTE VP, je téz
kriminalistickym a soudnim znalcem v oboru kriminalistika, konkrétné¢ v odvétvich

daktyloskopie, trasologie a technické zkoumani dokladl a pisemnosti.

S nacelnikem OdKTE VP byl na poc¢atku Setfeni konzultovan dotaznik pro kriminalistické
techniky a otdzky v dotazniku nastaveny tak, aby vysledky Setieni méli vypovidajici
hodnotu nejen pro tuto praci, ale také pro mozné upravy, ¢i zmény v systému profesniho

vzdélavani vojenskych kriminalistickych technikli. Vysledky dotaznikového Setfeni byly
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tedy poskytnuty nacelnikovi OdKTE VP ke konzultaci. V této kapitole jsou tedy
zpracovany postiehy a naméty garanta profesniho vzdélavani, v kontextu s piedlozenymi

vysledky Setfeni.

Nécelnik OdKTE VP uvadi, ze stézejni faze zacinajiciho technika je absolvovani
kvalifikacniho kurzu pro kriminalistické techniky. Kriminalisticti technici jsou v ramci
tohoto kurzu piipravovani na své budouci povolani. Jednim nejvétSich benefiti tohoto
kurzu je jeho intenzita. Kurz je velmi intenzivni zejména po praktické strance, to je velice
dalezité, jelikoz samotna podstata prace kriminalistického technika tkvi v jeho technicky
manudlnich schopnostech. To ostatné¢ potvrzuje i vysledek Setfeni, kde technici uvadi,
ze kvalifikac¢ni kurz je pro kriminalistické techniky zésadni. VétSina kriminalistickych
techniki VP vnima své aktudlni znalosti z oblasti kriminalistické techniky jako dostate¢né.
K tomuto nacelnik OdKTE VP uvadi, ze pokud by jejich znalosti nebyly dostate¢né,
okamzité¢ by se to projevilo ve vysledcich prace technikii v podobé nedostate¢né
zajisténych kriminalistickych stop, stop ponicenych (neupotiebitelnych), ¢i stop
zajisténych nespravnou technikou. V kriminalisticko-technické praxi je praxe vice nez
jinde propojena se znalostmi. Nacelnik OdKTE VP pravé na tento fakt ¢asto upozoriuje
vedeni Vojenské policie, tak aby profesni vzdélavani bylo brano vice na zfetel, bylo
dostate¢né propagovano a financné podporovano. Moznd 1 prave proto technici maji dobré
povédomi o moZznostech svého profesniho vzdélavani se, véetné dostate¢ného technického
vybaveni a pomucky k potiebnému profesnimu vzdelavani. Ohledné technického vybaveni
nacelnik OAKTE VP uvadi, Ze u Vojenské policie je kriminalisticko-technické vybaveni
na velmi vysoké Urovni. Zejména pak vybaveni spotfebniho charakteru, které technici
pouzivaji pro vyhleddvani a zajiStovani kriminalistickych stop. Nacelnik pfipomina,
Ze materialni vybavenost technikidl Vojenské policie v mnohém pied¢i vybaveni technika
Policie CR. Zajimavé bylo zjiiténi, e kriminalistiéti technici vnimaji postoje svych
nadfizenych k profesnimu vzdélavani jako kladné, ale vzapéti uvadi, Ze prostor poskytnuty
ze strany nadiizenych pro profesni vzdélavani kriminalistickych technikli neni dostacujici.
Nécelnik OdKTE tyto vysledky vysvétluje strukturou Kriminélni sluzby Vojenské policie.
Jako neSikovné oznacuje zatazeni technikil pfimo na jednotlivé skupiny odborit Krimindlni
sluzby VP, kdy pfimymi nadfizenymi technikd jsou nacelnici skupin. Jelikoz Vojenska

policie z podstaty své plisobnosti nema takovy napad trestné Cinnosti, ktery by mohl
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zaméstnat naplno kriminalistické techniky ve smyslu ohledavani mist Cind, jsou pak
technici svymi nacelniky skupin vyuzivani pro jiné kriminalistické ikony. Podle nacelnika
OdKTE tento stav jist¢ neni uspokojivy, ale pokud jina Cinnost nezasahuje do hlavni
pracovni napln¢ techniktl, lze ji akceptovat. Soucasné problémy v tomto ohledu spocivaji
spiSe v tom, ze technici jsou povazovani spise za inspektory samostatné Setfici kriminalni
piipady s pfidanou hodnotou kriminalistického technika. To je podle nacelnika rezolutné
Spatn¢ a sam tento stav fesi apelovanim na nacelniky odbort krimindlni sluzby, aby se tak
nedélo. Pokud jsou technici vyuzivani k operativnim ukoniim Setfeni trestnych ¢int,
nemaji dostateCny ¢asovy prostor pro vlastni profesni vzdélavani, coz ostatné vyplynulo
i zprovedeného dotaznikového Setfeni. Ze Setfeni téz vyplynulo, ze podle
kriminalistickych technikil je soucasny zpiisob profesniho vzdélavani dostacujici. Tento
stav naCelnik OdKTE VP vit4, jelikoZ se na tvorbé systému a zplsobech vzdélavani sam

podili a tyto pak prezentuje pied nejvyssim vedenim Vojenské policie, ktera je schvaluje.

Z provedeného Setfeni také vyplynulo, jak dilezité je vzdélavani orientované na praktické
poznatky z kriminalisticko-technickych oblasti. V ramci dotaznikového Setteni technici
projevili potifebu se profesné¢ vzdélavat s ohledem na osvojovani si novych technik
a ziskavani novych zkuSenosti technického razu. Technici uvadi, ze by se radi vzdélavali
formou odbornych stazi, at’ jiz na OdKTE VP, ¢ SKPV PCR a jinych odbornych
praktickych cinnosti kriminalisticko-technického zaméfeni. Sam nacelnik OdKTE VP
uvadi, Ze praktické zkuSenosti, ve form¢ praktickych cviceni, €1 staZi jsou jim
podporovany. Sam si je z pohledu své praxe védom, Ze v systému profesniho vzdélavani
maji nezastupitelné misto. O to vice ho mrzi, Ze soucasny systém vzdélavani opravdu
téchto moZnosti technikiim nenabizi vice. Ackoliv jsou tendence se s techniky pravidelné
V soucasné dobé probihaji spolecnd setkani techniki s ODKTE VP v kazdém cCtvrtleti.
Technici se setkavaji na tfi dny a vramci téchto IMZ je moZné urCité véci, zejména
ty nové, procvicovat. Tato setkani jsou ovSem omezena pocltem ucastnikil, a tak je
vyhovujici, aby se alespoil jednou za pul roku téchto zaméstnani ucastnil kazdy technik.
Nacelnik OdKTE téZz osvétluje situaci se stazemi u Policie CR, které v soucasnosti
pro techniky neprobihaji viibec. Klade to za vinu i samotnym technikiim, kteti 1 kdyz

moznosti stdzovani byly, se jich netcastnili. Problém dle jeho slov spocival v nedostatku
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casového prostoru pro stdzovani, ktery technikiim nebyl dan ze strany jejich nadfizenych,
ale Casto 1 v nezdjmu o staze ze strany technikl samotnych. Nacelnik OdKTE VP k tomuto
dale pfipomind, Ze nabidka profesniho vzdélavani formou odbornych stazi, je v soucasnosti
pfipravovana jako povinna soucéast prolongace osvédceni ke kriminalisticko-technické
ginnosti. V sou¢asné dobé je pro techniky zavazny pouze studijni pobyt na OdKTE, &i KU
a to pouze v ramci prolongace samotné. Nové by mél byt zaveden systém, dle kterého
budou mit technici povinnost absolvovat odbornou stdz na jednom z kriminalisticko-
technickych pracovist’ Policie CR. Prozatim je planovano s takovymi staZemi jednou
za Ctyfi mésice v podobé 24 hodinové smény. Nacelnik OdKTE byl také seznamen
s vysledky Setfeni, kde technici projevuji zdjem o vzdélavani s pomoci odbornika z praxe
a vzdelavani, kdy jsou rozebirdny skute¢né ptipady z vlastni praxe technikil a jsou si tak
vyménovany cenné poznatky z praxe. K tomuto uvadi, ze jeho zdmérem je do budoucna
v ramci vlastnich setkdvani kriminalistickych technikii Vojenské policie zabezpecovat
navstévy odbornikd zejména z odvétvi kriminalistiky, ktera nejsou zastoupena vlastnim
OdKTE VP. Dle jeho slov by se jednalo zejména o kriminalistické znalce z biologickych
a genetickych (DNA) expertiz, ¢i odborniky z odvétvi kyberkriminality. Zejména tyto
kriminalisticko-technické oblasti jsou v soucasnosti v kriminalistice nejvice sklonovany.
Nacelnik OdKTE si navzdory vysledkiim Setfeni neodpustil poznamku, ze by si mél kazdy
z technikl sdm sdhnout do svédomi a zamyslet se nad tim, kolik vlastniho, mnohdy
1 volného casu, technici vé€nuji kriminalistické technice. Pfipomind, Ze ti nejlepsi
z kriminalistickych technikl a znalct jsou jedinci, ktefi kriminalistice vénuji nejen Cas
strdveny v zaméstnani, ale 1 svilij osobni €as. Pro velkou vétSinu se kriminalistika stala

vasni v podobé€ konicka, ve kterém se chtéji a maji potiebu realizovat.

K problému motivace nac¢elnik OdKTE VP uvadi, Ze sam je nacelnikem oddé&leni a vi, jaké
jsou moznosti motivace jeho podiizenych u Vojenské policie. Chape, Ze Cast technikl
se citi spiSe demotivovana k praci. Sam vi o technicich, ktefi chtéji vykondvat pouze
kriminalisticko-technickou c¢innost, ovSem nadiizenymi jsou ukolovani jinak. Bohuzel
to vychazi z podiizenosti a nadfizenosti pfislusnikli Vojenské policie. Pfesto nabizi
technikiim, ktefi jsou tkolovani mimo své pracovni naplné¢ pomoc, v podobé spolecnych
konzultaci s nadfizenymi technika a vysvétleni si problému. Uvadi, Ze jiz nékolik technikti

této moznosti vyuzilo a bylo nalezeno kompromisu, ktery uspokojil ob¢ strany. Co se tyce
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finan¢nich odmén, pisemnych a ustnich pochval, tyto ze své pozice nemtlize techniklim sam
udélovat. OvSem pokud usoudi, ze prace technika za ohodnoceni stoji, technika

na pochvalu, ¢i finan¢ni odménu pro technika navrhne.

Na zévér konfrontace nacelnik OdKTE uvadi, ze zafazeni na pozici kriminalistického
technika Vojenské policie je samo osobé prestizni zalezitosti. VSak povazme, ze v celém
Ministerstvu obrany CR je takovychto technikil pouze 32. Jsou to pfislusnici majici tu est
byt ke svému urceni perfektné¢ vysSkoleni a ucastnit se mnohdy nejcitlivéjSich situaci
v Ministerstvu obrany a Armadé CR. Ze své pozice nejsou, ba ani nemohou byti,
ovliviiovani, fizeni, smérovani a jinak manipulovani jinymi pfisluSniky Ministerstva
obrany, ¢i Armady CR. Kriminalistiti technici na zakladé svych znalosti a manualnich
schopnosti mohou osvétlit postup pachatele na mistech ¢inll. S timto védomim, by podle
slov na€elnika OAKTE VP, méli ke své praci a potazmo ke svému profesnimu vzdélavani
kriminalisti¢ti technici pfistupovat a tvofit tak nejpevnéjsi cast fetézce jakym je Kriminalni

sluzba Vojenské policie.

13 Osobni doporudeni na zakladé zjiSténych poznatkii

Vyse popsané vyzkumné Setieni a jeho vysledky neobjevily ve vzdélavani
kriminalistickych technikii Vojenské policie zasadni nesrovnalosti, ¢i pochybnosti,
na zakladé¢ kterych by bylo nutné razantné ménit jiz vytvofeny a fungujici zplsob
profesniho vzdélavani kriminalistickych technika. 1 presto by bylo vhodné nékteré
tendence v profesnim vzdélavani technikli pozménit, ¢i dokonce Uplné zmeénit.
Jiz z ptedchozi kapitoly je jasné, ze o tendenci zmény se pokousi sdm garant profesniho
vzdélavani, ktery se tlakem na své nadfizené snazi vydobyt vétsi prostor, ktery by technici
méli pro své vzdélavani. Ugelem této kapitoly pak neni dehonestace soucasného systému
a obsahu profesniho vzdélavani a dalS$i rozebirani vSech naméti vyplynuvsich

z dotaznikového Setfeni. Ze strany autora prace se jednd o pouhy nastin napadii a podnéti,

vvvvvv

Kreditovy systém — problémem soucasného profesniho vzd€lavani kriminalistickych

technikii je mald pozornost ze strany pravnich vykladd, které jsou za vzdélavani
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odpovédny. Pomineme-li stafi téchto internich ptedpist, je otdzkou jejich dokonalost
ve smyslu diikladného podnécovani vzdélavani. Zde se jedna zejména o samotny systém,
ktery se mi jevi jako nedokonaly a ke kriminalistickym technikiim velmi vstficny.
Povazme jenom délky periodickych prolongaci osvédCeni technikd, které jsou opravdu
dlouhé. Sdm nejsem piiznivcem Castého prezkusovani a bedlivych kontrol, avSak v ramci
vykonu prace kriminalistickych techniki, by dle mého nazoru, mél existovat systém
neustalé profesni pfipravy technika. Takovy systém by mohl zajistit systém postupného
ziskavani krediti pouzivany na vysokych Skoldch. Technik by tak béhem své praxe
ziskaval kreditovda ohodnoceni =z nejriznéjSich, zejména praktickych cCinnosti,
které by musely byt v souladu s urcitou vzdelavaci osnovou. Pokud by technik kuptikladu
ro¢n¢ nesplnil kreditovou naplii, byla by mu pozastavena ¢innost, alespoii do té doby,
nez by ziskal dostatecny pocet krediti. Takto propracovany systém, by nejenom zarucoval,
ze se technik bude pribézné cilené¢ vzdélavat, ale také by poskytoval jasnou kontrolu
nadfizenych a garanta profesniho vzdélavani nad ptipravou samotného kriminalistického
technika. Tento systém by pak mohl aktivizovat i techniky, ktefi v sou¢asném systému
dokazi nachazet skuliny, diky nimz si plni pouze nejpodstatnéjsi povinné cinnosti
k prodlouzeni svych osvédceni. Zakladem popsaného kreditového systému profesniho
vzdélavani, by ovSem musel byt jasné deklarovany a fungujici systém poptavky
a dostatecné nabidky kurzl a aktivit profesniho vzdélavani v kriminalisticko-technickych

oblastech.

Casovy prostor — v Setfeni Gasto techniky omilany nedostateény ¢asovy prostor, ktery
by technici pottebovali k profesnimu vzdélavani. Pravé takovyto prostor by mohl byt
zajiStén 1 vySe popsanym kreditovym systémem. Ten by byl zakotven v internich
nafizenich, které by jasné¢ deklarovaly, jak a v jakych casovych objemech se maji
kriminalistiGti technici vzdélavat. Zadny z nadiizenych technikd, by si pak nemohl dovolit
technika ukolovat v Casovém prostoru, ktery ma piedepsany pro svou osobni profesni
pfipravu. Ackoliv se garant profesniho vzd€lavani k tomuto vyjadiuje, Ze je ochoten
s nadfizenymi technikd o ¢asovém prostoru ke vzdélavani jednat, je jasné, ze ne kazdy
technik ma dostatek odvahy touto cestou své problémy feSit. Podle mého nazoru,
by mél byt Cas k profesnimu vzdélavani jasné dany, tak aby nemohlo dochézet ke sportim,

zda ma, i se mize technik vzdélavat.
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Praxe — ackoliv pfi preceiiovani zasady nazornosti mize dochazet k upadku abstraktniho
mysleni, myslim si, Ze nazornosti a zejména pak ve spojeni s praktickou ¢innosti, neni
pro povolani kriminalistického technika nikdy dost. Nakonec i samotny vyzkum prokazal,
ze technici jsou praktickym cvienim a samotné praxi v podobé stdzi na jinych
pracovistich kriminalistické techniky naklonéni. Prakticka cviceni, ktera jsou provadéna
v terénu, ¢i v laboratofich maji nezastupitelnou roli v osvojovani si kriminalisticko-
technickych dovednosti. Ze své vlastni zkuSenosti mohu potvrdit, Ze poznatky ziskané
zrealnych mist ¢inl, hraji nezastupitelnou roli ve vlastni praxi. Tento fakt byva
v kriminalistice o to vice umocnén snad i proto, Ze trestné Ciny jsou pro ¢lovéka do jisté
miry fascinujici, az pfitahujici a dlouze si pamatujici. Jsem proto rad, ze mne garant
profesniho vzdélavani pfi Vojenské policii utvrdil, Ze je mySleno na povinné staze pro
kriminalistické techniky Vojenské policie pii vyjezdovych skupindch sluzby kriminélni
policie a vysetiovani Policie CR. Pokud by byl nékdy nastolen v profesnim vzdé&lavani
systém ziskavani prolongaénich kreditd, praveé za tyto stdze bych udéloval pocet kredith
nejvys$i. V kombinaci se vzdéladvacimi cCinnostmi, které by techniky obohacovali
teoretickymi znalostmi, by tento systém vzdélavani byl nejsilngjs$i hybnou silou k ziskani
vysoké profesionalni urovné kriminalistickych technik. Samotna osobnost technika
by byla posunuta vySe ve smyslu pedagogické zasady propojeni teorie s praxi, kdy
teoretické znalosti technika by byly vice propojovany s praxi a s prostfedim, ve kterém

technik ptisobi.

Uceleny systém obsahujici vySe popsané podnéty by podle mych uvah jist¢ zaruCoval

dostatecnou piipravu kriminalistického technika, ktery samostatné a na zakladé svych

vvvvvv

z podstatnych hodnot takovéhoto technika je jeho moznost své zkuSenosti a poznatky
pfedavat svym sluzebné mladSim koleghm, ¢imZ se uzavird pomyslny kruh ucici

se spolec¢nosti kriminalistickych technikii.
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Zavér

Tato diplomova prace se zabyvala tématem profesniho vzdé€lavani kriminalistickych
techniki  Vojenské policie. Profesnimu vzdé€lavani v kriminalisticko-technickych
oblastech, na zakladé¢ kterého budou kriminalistiti technici co mozna nejvhodnégji
pfipraveni na situace, které jim pachatelé ptrichystaji na mistech ¢int. Cilem teoretické
¢asti prace bylo zpracovani teoretického néhledu na celozivotni vzdélavani s obecnym
zaméfenim na profesni vzdélavani zaméstnancli a popisem Vojenské policie z pohledu
statni organizace. Cilem praktické ¢asti prace bylo zmapovani soucasného stavu profesniho
vzdélavani kriminalistickych technikli u Vojenské policie a zjisténi novych, ¢i jinych
potieb technikii v oblasti profesniho vzdélavani.

Teoreticka Cast prace obsahuje celkem Sest kapitol. Prvni kapitoly se zabyvaji celozivotnim
vzdélavanim dospélych a profesnim vzdélavanim dospélych. Dalsi kapitoly jsou spjaty
s tématy kriminalisticko-technické ¢innosti. Nejprve je nastinéna Vojenska policie jako
statni organizace disponujici vlastnim zdkonnym rdmcem, ktery tvoii zaklad pro piisobnost
Vojenské policie a je smérodatny pro rozdéleni Vojenské policie podle stanovenych tkola.
Dale je podrobnéji popsana Krimindlni sluzba Vojenské policie, vetné jejich odbort
Kriminalni sluzby VP a pro kriminalisticko-technickou c¢innost dtlezit¢ Oddéleni
kriminalistické techniky a expertiz. V neposledni fad€ jsou v této ¢asti podrobné popsany
subjekty podilejici se na profesnim vzdélavani kriminalistickych technikii VP, véetné
sou€asného systému a moznosti profesniho vzdélavani. Pravé tyto pojmy teoretické Casti

préace byly popsany podrobnéji, jelikoZ na n€ navazuje prakticka ¢ast prace.

Prakticka ¢ast prace je tvofena projektem, realizaci a vyhodnocenim vyzkumného Setfeni,
kdy na zaklad€ stanovenych hypotéz byl vytvofen dotaznik pro kriminalistické techniky
Vojenské policie zoblasti profesniho vzdélavani. Vysledky tohoto Setfeni jsou
pak konfrontovany s garantem profesniho vzdélavani kriminalistickych technikii Vojenské
policie, kterému pfinaseji ur¢itou zpétnou vazbu z procesu profesniho vzdeélavani. Reakce
garanta vzdélavani na vysledky Setfeni jsou zachyceny v posledni kapitole této prace.
Zde se jedna zejména o nové naméty ze strany kriminalistickych techniki, které by mohli

byt cestou garanta profesniho vzdélavani zaclenény do procesu vzdélavani technikii. Tento

96



postup by pak mohl byt bez nadsazky povazovéan za ptidanou hodnotu této diplomové

prace.

Tato prace prokazala, jakou nezastupitelnou roli sehrdva v rdmci profesniho vzdélavani
kriminalistickych technikd prakti¢nost. Pravé praktické zaméteni profesniho vzdélavani
technikli nesmi byt opomijeno. Ze strany veleni Vojenské policie by proto profesni
vzdélavani technikli mélo byt pln€ podporovano tak, aby byla zarucena profesionalita

¢innosti techniku.

vvvvvv

kriminalistického technika. Na zaklad¢ dobré profesni ptipravy se technik nemusi obavat
situaci, které by svou slozitosti méli technika na mistech ¢inu piekvapit. Tato prace by tedy
mohla zaptsobit na nadiizené kriminalistickych technikli Vojenské policie, kteti by si pak
vice uvédomovali dulezitost profesniho vzdélavani v kontextu ¢innosti kriminalistického

technika Kriminalni sluzby Vojenské policie.
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Priloha ¢. 1

Dotaznik pro kriminalistické techniky Vojenské policie

Otazka 1: Délka vaSeho sluZebniho zarazeni na pozici kriminalisticky technik VP:

o méné jak 5 let

o méné jak 10 let
o méné jak 15 let
o méné jak 20 let

o vice jak 20 let

Otazka 2: VasSe dosazené vzdélani:

o stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou
o vyssi odborné vzdelani
o vysokoskolské — bakalatrsky/magistersky studijni program

o jiné

Otazka 3: Vas vék:
o mezi 20 -30
o mezi31-40

o mezi4l-50

o mezi 51 avice let

Otazka 4: Myslite si, Ze jsou vasSe aktualni znalosti dostate¢né k vykonu funkce

kriminalistického technika VP?
o ano
o spiSe ano

o spiSe ne



O ne

o nedovedu posoudit

Otazka 5: Byl pro vas kvalifika¢ni kurz kriminalistického technika dostate¢ny pro

prakticky vykon vasi funkce?

o ano
o spiSe ano
o spiSe ne
O ne

o nedovedu posoudit

Otazka 6: Mate moZnost se v problematice kriminalistické techniky dale vzdélavat?

O ano
o spiSe ano
o spiSe ne

O ne

Otazka 7: Mate dostatecny ¢asovy prostor pro profesni vzdélavani ve vasem oboru?

o ano
o spiSe ano
o spiSe ne

O ne

Otazka 8: Mate dostatecné technické zazemi (vybaveni, prostory, pomiicky, nastroje,

naiadi, spotiebni material, atd.) pro profesni vzdélavani ve vasem oboru?

o ano
o spiSe ano
o spiSe ne

O ne



Otiazka 9: Jsou vaSe potieby v oblasti profesniho vzdélavani kriminalistickych

techniki VP vaSimi nadrizenymi dostate¢né zohlediiovany?

o ano
o spiSe ano
o spiSe ne

O ne

Otazka 10: Mate od vaSich nadrizenych dostateCny prostor pro vzdélavani se

v oblastech kriminalistické techniky a udrZovani si odbornych znalosti a technik?

O ano
o spiSe ano
o spiSe ne

O ne

Otazka 11: PovaZujete nynéjsi zpusob profesniho vzdélavani ve vaSem oboru za
dostatecny v kontextu ziskavani novych informaci a trendu z oboru kriminalistické

techniky?

o ano
o spiSe ano
o spiSe ne
o ne

o nedovedu posoudit

Otiazka 12: PovaZujete soucasny systém profesniho vzdélavani kriminalistickych

technikii u Vojenské policie za dostatecny?

o ano
o spiSe ano
o spiSe ne

O ne



O

nedovedu posoudit

Otazka 13: Je pro vas pomér casového prostoru mezi vlastnim vykonem a

praktickym cvi¢enim kriminalisticko-technické ¢innosti (pokusy, konzultace, apod.)

dostacujici?
o ano
o spiSe ano
o spiSe ne
O ne

Otazka 14: Uvitali byste vice mozZnosti profesniho vzdélavani v odvétvich

kriminalistické techniky kromé téch, které jsou k dispozici v soucasné dobé?

o

ano
spise ano
spiSe ne

nc

Otazka 15: Jaké byste preferovali moZnosti profesniho vzdélavani v oblasti

kriminalisticko-technické ¢innosti?

o

o

staze OdKTE VP

staze SKPV PCR

spolecna IMZ v ramci OdKTE VP
individuélni cviceni na pracovisti

zadné

vvvvvv

pravidelné vzdélavani v oblasti zmén zakont, vyhlasek, internich akta fizeni, apod.



kurzy a Skoleni v oboru kriminalistické techniky

praktickd zaméstnani (cviceni)

pravidelna vyména a sdileni policejnich zkusenosti v ramci PCR
odborné staze na pracovistich PCR

zadné z uvedenych

Otazka 17: Které dalSi schopnosti a dovednosti byste radi v oblasti kriminalisticko-
technické ¢innosti rozvijeli?

@)
@)

zadné
nasledujict ..........ooeviiiiiiiiiii

Otazka 18: PovaZujete systém profesniho vzdélavani kriminalistickych technika VP

za prinosny pro vasi praci?

o

ano
spise ano
spise ne
ne

nedovedu posoudit

Otazka 19: Jaka forma vzdélavani podle vas v souc¢asné dobé v profesnim vzdélavani

kriminalistickych technikii VP chybi?

O

odborné kurzy zamétené na profesi kriminalisticky technik

vzdélavani zamétené na prakti¢nost

vzdélavani zaméfené na teoretické znalosti

vzdélavani s podporou odbornika se zaméfenim na kriminalisticko-technickou
¢innost

zadna



Otazka 20: Jste svymi nadiizenymi dostatecné motivovani k profesnimu vzdélavani

ve vaSem oboru?

©)

ano
spiSe ano
spiSe ne

ne

Otazka 21: Jakou formu motivace k profesnimu vzdélavani mate od svych

nadrizenych?

o

finan¢ni odména

spokojenost nadifizené¢ho s mymi pracovnimi vysledky

splnéni si povinnych vzdélavacich aktivit

pisemna, ¢i Gstni pochvala

pridéleni zajimavéjSich a perspektivnéjSich tkolti nadfizenym v ramci
kriminalisticko-technické ¢innosti

zadnou formu motivace od svych nadfizenych nepocit'uji

Otazka 22: Jakou formu motivace ke vzdélavani pro vykon ¢innosti kriminalistického

technika povaZujete za stéZejni?

o

vys$8i hodnost

finan¢ni odména

stabiliza¢ni pfiplatek — kriminalisticky technik
pozastaveni licence kriminalistického technika VP
zafazeni u Kriminalni sluzby VP

zadna



Otazka 23: Je pro vas systém profesniho vzdélavani kriminalistickych technika VP

jasné srozumitelny a deklarovany?

©)

O

O

©)

ano
spiSe ano
spiSe ne

ne

Otiazka 24: V ¢em vidite nejvétsi nedostatek v systému dalSiho profesniho vzdélavani
kriminalistickych technikii?

o

(@]

moznosti vzdélavani nejsou dostatecné zvetejiiovany

stale se opakujici (chudé) nabidka kurzii

nedostupnost zejména ,,popularnich z nabizenych kurzt

absence odbornych stazi u PCR

malo odbornych zaméstnani pod vedenim OdKTE VP

nedostatek ¢asu pro vzdélavani z diivodu prace na jinych Cinnostech Kriminalni

sluzby VP

Otazka 25: Je pro vas systém nabidky a vybéru prolongaé¢nich kurzi, ¢i jinych aktivit

v ramci profesniho vzdélavani dostatecné efektivni?

o

O

O

ano
spiSe ano
spiSe ne
ne

nedovedu posoudit

U otazek 14, 15, 18, 20, 21 a 23 je mozné volit vice odpovédi.



Priloha ¢. 2

Organiza¢ni struktura Kriminalni sluzby Vojenské policie

Hlavni velitelstvi Vojenské policie

Natelnik Vojenské policie

Zastupce natelnika Vojenské policie
pro trestni fizeni

1. odbor 2. odbor Oddéleni odborné : fDdde‘?“':“ah"’r‘f "
kriminalni sluiby kriminalni sluzby | | a metodické podpory | | | 0 oo @ HEEAMIE
podpory
1. oddéleni 1. oddéleni Oddéleni o
kriminalni sluby kriminalni sluzby kriminalistické Ddde‘el'_“f"ﬁ“s"e
Praha Praha techniky a expertiz policie
2. oddéleni 2. oddéleni
kriminalni sluZby kriminalni sluZby
Tabhor Praha
3. oddéleni
kriminalni sluZby
Olomouc




Priloha ¢. 3

Organizaéni struktura Oddéleni kriminalistické techniky a expertiz

Vojenské policie

Nacelnik oddéleni — znalec
Odvétvi daktyloskopie
Odvétvi trasologie

Odvétvi technické zkoumani dokladti a pisemnosti

Odvétvi Odvétvi
Mechanoskopie pyrotechnika
balistika
Odvétvi Usek
Analyza dat foto - video
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