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ABSTRAKT

Jako téma mé bakalarské prace jsem si vybrala navySeni prace tfidniho ucitele od
implementace inkluzivniho vzdélavani na zakladnich Skolach. Dale se budu zabyvat
podplrnymi opatfenimi, individualnim vzdélavacim planem, asistenty pedagoga a zaky
se specialnimi vzdélavacimi pottebami. Cilem bakaléfské prace je zjistit, jaké jsou zmény
v naro¢nosti administrativni prace tfidniho ucitele zakladni Skoly po implementaci

inkluzivniho vzdélavani.

Béhem mé prace budu pomoci dotazniki provadét Setieni na téma inkluzivni
vzdélavani v zakladnich Skolach, ve kterém budu zjistovat narocnost a spokojenost prace
pedagogli po implementaci inkluzivniho vzdélavani. Spolu s tim pak jaka jsou pozitiva

a negativa spole¢ného vzdelavani.
KLICOVA SLOVA
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ABSTRACT

I chose inclusive education in primary schools as the topic of my bachelor’s thesis. I will
also deal with supportive measures, teaching assistants, pupils with special educational
needs and an individual educational plan. The aim of the bachelor's thesis is to discover
what are the changes in the complexity of the administrative work at primary schools for

class teacher after the implementation of inclusive education.

During my work, I will use questionnaires to conduct a survey on the topic of Inclusive
Education at Primary Schools, in which Iwill determine the complexity of and
satisfaction with teachers' work after the implementation of inclusive education.

Simultaneously, what the pros and cons of joint learning are.
KEYWORDS

inclusion, teacher, pupils, teacher’s assistant, primary school, individual educational plan,

special education teacher
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Uvod

Inkluzivni vzd€lavani je Casto diskutované téma. Zaclenovani zakii se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami vede ke spousté odlisnych nazord. Vznikaji tak neustalé diskuse
bez sjednocené¢ho zdvéru. Neni jasné, zda toto rozhodnuti bylo §t'astné pro vSechny

ucastniky tohoto procesu, a proto bych se tomuto tématu chtéla vénovat.

Pojem inkluze je vétsin€ lidi jiz delsi dobu znamy. Od 1. 9. 2016 dostali moZnost zaci
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se vzdélavat v bézné skole, a to dle novely zdkona
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani ¢. 561/2004
Sb. (dale Skolsky zédkon). Toto ov§em neznamena, Ze by jiz dfive inkluze nebyla soucasti
Skolniho vzdélavani. Jde ptfedevs§im o ukotveni tohoto pojmu v zdkoné€ a v rovnopravnosti

vzdélavani vSech zaka bez ohledu na jejich zdravotni, socialni a kulturni stav.

Tento problém mé zaujal jiz v dobé&, kdy jsem zacCala pracovat na pozici asistentky
pedagoga v paté tfidé zakladni Skoly u zdka s ADHD a jako vychovatelka ve Skolni
druziné¢ ve druhé tfidé. Kazdy den, kdy jsem asistovala u zdkd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, jsem sbirala zkuSenosti, které jsou k nezaplaceni a které jsou mi
piinosem i nadale, a to nejen po pracovni strance, ale i osobni. Clovék ma ted” daleko
vétsi prehled informaci o tom, jak spolecné vzdélavani funguje. Neméla jsem mozZnost
porovnat dobu pfed implementaci inkluzivniho vzdé&lavani s nyn&jsi, pouze mi byly
predavany dlouholeté zkusenosti mych kolegli a kolegyn z tad pedagogt, ktefi nebyli

tomuto rozhodnuti pozitivné naklonéni.

V teoretické ¢asti se zabyvam vysvétlenim pojmu vzdélavani zakid se specidlnimi
potiebami, naplni prace tfidniho ucitele, individudlnim vzdélavacim planem, asistenty
pedagoga a specialnim pedagogem. Prakticka ¢ast ukazuje na navySeni administrativni

prace pedagogli v ramci inkluze.

Cilem bakalarské prace je vyhodnotit administrativni a Casovou naro¢nost a financni

ohodnoceni pedagogickych pracovnikli od implementace inkluzivniho vzdélavani.



TEORETICKA CAST

1 Uvod do problematiky

Inkluzivni vzdé€lavani je kazdodennim tématem nejen ve Skolach. Jde o spolecné
vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami s zaky bez specialnich
vzdélavacich potieb. Tito Zaci maji individudlni vzdélavaci plan nebo plan podpory
rozdéleny do stupiiti a podle toho i1 ndrok na asistenta pedagoga. Pro maximalni fungovani
systému nicméné nestaci jen piitomnost asistenta pedagoga. Musime zohlednit také
roz§ifené¢ zodpovédnosti tiidniho uditele, ktery ma na starosti veSkerou dokumentaci,
kterou vypracovava pro kazdého Zéka, jenZ ma ndrok na pfizpiisobeni vyuky jeho
specialnim vzdélavacim potfebam. Tato dokumentace je pfipravena k prostudovani

a podpisu 1 pro ostatni vyucujici zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
1.1 Definice a charakteristika inkluzivniho vzdélavani

Pojem inkluzivni vzdélavani znamena spravedlivy piistup k ptilezitostem ve vzdélavani
pro vSechny zaky bez ohledu na jejich zdravotni zplsobilost. Dllezitymi znaky jsou

spolupréce, vzajemna pomoc a vlastni rozvoj po strance socidlni, osobni a intelektudlni.

Jedna se o zapojeni vSech zakl bez vyjimky. Tedy o Z&ky s jinym matefskym jazykem,
se specialnimi vzdélavacimi pottebami 1 bez specidlnich vzdé€lavacich potieb, Zaky se

socialnim znevyhodnénim, s postiZzenim, poruchami uceni, a 1 zdky mimofadné nadané.

Kazda Skola pfistupuje ke kazdému zakovi jednotlivé dle jeho individualnich
vzdélavacich potieb, které jsou vyhodnocovany tfidnim ucitelem a nékdy také za pomoci
Skolniho specialniho pedagoga a asistenta pedagoga.

Jde tedy o proces, ktery umoziiuje zaklim se spole¢né vzdélavat v misté bydliste
s konkrétnimi opatfenimi pro vSechny zcastnéné. Cilem inkluzivniho vzdélavani je
podpora rovnych pfilezitosti Zakl na vzdélavani. (Privodce $kolni inkluzi, str.35, 2016)

Podle publikace Pedagogika, se inkluzivni vzdélavani déli, na jaké si ,,atributy*.

- pravo déti na vzdélavani bez rozdilu

- uceni bez bariér a férové

- vhodné podptirna opatieni



- smysluplnd metodickd pomoc

- respektovani ditéte a jeho potieb
- podpora odlisnosti déti

- tymova spoluprace v péci o dité

- specifické kompenzacni pomuicky (Pedagogika, str.116, 2019)

,, Inkluzivni vzdelavani miizeme podradit pod inkluzi socialni, ktera zasahuje do vsech
oblasti lidského Zivota kam také mimo skolstvi patii oblast zaméstnani, volného casu,
bydleni apod. Inkluzivni vzdélavani vyznamné podporuje socidlni inkluzi, kterd se snazi
zabranovat socialni exkluzi ¢i odstranovat jiz vzniklou, resp. vylouceni ze spolecnosti,

izolaci . !

., Inkluze je zaloZena na rovnocennosti jedincii, aniz by byla predpokladand normalita.
Za normdlni se povazuje spiSe rozmanitost, pritomnost veétSich ¢i mensich rozdilii.
Spolecenstvi vytvari struktury, do nichz se vejdou vsichni a dle svych schopnosti dosahuji

cennych vykonii“.?

Integrace

Pojem integrace se Casto zamé&nuje s pojmem inkluze, a proto bych chtéla vysvétlit rozdil
mezi nimi.
Integrace znamend individualni zaclenéni jedince do spolecnosti a jeho kazdodenniho

zivota podle jemu diagnostikovanych zdravotnich kritérii. MiiZe se jednat naptiklad

o té€lesné nebo mentalni postizeni.

Jedna se vlastné o byti nebo souziti ve skupiné ¢i podskupiné zaki, kteti mohou za
urc¢itych podminek navstévovat béZnou Skolu. Pokud by se stalo, ze bude integrace zaka
neuspésnd, tak miZe nastoupit do specidlniho Skolského zatfizeni, potazmo se do n¢j

vratit, pokud jej jiz diive navstévoval.

! TANNENBERGEROVA, M. Privodce $kolni inkluzi aneb Jak vypadd kvalitni zdkladni $kola
soucasnosti? Praha: Wolters Kluwer C, a.s., 2016. 136 s. ISBN 978-80-7552-008-1. str.34

2 ANDERLIKOVA, Lore. Cesta k inkluzi: Uvahy z praxe a pro praxi. Praha: Triton, 2014. ISBN 978-
80-7387-765-1.str.42


https://cs.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/978-80-7552-008-1

Integrace muze byt jednotliva a skupinova. Jednotliva je takova, kdy se ve skupiné
zakt nachazi jeden integrovany zdk a pracuje s ucitelem a asistentem. Skupinova
integrace je typicka tim, ze ve tfid¢ plisobi dva ucitelé, kteii na zaklad¢ svého odlisné¢ho

vzdélani pracuji s détmi. (Cesta k inkluzi, str. 41, 2014)

., Integrace je tedy stav, kdy se zdravotné postizeny jedinec vyrovnal se svou vadou,
Zije s nepostizenymi a spolupracuje s nimi, prokazuje vykony a vytvari hodnoty, které

spolecnost intaktnich uznava jako rovnocenné, spolecensky vyznamné a potrebné.

Integrované vzdélavani je chdpdno jako pristupy a zpiisoby zapojeni Zakii se
specidalnimi vzdelavacimi potrebami do béznych skol. Cilem je poskytnout izakiim
s tezkymi trvalymi zdravotnimi potizemi spolecnou zkuSenost s jejich zdravymi vrstevniky,

a pritom respektovat jejich specifické potieby . 3

,, Ditétem, Zakem, ¢i studentem (dale jen ,,Zak ) se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
je zdk, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych
prav na roviopravném zakladé s ostatnimi, potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni
vyplhyvajicich z jeho individualnich potieb na zdkladeé jeho zdravotniho stavu, odlisného

kulturniho prostiedi nebo jinych Zivotnich podminek. “*

Do skupiny zdkt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami patii ti se zdravotnim
postizenim, s vadami fec¢i, se specifickymi poruchami uceni, poruchami pozornosti
a chovani. Déle zici s jinym matefskym jazykem, pochdzejici z odli$nych socidlnich

anebo kulturnich podminek a zaci mimotadné nadani.
1.2 Principy inkluzivniho vzdélavani

Zakladnim principem inkluzivniho vzdélavani je spolecné vzdélavani vSech zakh
dohromady bez ohledu na zdravotni zpusobilost jedince. Jedna se o podporovani
pfirozenych schopnosti 74kt prosadit se mezi svymi vrstevniky a zapojit se do

vzdélavaciho procesu. Vzdélavaji se spole¢né zaci bez ohledu na nékterd znevyhodnéni

3 TANNENBERGEROVA, M. Privodce Skolni inkluzi aneb Jak vypadd kvalitni zdkladni Skola
soucasnosti? Praha: Wolters Kluwer C, a.s., 2016. 136 s. ISBN 978-80-7552-008-1. str.39

4 7ZA4ci se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Www.msmt.cz [online]. [cit. 2020-11-08]. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/search.php?s%5Bsort%5D=date&query=%C5%BE%C3%A1cit+se+SVP
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jako napftiklad zdravotni, socidlni anebo kulturni, ktera jsou podporovana specialnimi

opatfenimi. Zaclenéni do spole¢nosti ma vliv na ob¢ strany.
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2 Historie inkluzivniho vzdélavani

Jiz v 18. stoleti vznikaly v Evrop¢ instituce pro péci o déti s postizenim. Bohuzel v té
dob¢ neexistoval uceleny pedagogicky pfistup k t€émto zdkim, a tak vyuka byla spise
segregacniho typu nez inkluzivniho. Az teprve béhem 19.stoleti se zacala rozvijet vyuka
pro zaky s postizenim. Na pielomu 19 a 20 stoleti vznikali Skoly s alternativni
pedagogikou. Jako naptiklad Montessori a waldorfskda Skola, které jsou podobné

nynéjSimu inkluzivnimu vzdélavani. (Lechta, str.30, 2016)

Pojem inkluze a inkluzivni vzdélavaji jsou také znamé ze Svétové konference o
vzdélavani osob se specialnimi vzdelavacimi potiebami z roku 1994 ze Salamky. Tuto
konferenci potadala OSN a ziéastnilo se ji 92 vlad i z Ceské republiky, které prohlaseni

podepsaly. (Salamanca Statement, UNESCO 1994)
Pravo na vzdélani ,,The Right to Education*

Pravem pro vzdélani se zabyva ufad hlavniho komisate pro lidska prava ,,The Right to
Education* z 8. prosince. 1999 uvadi, Ze vzd¢lani je lidskym pravem a nepostradatelnym
prostiedkem k realizaci dal$ich lidskych prav. Je primérnim prostfedkem, kterym se

mohou lidé posunout ve svém socidlnim Zivoté na lepsi socialni Groven.
Pravo na primarni vzdélavani

Utadu komise pro lidska prava predstavil je pravo na vzdélavani primarni slozkou
zahrnujici elementy dostupnosti, pfistupnosti, pfijatelnosti a pfizptsobivosti, které jsou

v kazdém vzdélavani zahrnuty.

Primérnim vzdé&lavanim se rozumi ziskani zékladni vzdélani. Toto vzdé&lani ma byt
vSeobecné a musi uspokojovat vSechny potieby Zaka s ohledem na kulturu a potieby dané
skupiny. Zakladni potfeby na vzdélani jsou obsaZeny ve Svétové deklaraci o vzdélavani.
Utad komise pro lidskd prava podporuje stanovisko UNICEF, které fika: ,,Primarni

vvvvvv

povinné, zdramal a dostupné vSem.
Pravo na sekundarni vzdélavani

Sekundarni vzdélavani zahrnuje dostupnost, piistupnost, piijatelnost, které jsou rovnéz

pristupné ve vSech formach vzdélavani. Sekundarni vzdélavani zahrnuje fadné dokonceni
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zakladniho vzdélavani pro sviij dal$i rozvoj na vysSSich nebo odbornych Skoléch.
Sekundarni vzdélavani by meélo obsahovat rozlisné systémy zaloZzené na potiebach
studentii z riznych socialnich a kulturnich podminek. Toto vzdélavani musi byt dostupné
vSem zdarma, a to jakymkoliv zpisobem vyuky. (CESCR, General Comment No. 13.
Right to Education, 1999)

2.1 Vyvoj na izemi Ceské republiky

Pojem inkluze se objevuje v Ceské republice od druhé poloviny 20. stoleti, ackoliv
implementace inkluze do béznych skol nastala az v roce 2016. Dal$imi informaci a zdroji
o spole¢ném vzdélavani je také Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim
z roku 2006, ktera je zaloZena na obecnych zasadéach, jakymi jsou naptiklad: ,, respekt,
rovné prileZitosti, zakaz diskriminace, respekt k vyvijejicim se schopnostem déti* apod.

(Umluva OSN, online, 2006).

13



3 Inkluzivni vzdélavani v Ceské republice

3.1 Financovani inkluzivnich opatreni

Financovéani inkluzivniho vzdélavani zpravuje Ministerstvo Skolstvi mladeze a
télovychovy. Systém spolecného vzdélavani probihd formou piiplatkii na zdravotni
postizeni, formou nadnormativniho dofinancovani potieb dané Skoly, formou
rozvojovych programi MSMT. Dale ¢erpa prostiednictvim tzv. rozvojovych programi

na asistenty pedagoga, Sablon nebo z Evropského socialniho fondu.

Béhem financovani podplrnych opatfeni zapiSe teditel Skoly piiznané podplrné

opatieni do Skolni matriky. Na zaklad¢ toho upravuje dany krajsky ufad rozpocet Skoly.

V roce 2016, kdy zacala implementace inkluzivniho vzdélavani naklady cinili 589
milionti korun. Kazdym rokem néklady na inkluzivni vzd&lavani stoupaji. (MSMT,

online, analyza)

3.2 Podpiirna opatieni

Plan podpory

»Plan pedagogické podpory (PLPP) zpracovavd Skola v prvnim stupni podplrnych
opatteni s cilem podpofit zaka, u kterého se projevuji mirné obtize ve vzdélavani, jako je
naptiklad pomalejsi tempo prace, drobné obtiZe v koncentraci pozornosti, ve Cteni, psani
¢1 pocitani a je potfeba Upravy Skolni vyuky a doméci pfipravy, metod, organizace
a hodnoceni nebo podpora zapojeni do kolektivu, ale nejsou zde nutna podplirnd opatieni
vys$iho stupné.

Obsah planu pedagogické podpory

Plan pedagogické podpory obsahuje popis problémi zaka, metodéach a organizaci vyuky,
hodnoceni vyuku a posunu zéka ve vyuce. VytyCuje cile pro vyhodnoceni U¢innosti
podpory.

Obsah pedagogické podpory je struény a ptistupny pro vSechny pedagogy, které zaka
vyuéuji nebo s zakem pracuji. Zak je s timto planem seznamen, stejné tak i zakonni

zastupci.
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Podpiirna opatieni
Podpiirna opatteni jsou definovana skolskym zakonem a vyhlaskou o vzd€lavani zakh se
SVP a rozdélena do péti stupiiti podpory, které 1ze vzajemne kombinovat.
Prvni stupen podpiirnych opatieni navrhuje a poskytuje zakladni Skola, kde se zadk
vzdélava
Druhy az paty stupen podpturnych opatfeni navrhuje skolské poradenské zatizeni
Pokud nebudou naplnény vzdélavaci potieby zaka v prvnim stupni podpirnych
opatieni, bude zdkonnym zastupciim doporuceno vyuZzit Skolské poradenské zatizeni.
Skolské pedagogické zatizeni doporudi zakonnym zastupcim a $kole podpirna
opatieni druhého aZ patého stupné podle specialné vzdélavacich potieb zaka. (MSMT,
online)
Postup Skoly pri poskytovani podpiirnych opatreni

Plan podpirnych opatfeni prvniho stupné, jak bylo jiz uvedeno vypracuje Skola. Plan je
miiZe byt priibézné aktualizovan na zakladé posunu Z4ka ve vyuce. Skola vyhodnoti po
trech mésicich od zahajeni podpirnych opatieni, zda vedou k naplnéni cile. Tento plan

obsahuje informace o Zdkovi, kterymi jsou:

zakladni udaje

- popis obtize zaka

- stanoveni cilid podpory

- zpusob napliiovani cilt

- vyhodnoceni podpory

- Uprava obsahu vzdélavani a forma

- metody a organizace vyuky

- pomtcky ve vyuce

Pokud plan pedagogické podpory prvniho stupné nenapoméhd k posuniim zaka

k ptedem stanovenym cilim, doporu¢i vedeni Skoly zdkonnému zastupci navstévu
poradenského zatizeni. Do té doby Skola dale poskytuje zdkovi podplrnad opatfeni

prvniho stupné. S planem pedagogické podpory seznami Skola zdkonné zéstupce a
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pedagogické pracovniky Skoly, kteti se zdkem pracuji. Pedagogicti pracovnici si plan

diikladné pieétou a podepisou. (MSMT, online)

3.3 Zakony a vyhlasky

563/2004 Sb. ZAKON ze dne 24. zafi 2004, o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nekterych zakonii.

,, Tento zakon upravuje

a) odchylky pri sjednavani doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou

pedagogickych pracovnikii,
b) predpoklady pro vykon cinnosti pedagogickych pracovnikaii,
¢) pracovni dobu pedagogickych pracovnikii,
d) dalsi vzdelavani a kariérni systéem pedagogickych pracovnikii.

Tento zakon se vztahuje na pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zarizeni, které
jsou zapsany do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni, a na pedagogické pracovniky v

zarizenich socidlnich sluzeb.

561/2004 Sb. ZAKON ze dne 24. za¥i 2004, o piredskolnim, zikladnim, stiednim, vy$sim

odborném a jiném vzdeélavani.

., Tento zdkon upravuje predskolni, zdkladni, stredni, vyssi odborné a nekteré jiné
vzdelavani ve skolach a skolskych zarizenich, stanovi podminky, za nichz se vzdélavani a
vychova, uskuteciiuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pri
vzdeélavani a stanovi pusobnost orgadnii vykonavajicich statni spravu a samospravu ve

Skolstvi. “

5 563/2004 Sb. ZAKON ze dne 24. zati 2004, O pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakont.
Dostupné z https://www.msmt.cz/dokumenty-3/zakon-o-pedagogickych-pracovnicich-1

6561/2004 Sb. ZAKON ze dne 24. zati 2004, o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a

jiném vzdélavani. Www.zakonyprolidi.cz [online]. [cit. 2020-12-04]. Dostupné Z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561
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Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdeélavani zakii se specidalnimi vzdélavacimi potrebami

a zaki nadanych, ve znéni ucinném od 1. 1. 2018.

., Tato vyhlaska upravuje pravidla vzdelavani deti, Zakii a studentu se specialnimi
vzdelavacimi potrebami, vzdelavani zakit uvedenych v § 16 odst. 9 zdkona a vzdélavani

Zdkit nadanych. 7

Vyhlaska ¢&. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zarizenich.

,,Poradenské sluzby ve Skolach a Skolskych poradenskych zarizenich jsou poskytovany

détem, Zdkiim, studentiim, jejich zakonnym zdstupciim, Skolém a Skolskym zarizenim. “®

3.4 Vzdélavaci programy

Vzdélavaci programy jsou vytvarené ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy nebo
vzdélavaci instituci. Z téchto programii vychazi pedagogicti pracovnici a pomahaji pii
vzdélavacim a vychovném procesu zaka. Nékteré se daji v pribéhu vzdélavani upravovat

podle potieb Zaka jako naptiklad individualni vzdélavaci plan.
3.4.1 Ramcovy a $kolni vzdélavaci program pro ZS

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni Skoly je dokumentem, kterym by se méli fidit
vSichni pedagogicti pracovnici. V tomto dokumentu, ktery je voln€ dostupny na strankach
Ministerstva Skolstvi, mladdeze a télovychovy, jsou detailné rozepsané cile a pojeti
zdkladniho vzdélavani. Tyto cile zahrnuji oblasti vzdélavani, klicové kompetence,
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a vzdélavani zdkt mimoradné
nadanych.

Oblasti vzdélavani se dale déli na podoblasti jako naptiklad Clovék a jeho spoleénost,

Clovék a jeho svét, Clovék a piiroda, Clovék a zdravi atd. (MSMT, online)

7 Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami a zakd nadanych,
ve znéni ucinném od 1. 1. 2018 [online]. [cit. 30.10.2020]. Dostupné
z: http://www.msmt.cz/dokumenty3/vyhlaska-c-27-2016-sb-o-vzdelavani-zaku-se-specialnimi-2

8 Vyhlaska &. 72 ze dne 9. tinora 2005, O poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a $kolskych
poradenskych  zafizenich. Www.zakonyprolidi.cz [online].  [cit. ~ 2020-12-04].  Dostupné  z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-72
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3.4.2 Individudlni vzdélavaci plan

., Individudlni vzdelavaci plan (dale IVP) je plan, ktery se stanovi Zakovi za podminek
podle zakona ¢. 561/2004 Sb. O predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném
a jinem vzdelavani (Skolsky zakon) a vyhlasky 27/2016 Sb. O vzdeélavani Zakii se
specidalnimi  vzdélavacimi  potiebami a zZdaku nadanych. Vychazi z ramcového
vzdeélavaciho programu rozpracovaného do prislusného Skolského vzdelavaciho

programu Skoly. “’

Individudlni vzdélavaci plan vytvaii tfidni ucitel spole¢né se specidlnim Skolnim
pedagogem a s asistentem pedagoga na zakladé I€katfského vySetfeni a vySetfeni
z pedagogické poradny. Tento dokument se vytvari i v ptipad¢ dlouhodobé nemoci zaka.

Za IVP zodpovida vedeni Skoly. IVP je jednou ze soucasti dokumentace zaka.

V obsah IVP tvoii naptiklad: stupent podptirného opatteni, idaje o Zdkovi, informace o
spolupraci se zakonnymi zastupci, obsah, rozsah, prib¢h a zplsob poskytovani
individudlni pedagogické a psychologické péce a jejich divody, cile vzdélavani, ¢as a
rozvrzeni latky, zpiisob a plnéni zadanych ukolt a jakym zptisobem bude Zdk hodnocen.
Dale dokument obsahuje dal$i Cinnosti jiného pedagoga prace s zdkem. Napiiklad
Skolniho specidlniho pedagoga nebo asistenta pedagoga. Dtlezitou soucasti IVP je

seznam pomucek, uc¢ebnic a didaktické materialy pro vyuku zaka.
Zpracovani IVP

Individualni vzdélavaci plan by mél byt zpracovan nejpozdéji do jednoho mésice od
obdrZeni doporuceni ze Skolského poradenského zatizeni. IVP mlze byt béhem celého
Skolniho roku upravovano na zakladé potieb Zaka ve vyuce. S IVP seznami Skola vSechny
vyucujici daného zéka.

Kontrola napliiovani IVP

Naplnovani individudlniho vzdélavaciho planu vyhodnoti Skola s poradenskym
zafizenim minimaln¢ jednou za Skolni rok. Poradenské zatizeni je stalou oporou pro zéka

a zdkonné zéstupce. (IVP, MSMT, online)

% Individualni vzdélavaci plan. Https://www.msmt.cz/ [online]. [cit. 2020-11-08].
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4 Pedagogicti pracovnici

Pedagog (nebo také ucitel) je osoba, ktera na zakladé pravniho ptedpisu vykonava ¢innost
vychovné pedagogickou, specidln¢ pedagogickou a psychologickou. Predava zakim

nové znalosti, motivuje, vychovava, vzdélava, planuje, organizuje a realizuje.

Role pedagoga je v inkluzi velmi klicova pro budovani pozitivniho klimatu tfidy.

(Inkluzivni vzdélavani, str. 64, 2010)
V knize Pedagogicka komunikace v teorii a praxi si autor klade otdzku:
,,Kdo je dobry ucitel?

Je to predevsim clovek, ktery miluje déti, nachdzi radost ve styku s nimi, umi se s detmi
pratelit, bere si k srdci deétské radosti i Zalosti, zna détskou dusi a nikdy nezapomind, ze

on sam byl také ditétem. “1°

., Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona primou vyucovaci, primou vychovnou,
primou specidalné pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost
primym piisobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdeélavani na
zdklade zvlastniho pravniho predpisu, je zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykonava
cinnost Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo reditelem skoly, neni-li k pravnické osobé
vykonavajici cinnost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.
Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykondava primou pedagogickou

cinnost v zarizenich socidlnich sluzeb. “!!

4.1 Tridni ucitel
Ttidni ucitel je ten, komu je pfid¢lena feditelem Skoly jedna tfida Zakh na prvni nebo

druhém stupni zakladni Skoly. Do funkce tfidniho ucitele patfi mnoho ¢innosti, které ma

TU v popisu své prace.

10 NELESOVSKA, Alena. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi. Praha: Grada, 2005. Pedagogika
(Grada). ISBN 80-247-0738-1.

' Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné né&kterych
zékonll. Https://www.msmt.cz/ [online]. [cit. 2020-10-31]. Dostupné Z:
https://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-
zari?highlightWords=72%252F2005
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Néplii prace tiidniho uditele

Naplin prace tfidniho ucitele je velice pestra, od vedeni tfidni dokumentace, ptes

komunikaci az po organizacni zélezitosti a Skoleni.

Prace tfidniho ucitele spociva ve vytvéieni kvalitnich podminek pro vzdélavani zaku,

sleduje vztahy mezi zaky a pomaha tesit problémy mezi zaky.

- Hodnoti celkovy vyvoj zakl po strance socialni i zdravotni,

- vénuje se individualné détem, které maji zdravotni nebo jiné problémy,

- komunikuje se zakonnymi zdstupci a pfeddva jim informace o prospéchu
a chovani zaka,

- informace o zdkovi predava dalsim vyucujicim, kteti se podili na vychovné
vzdélavacim procesu zéka,

- na pedagogické poradé¢ sdili informace o své tfidé a navrhuje ptipadna
vychovna opatient,

- zésadni problémy fesi véas s vedenim Skoly, Skolnim psychologem nebo
Skolnim specialnim poradcem,

- vede tfidni dokumentaci, (tfidnictvi, kontrola dochazky, vysvédceni, tfidni
schlizky a dalsi),

- zodpovida za majetek skoly, ktery ma ve své tiide, a za esteticky vzhled ttidy.

(Ucitel a rodic, str.30, E-kniha)
Kompetence tfidniho ucitele

Ttidni ucitel (dale take jako TU) je pedagogem, ktery komunikuje s Zaky, rozviji osobnost

zakl, poznava zaky, organizuje, radi nasloucha, ptedava informace apod.

Kazdy pedagog by mél mit urcité kompetence k vykonu svého povolani. Kompetence
se daji jinak vyjadfit jako souhrn dovednosti, védomosti a schopnosti pro rozvoj

osobnosti.

Podle odborné publikace ,, Asistent pedagoga ““ se kompetence ucitele rozd€luji do tii

zakladnich kategorii, kterymi jsou:
1. Provozni kompetence

Projektové schopnosti, komunikaéni dovednosti a tvofivost.
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2. Motivacné-orientacni
Komunikacni schopnosti, souhrn pozitivnich ptfedpokladli a hodnot ucitele.
3. Védomostni

Patii sem teoretické a metodické znalosti a aplika¢ni dovednosti. (Asistent pedagoga,

str.139, 2010)

Podle operacniho programu Praha adaptabilita se kompetence tfidniho ucitele

rozdéluji do téchto oblasti:
1. Kompetence komunikaéni

Ttidni ucitel vyuziva kompetence komunika¢ni v podstaté po celou dobu jeho
vyucovaciho procesu. Komunikuje tstné nebo pisemné s zaky, pedagogy, vedenim Skoly
a dal$imi osobami, které se podileji na vychovné vzdélavacim procesu zaki. Tato oblast
informace a samoziejmé i naslouchat ostatnim pedagogiim a hlavné zakim. M¢Il by byt
vnimavym a empatickym k zakiim a byt spiSe pro déti pritelem, oporou, vzorem, ale
samoziejm¢ mit 1 respekt. Respekt si kazdy pedagog vybuduje na zdklad€¢ svého

charakteru, svého piistupu ke vS§em kolem sebe, a ne direktivnim piistupem.

Déle by m¢l komunikovat 1 se zdkonnymi zastupci zaka o jeho vychovné vzdélavacim
procesu. O zménach, které v pribéhu edukace nastavaji. Naptiklad feSeni kéazeniskych
opatfeni nebo problémy Zdka v prospéchu. Komunikace by méla probihat v klidu,
s rozumem a pratelskym postojem. Neni vhodné se stavit do submisivni pozice proti

zakonnym zastupctim zaka. Takové postoje jsou zcela nepedagogické.

Ucitel zaka dale komunikuje s ostatnimi pedagogy, které v jeho tfidé vyucuji jiny
pfedmét nez jejich tfidni ucitel o jednotlivych zacich a celé své tidé. Je dobré sbirat
informace a poznatky od ostatnich uciteli, které znaji tfidu, protoZe si mohou tak
pedagogové vymeénit nazory na vyucovani a chovani zakt. Poté je mize tfidni ucitel
informovat o postupech nebo krocich vychovnych a vzdélavacich, které ve tfidé podnikne

sdm nebo za pomoci dal$iho pedagoga ptipadné vychovného poradce.
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2. Kompetence psychodidakticka

Ttidni ucitel 1 ostatni pedagogové by méli zaky chvalit za jejich uspéchy, kdyz se jim
néco podaii a pokud se jim zrovna nedaii v nékterém predmétu, tak by meéli Zaka
povzbudit a ddvat mu najevo, ze to zvladne piisté. Pedagog by mél pomahat rozvijet jejich
talent a osobnost kazdého jedince. Pedagog by mél opravdu pulsobit tak, ze v ném maji
déti davéru a nemuseji se bat mu néco sdélit. Ucitelé se podileji kazdy den na vytvéreni

klimatu, a proto je dillezit¢ umét s zaky i v nepiijemnych situacich spravné komunikovat.
3. Kompetence diagnosticka a intervencni

Kazdy pedagog by mél znat tiidu ve které piisobi, a to nejen jako ucitel, ktery predava
zaktiim nové informace, ale i po strance vychovné, osobni, charakterové. K lepSimu
poznani zakl a pedagogti jsou vhodné zazitkové neboli adaptacni kurzy, které se vétSinou
uskuteciiuji v prvnich tfidach na prvnim stupni a poté v Sestych ttidach na druhém stupni
zakladnich Skol. Na tyto kurzy jezdi s zdky jejich tfidni ucitel asistent pedagoga,
vychovny poradce a zdravotnik. Zaci se dostanou do prostiedi mimo $kolu a jsou zde ve
své podstaté sami sebou. Mohou se tak vSichni vzdjemné poznavat pomoci her, které ma
pro né pfipraven tiidni ucitel a na kterém se podileji i ostatni ptitomni pedagogové. Jde
vlastné o stmeleni kolektivu. Pfi téchto aktivitich ma jejich ucitel moznost poznat

osobnosti vSech diky situacim do kterych se diky spole¢nym hram zde dostanou.
4. Kompetence poradenska

Dalsi z kompetenci pedagoga je kompetence tzv. poradenska. Ucitel by mél byt pro své
zaky posluchacem, ktery se jim snazi pomoc s jejich problémy a poradit ji, jak se
k problému postavit. Samoziejme jen pokud o to maji zdjem a také by pedagog nem¢l
pusobit, tak ze Zak musi pfijmout nazor pedagoga. Ucitel by se také nem¢l snazit vyfesit
problém za zaka. ZaleZi, o jaky problém se jedna a kdo je v ném zahrnut. Nejprve by mél
ucitel kontaktovat zdkonné zastupce, kterym sd€luje informace o vychové a prospéchu
vzdy na tfidnich schiizkach. Poté se pifedaji informace o situaci naptiklad Skolnimu

psychologovi nebo vychovnému poradci atd.
5. Sebereflexni kompetence

Sebereflexe je velmi dulezita kompetence pedagoga v piipad¢ jeho vzdelavacich metod.

Kazdy ucitel by se m¢l zamyslet nad tim co se mu povedlo, co by mohlo byt lepsi a co se
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vibec nepodafilo. Které metody vyuky jsou efektivni a zda spravné plsobi na cely

kolektiv. (OPPA, Praha & EU, online)
Obecna doporuceni pro pedagogy pro praci s détmi se SVP

V metodice pro pedagogy pro praci s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami by se

mélo podle PhDr. Katetiny Foftové postupovat takto:

- Zakonnym zastupim, zékovi, pedagogt a ostatnim détem z tfidy postizeného zéka
by se mélo sdélit, ze zak se SVP bude hodnocen jinak nez ostatni zaci a pro¢ tomu
tak je.

- Déle by méli vSichni zacastnéni védét o jakou poruchu zdka se jednd, jak se
napiiklad projevuje.

- Také by méli vSichni védét, jak mohou byt zdkovi ndpomocni v piekondvanim
jeho obtiznych situaci.

- Pedagog nebo tfidni ucitel by mél mit piehled aktualnich uprav v postupu ve
vyuce na zaklad¢ vybranych v hodnych metod vyucovani zjisténych z pozorovani
zaka ve vyuce.

- Zak s IVP (i ostatni Z4ci) by mé&l byt pozitivné hodnocen a chvalen za jeho snahu.
Me¢élo by se pozvednout jeho sebevédomi a zdjem o vyuku. Tim tak pedagog
piedejde piipadné ,,rezignaci® ve vzdélavani zdka s IVP.

- M¢lo by se hodnotit jen to co zak stihnul vypracovat a neupozoriiovat na malé
mnozstvi splnénych tkoli.

- Rozhodné neni vhodné porovnévat Zaky mezi sebou. Je to demotivujici a mize to
vést 1 ke konfliktim mezi Z4ky.

- Zatizeni pomilcek pro zaky s IVP a jejich pouZivani.

- Spolecnd spoluprace se Skolnim specidlnim pedagogem je dileZitou sloZkou
k posunu zika ve vzdélavani. Komunikace se SSP o pribéhu reedukace a
upravach v IVP a PO.

- Zak by mél sedét spise sam v piedni lavici nebo s nékym Sikovng&jsim, kdo dava
pozor ve vyuce.

- Béhem vysvétlovani nové latky mluvit pomalu, v klidu, ujistit se, zak vSemu

rozumi tim, ze se ho mohu dotazat.
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- Jasné¢ si vyty¢it hodnoceni se zdkem, jak ho budu hodnotit, jaké mu budu davat
ukoly a kolik.

- Dat zakovi delsi Cas a prostor v odpovidani na otazky.

- Spravné prokladat aktivity v hodiné. Naro¢néjsi Cinnosti dévat spiSe na zaCatek
hodiny a ty odlehcen¢jsi spise na druhou ¢ast vyucovaci hodiny.

- Pedagog by m¢l bat viici zakovi (i ostatnim zakam) trpélivy a nechat mu volnéjsi
tempo, netlacit na néj a nespéchat.

- Dat zadkovi prostor se rozvijet v tom, co ho napliuje a bavi. Napiiklad pokud se
zajima o vesmir, tak ho nechte si pfipravit tieba prezentaci nebo ptinést knihu a
podivat o jeho koni¢ku tfeba pét minut v hoding. Zak se tak bude citit motivovan,

podporovan a sklidi ispéch i pred tfidou.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Pro dalsi rozvoj pedagogickych pracovnikii (dale také jako DVPP) ve svém oboru je
dalezité neustalé prohlubovani jejich znalosti, pro které slouzi dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki. Skola nabizi svym zaméstnanctim kurzy, $koleni nebo dalsi
zpiisoby profesniho rozvoje. Kurzu jsou akreditovany MSMT a mohou byt hrazené i ze

Sablon.
Pedagogické Skoleni nebo kurzy mohou byt naptiklad:

- jazykové kurzy (cizi jazyky)
- kurzy pro AP prace s ADHD
- malovani pravou mozkovou hemisférou
- komunikace se zdkonnymi zéstupci
- préce s nadanymi zaky
- vzdélavani pedagogickych pracovnikil v oblasti inkluze apod.
Vybér kurzii a Skoleni je opravdu rozmanity. Kurzy nebo Skoleni, které probihaji

v ramci tzv. ,,webindie* jsou vétSinou online k dispozici a nemusi se jiz hradit. Tento

zpisob skoleni se v dnesni dobé velmi rozmohl.

O placenych Skolenich nebo kurzech rozhoduje vedeni skoly, které miize dat na vybér
pedagoglim, ktery z kurzli nebo Skoleni jim pfipada jako v hodny pro rozvoj v jejich

oboru.

24



Je tedy nezbytné nutné, aby se pedagogicti pracovnici dale vzdélavali ve vSech smérech,
co vzdélavani zahrnuje, aby tak mohli co nejefektivnéji piisobit na kolektiv z nabranych

zkuSenosti a podlozenych informaci prezentujicich v daném kurzu nebo skoleni.
4.2 Asistent pedagoga

Asistentem pedagoga je ten, kdo pomaha zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami
behem vyuky. Také se podili na ptipravé individudlniho vzd€lavaciho planu pro zaky se
SVP a na jeho nasledném vyhodnoceni a také na planu osobniho rozvoje. Timto planem
si stanovuje tiidni ucitel spolecné s asistentem pedagoga cile zaka, kterych by chtél po

néjaké dobé spolecné dosdhnout. Tedy jde o jeho posun ve vyuce.

Asistent pedagoga dale pfipravuje podklady na vyuku, vysvétluje latku, pomdha
s hygienickymi navyky, komunikuje se zakonnymi zastupci a informuje tfidniho ucitele
o jeho dosavadnich vyukovych a socialnich vykonech. Jedna se tedy o jaké si pozadavky
na asistenta pedagoga, které by mél spliovat, aby proces inkluze byl GspéSny. (Cesta

k inkluzi, str.70, 2014)

., Asistent pedagoga je jako pedagogicky pracovnik definovian Skolskym zdkonem
a jeho pracovni naplni je poskytovani pomoci zZakim pri prizpiisobeni se Skolnimu
prostredi, pedagogickym pracovnikiim skoly pri vychovné a vzdélavaci cinnosti, pomoc
pri komunikaci se Zaky, pri spolupraci se zakonnymi zastupci Zakii a komunitou, ze které
zdak pochazi. Jeho pozici upravuji tedy zakony Ministerstva Skolstvi, mldadeze

a télovychovy “I?

Role asistenta pedagoga

Asistent pedagoga (déle také jako AP) je ve své podstaté druhy pedagog ptisobi v dané
tfid¢ a je ,,partnerem ucitele. Podporuje nejen Zaka se SVP, ale celou tfidu a tfidniho
ucitele (dale také jako TU) nebo dalsi pedagogy. Jeho tkolem je podporovat zdky se SVP,
tento ukol je také jeho naplni prace. Prace AP by neméla piisobit tak, Ze TU nebude

vénovat zadny Cas zaku se SVP. TU by se mél vénovat vSem zaklim stejné. Asistent

12 Regionalni skolstvi: velkd novela Skolského zdkona od ... ; Pedagogicti pracovnici : redakcni
uzaverka .. Ostrava: Sagit, 2020. UZ. ISBN 978-80-7488-427-6.
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pedagoga by mél piisobit kladn€ na klima tfidy ve které plisobi a byt ndpomocen vSem
zakam.
Dvojjazy¢ny asistent pedagoga

Dvojjazycny asistent pedagoga je asistent, ktery hovoti dal§imi cizimi jazyky. Asistent
ovlada stejny cizi jazyk jako zak, u kterého asistuje. Tim je pro zaka mnohem lepsi se
zaClenit do spolecnosti a pochopit probiranou latku. Asistent tedy vysvétluje probirané
ucivo ve dvou jazycich, a to v rodilém jazyku zaka a v jazyce, kterym se na Skole vyucuje.
Népln prace dvojjazyéného asistenta je stejna jako naplii prace asistenta pedagoga.
Poméha béhem vyuky zakovi, podili se na ptipravé IVP jeho vyhodnoceni a planu
osobniho rozvoje zaka, komunikuje se zdkonnymi zéastupci a pomaha zikovi se

socializovat.
4.3 Skolni specialni pedagog

Skolni specialni pedagog (dale také jako SSP) je osoba, ktera piisobi na dané skole jako
podpora integrovanych zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakii nadanych. Je
poskytovatelem poradenskych sluzeb pro TU, zdky a zdkonné zastupce. Spolecné zde
s nim pusobi také metodik prevence, $kolni psycholog a vychovny poradce. (Skolni

poradenstvi, str.14, 2014)
Kvalifika¢ni standardy Skolniho specialniho pedagoga

Kvalifika¢ni standart je zdkonem stanovena norma pro profesni kvalifikaci. Jedna se o
strukturovany popis odbornych zpiisobilosti pro vykon pracovni ¢innosti. Kvalifika¢ni
standart schvaluje ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy. (zdkon o ped.prac.,

MSMT, online)
Kvalifikaéni standart vychazi z nize uvedeného zékona.

,, Kvalifikacni ~ standardy  skolniho  specialniho pedagoga (stejné i dalsich
poradenskych pracovniku skoly) jsou specifikovany zdakonem ¢. 563/2004 Sb.,

3

o pedagogickych pracovnicich a o zménée nékterych zakonil.

, Podle § 18 vyse zminéného zdkona specialni pedagog ziskava odbornou kvalifikaci

vysokoSkolskym vzdeélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim

26



programu v oblasti pedagogickych ved zamérené na specidlni pedagogiku. (Z.C.

563/2004 Sb.) “13
Napli ¢innosti poradenskych pracovnikii $kolniho poradenského pracovisté

Skolni specialni pedagog nebo $kolni psycholog za pomoci t¥idniho uditele v ¢as
identifikuji zadky s vyukovymi problémy a vytvaii tak plan neboli strategii pro
predchazeni vyukovych problémt ve vzdelavani. Podporuji pedagogické pracovniky a

vedou intervenci.

Vychovny poradce se zabyva problematikou procesu integrovanych zaka se

specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakl nadanych.

Skolni metodik prevence ma na starosti socialné¢ nezadouci jevy. Jakymi jsou

napiiklad navykové latky, Sikana apod.
Naplin ¢innosti Skolniho specialniho pedagoga

Skolni specidlni pedagog se zamétuje na podporovani integrovanych zakt se specialnimi

vzdélavacimi pottebami i zakl ostatnich, ktefi potfebuji pomoc specidlniho pedagoga.

Podpora miize byt kratkodoba i dlouhodoba. Zalezi na dobé podpirnych opatieni.
Skolni specialni pedagog si vede o své praci dokumentaci, které je k dispozici tfidnimu

uciteli a zdkonnym zastupctim.
1. Depistazni ¢innosti

Cilem je vyhledavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, s poruchami uceni
nebo Zaci ze socialné¢ znevyhodnéni prostfedi. NejcastéjSimi depistdZznimi ¢innostmi
neboli nastroji je naptiklad sprédvnost funkce jemné a hrubé motoriky, posouzeni
dominance pravé nebo levé ruky (lateralita), sluchové vnimani, slovni projev, zpiisobilost
pro graficky projev (grafomotorika), ¢innost smyslovych organi (senzomotorika),

koncentrace pozornosti apod.

13 Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné né&kterych
zékonll. Https://www.msmt.cz/ [online]. [cit. 2020-10-31]. Dostupné Z:
https://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-
zari?highlightWords=72%252F2005
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2. Diagnostické a intervenc¢ni ¢innosti

Jde o posouzeni schopnosti a dovednosti Zaka na jehoz zaklad¢ je navrzen individualni
vzdélavaci plan, plan osobniho rozvoje nebo plan podpory. Z pravidla je SSP informovéan

nejprve tfidnim uc€itelem nebo zdkonnymi zastupci o problémech ve vyuce zéka.

- Diagnostika specialnich vzd€lavacich potfeb zéka. Informace o zdravotni
anamnéze rodiny, potieby zZaka, jeho problémech, Skolni ptipravé doma.

- Na zdklad¢ rozpoznani hlavnich probléml zadka se navrhne individudlni
vzdélavaci plan a plan podpory.

- Individudlni, kratkodoba a dlouhodob4d prace szakem se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Podileni se na individualnim vzdélavacim planu a
planu osobniho rozvoje. Spoluprace s tfidnim ucitelem, s vedenim Skoly a se
zdkonnymi zéstupci. Zajisténi specidlné pedagogickych cinnosti, kterymi je

napiiklad ¢innost reedukacni. Realizace intervencnich ¢innosti.

Vyhodnocovani navrzenych opatieni, zajisténi specialnich didaktickych pomticek pfti

vzdélavani zakid se SVP a Gprava prostiedi zaka pro jeho vzdélavani ve Skole.

Nabidka pedagogickych intervenci, které funguji jako douCovani naptiklad pro zaky
s jinym rodnym jazykem. Spolupodileni se na vzdé€lavaci cesté¢ zédka v jeho kariérnim

ristu. (MSMT, online)
4.4 Vedouci pracovnik

Vedoucim pracovnikem je osoba, kterd fidi n¢jakou instituci a s ni spole¢né€ 1 osoby v ni

zameéstnané.

Je opravnény k zadavani ukoll podiizenym zaméstnanclm, organizovat, fidit a
kontrolovat. Je zodpoveédny za kvalitu vykonané prace, finance, podminky pracovniho

zazemi a celkovy chod organizace.
Reditel zakladni $koly

Reditele zakladni $koly (déle také jako RS) se rozumi osoba, ktera je zodpovédna za fizeni

a spravu organizace tedy zakladni Skoly.
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Povinnosti Feditele zakladni Skoly

rozhodovani o poskytovani vzdélavani, pokud zékon nestanovi jinak

- odpovédnost o odborné pedagogické trovni

- vytvafeni podminek pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti

- podminky pro inspek¢ni ¢innost

- zajisténi dohledu nad zaky

- informovani zadkonnych zéastupcti o vychovné vzdélavacim procesu zaka —

chovani a prospéch
Kompetence Feditele zakladni Skoly

Kompetence je zpusobilost odpovédnost a schopnost povérené osoby k vykonadvani

¢innosti, které predem stanovuje zakon.

odpovédnost za finan¢ni prostfedky Skoly

- vydava skolni rad

- zpracovava vyroc¢ni zpravu za cely skolni rok

- zfizuje funkci asistenta pedagoga

- muze prefadit mimofadné nadaného zdka do vyssiho ro¢niku Skoly
- povoluje vzdélavani podle IVP

- stanovuje rozsah piimé pedagogické ¢innosti

vede pedagogické porady

(Kompetence tidicich pracovnikd, str.49, 2012)
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5 ZAKk se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

,, Dité se specialnimi vzdeélavacimi potiebami je jedinec, ktery ma urcitou nedostatecnou
ve svych schopnostech, dovednostech, osobnich rysech, chovani, jednani, prozivani,

socidlnich a kulturnich rozdilech. “'*

Jedna se tedy o takového zaka, ktery pottebuje na zakladé své specifické poruchy uceni
nebo chovani pomoc a podporu, ktera mu zajisti posun a zlepseni v jeho poruchach béhem
vzdélavani.

Ve specialni pedagogice v pojeti inkluzivni vzdélavani jde o rozvoj osobnosti zaka
s ur¢itym postizenim, které vede k jeho zaclenéni do spolecenského zivota. (Specialni

pedagoga, str. 16, 2016)
Zak
Zakem je dité, které dosahlo t&lesné a dusevni zptisobilosti a dosahlo $estého roku véku,

a to do konce Cervna Skolniho roku. Zakem se stava pfi nastupu do povinné skolni

dochazky, kde se vzdélava a rozviji po strance intelektudlni a socialni.

74k plni devitiletou povinnou §kolni dochazku, a to nejdéle do dosazeni véku 17 let.
Vzdélava se ve tfidé spolecné s ostatnimi zaky Skoly pod dohledem tfidniho ucitele a

ostatnich pedagogickych pracovniki.

74k ziskdva béhem svého pisobeni na zékladni Skole neustale nové znalosti v oblasti
vychov a vzdélavani, které se déli podle ramcového vzdélavaciho programu vydaného

ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Béhem povinné Skolni dochazky, jsou ovétovany informace, dovednosti, které zak
ziskal v pribéhu vyuky. NejcastéjSim oveéfenim znalosti zdka je test nebo zkouSka
z jednotlivych predméti.

Pokud 74k neplni f4dn€ povinnou dochazku nebo je vyrazn€ slabsi v nckterém

z predmétt, tak mize tzv. ,,propadnout” neboli opakovat ro¢nik, ktery nedokazal ispesné

absolvovat.

14 ZILCHER, Ladislav a Zden&k SVOBODA. Inkluzivni vzdéldvani: efektivni vzdélavani viech Zdkii.
Praha: Grada, 2019. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-271-0789-6.
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Nejpozdéji vsak dle skolského zakona § 36 Povinnost $kolni dochazky musi ukoncit,

kdyz dosahne veéku 17 let. Na ro¢niku, ve kterém vzdélavani pro zaka konci, nezalezi.
Plan osobnostniho rozvoje zaka

Plan osobnostniho rozvoje zéka je plan, ktery by mél vychédzet z individualniho

vzdélavaciho planu zaka.

V tomto planu se jasné definuje, v Cem by se mél zak posunout a v jaké dob¢. Ttidni
ucitel spolecné s asistentem pedagoga si urci cile, ¢eho chtéji u zdka dosdhnout. Tento

dokument je v hodny pro dalsi praci zdka ve vyuce a v jeho rozvoji.
Plan osobnostniho rozvoje zaka by mél obsahovat:

- jméno zaka, datum narozeni zaka

- tfidu a jméno tfidniho ucitele

- pedagogickou diagnozu zdka

- aktualni stav spoluprace s rodinou zaka a u¢ebni dokumenty

- cile (¢eho chceme dosahnout, jakého posunu a v cem)

- formy a metody vyuky v jednotlivych pfedmétech (naptiklad v Ceském jazyce
rozdélené na mluvnici, sloh, literaturu a ¢tent)

- materialni podporu vyuky

- zpusob hodnoceni a klasifikace

- spoluprace s rodici a spolupraci s Zakem

Kazdy predmét by mél byt dale rozdélen podle kli¢ovych kompetenci, znalosti,
¢innosti ucitele pro budouci zlepsSeni ¢innosti ve vyuce zaka. (Privodce skolni inkluzi,

str. 118, 2016)
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PRAKTICKA CAST
6 Metodika

6.1 Vyzkumné metody
Ve své praktické ¢asti vychazim z kombinace dotaznikového Setfeni a rozhovoru.

Dotaznikové Setfeni jsem si vybrala z toho divodu, Ze se jednd o kvalitni metodu
vyzkumu vetrejného minéni. Je to jedna z nejlepSich variant, diky které je mozné nasbirat
velké mnozstvi informaci nebo dat od mnoha respondentli najednou. Toto Setfeni vychazi
z uzavienych, polouzavienych a otevienych otdzek. Volila jsem tedy kombinace vSech

moznych zplisobu.

Rozhovor jsem si zvolila, protoze jsem chtéla zndt nazor a pohled nékterych
pedagogickych pracovniki na feSenou situaci k inkluzivnimu vzdélavani. V tomto
pripadé tedy s koordinatorkou inkluze, asistentkou pedagoga a Skolni specidlni

pedagozkou. Timto zplisobem je mozné zjistit podrobnéjsi informace od dotazovanych

a Sirsi pohled na véc.

Vybrala jsem si polostrukturovany rozhovor, kdy se jedna o dialog dvou osob. Ja
jakozto tazatel jsem piedlozila pfedem otazky, které jsme posléze spolecné
s dotazovanym prosli. Davala jsem diiraz na to, aby byly otazky uspotraddany dle logického
poradi a dalezitosti a spravné formulovany.

6.2 Charakteristika dotaznikového Setfeni

K praktické casti bakalarské prace jsem vypracovala dotaznikové Setieni, které je
zaméfené na praci pedagogli. Pomoci dotaznikll jsem chtéla zjistit, jaké nazory na
inkluzivni vzdélavani maji pedagogové. Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, zda se
napli pedagogti od implementace inkluze navysila po strdnce administrativni a casové.

Dotaznikové Setfeni probihalo tak, Ze jsem si pfipravila dobfe strukturované otdzky

a moznosti odpovédi, které jsem nasledné zaslala na mnou vybrané zakladni Skoly

v Ceské republice piimo pedagogickym pracovnikiim.

Dotaznik byl jednotlivé zaslan 800 pedagogiim z vétsich mést v Ceské republice. Témi

byly: Praha, Brno, Beroun, BeneSov, Kladno, Plzeni, Dvir Kralové, Prostéjov.
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Vzhledem k tématu mé bakalafské prace jsem potiebovala zacilit pouze na ty
pedagogy, ktefi maji ve tfidé minimaln¢ jednoho zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a kteii jsou rovnéz tfidnimi uciteli. Po ziskani dostate¢ného poctu respondentl,

jsem data vkladala do excelovych tabulek a vytvarela tak grafy.
6.3 Charakteristika rozhovoru

Rozhovor byl piedem sepsdn aotazky byly zaslany vybranym pedagogickym
pracovnikiim, kterymi byla pani koordinatorka inkluze na zékladni Skole, asistentka
pedagoga s praxi na prvnim i druhém stupni zakladni Skoly a specialni $kolni pedagozka,

ktera ptsobi 1 jako zéstupkyné feditele pro druhy stupen zékladni Skoly.

Komunikace probihala online ptes MS Teams nebo telefonicky. Cilem bylo zjistit vice

informaci z riiznych pozic, které jsou zaclenény do procesu inkluzivniho vzdélavani.
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7 Vysledky
7.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Zmény v narocnosti administrativni prace tridniho udlitele ZS po zavedeni

inkluzivniho vzdélavani

1. Puisobite jako tifidni udlitel ve tfidé, kde je minimalné 1 Zak se specialnimi

vzdélavacimi potifebami?

Z odpovédi vyplyva, ze 84 % dotazovanych pedagogickych pracovnikii ma ve t¥ide

minimaln¢ jednoho zdka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami.

20; 16%

Ano
Ne

105; 84%

2. Mate pocit, Ze se VaSe prace navySila od implementace inkluzivniho
vzdélavani?

Z odpovédi vyplyva, Ze uvice nez 72 % ttidnich uciteld se prace od implementace

inkluzivniho vzdéldvani vyrazné navysila. 25 % pedagogli uvadi, ze se jejich prace

navysila, ale pouze minimalné. Zanedbatelna 3 % pedagogli nema dle tfi respondentl

v ramci inkluze zadnou praci navic.
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3; 3%

= Ano, vyrazné

= Ano, ale pouze
minimalné

= Ne

3. Jste vdiusledku navySeni Vasi administrativni prace lépe finan¢né

ohodnocen/a?

Z odpovédi vyplyva, Ze 72 % ttidnich ucitelti neni 1épe finanéné ohodnoceno.

4; 4%

» Ano, vyrazné

= Ano, ale pouze

minimalné

= Ne

4. Kolik ¢asu tydné stravite pripravou pro zZaky se specialnimi vzdélavacimi

potiebami?

Vice jak polovina tfidnich uciteld tvrdi, ze ptipravou pro zaky se specidlnimi potiebami

stravi 1-2 hodiny tydné. Vice nez 25 % z dotazovanych stravi nad pfipravou 2—-5 hodin.
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15 % pedagogl travi nad pfipravou méné nez 1 hodinu tydné. Nejméng, tedy 5 %

pedagogt, stravi nad ptipravou az 5 hodin tydné.

5; 5%
15; 15%
28; 27% Méné nez 1 hodinu
1-2 hodiny
2-5 hodin
54; 53%

Vice nez 5 hodin

5. Jaké dokumenty dokliadate Skole pri praci s Zikem se specialnimi

vzdélavacimi potFebami?

Az 90 % pedagogii uvadi, Ze doklada skole individudlni vzdélavaci plan. Hodnoceni Zdka
doklada 70 % pedagogi a zadost o specidlni didaktické pomutcky doklada 40 %

pedagogu. Dale néktefi respondenti uvadi, ze dokladaji skole:

- komunikac¢ni desky Zaka, zaznamy z konzultaci se zdkonnymi. zastupci, hodnoceni
specidlniho pedagoga Skoly

- komunikaci s pedagogicko-psychologickou poradnou (dale PPP), zpravy na
OSPOD, soud, policii

- zapisy z konzultaci s rodi¢i i pracovniky PPP (pedagogicko-psychologicka poradna)

- velké mnozstvi komunikace s rodici

- seSity, prace zak, portfolio

- Skolni dotazniky pro poradnu, pokud je dit€¢ soucasné z nefunk¢éni rodiny, posudky
pro OSPOD

- vykazy prace se zaky

- plan PO (podplirna opatieni) a seznameni ostatnich vyucujicich s timto planem

- zprava pro psychiatra, kontakt s psychologem
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- zaznam o praci v pedagogické intervenci, PLPP (plan pedagogické podpory)

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Individudlni Hodnoceni zéka Zadost o specialni Jiné
vzdélavaci plan didaktické
pomiucky

6. Jaké dokumenty dokliadate pedagogické poradné pri praci s Zikem se

specidalnimi vzdélavacimi potifebami?

Vice nez 70 % pedagogl uvadi, ze pedagogické poradné doklada IVP a hodnoceni zaka.
Zadost o specialni didaktické pomticky doklada vice nez 10 % pedagogii. Néktei
pedagogové uvedli, Ze dale dokladaji také:

- Skolni dotaznik

- komunikaci s riiznymi institucemi (OSPOD — orgén socidlné pravni ochrany déti,
SPC — specialni pedagogické centrum)

- formulaf pro vySetieni

- dotaznik dodany poradnou

- prace Zaka

- dotaznik SPC, PPP (pedagogicko-psychologické poradna)

- vyhodnoceni podplirnych opatfeni

- plan pedagogické podpory

Jeden zrespondenti uvedl, Ze pro praci s zdkem se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami nedoklada jako tiidni ucitel z&dné dokumenty pedagogické poradné.
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100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0 -
0,0 3
Individudlni  Hodnoceni zdka Zadost o specialni Jiné

vzdélavaci plan didaktické
pomucky

7. Je ve tiidé, kde pusobite, pFitomen asistent pedagoga?
Z dotazniku vyplyva, ze 45 % pedagogii nema ve tiidé pfitomného asistenta pedagoga
k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. 55 % pedagogt tvrdi, Ze je v jejich tiide

pfitomen asistent pedagoga.

= Ano
= Ne

8. Vnimate spolupraci asistenta pedagoga jako vyraznou pomoc béhem piipravy

na vyucovani i béhem néj?
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Vice nez 80 % pedagogti uvadi, ze vnima spolupraci asistenta pedagoga jako vyraznou
pomoc béhem piipravy na vyucovani i béhem néj. Méné nez 10 % respondentt uvadi, ze
asistent pedagoga neni béhem piipravy na vyucovani ani béhem néj vyraznou pomoci pro
pedagoga. V ¢asti ,,jiné“, kterd tvoii 10 % hlasovani respondenti, se n¢kteii vyjadtili

takto:

, Zalezi na osobe asistenta, v dosti pripadech komplikace prace, chystani cinnosti

pro asistenta.

., Velmi zdlezi na cloveku, ktery praci asistenta vykonava. Ma to byt clovek, ktery
pozna, citlivé vyciti, kde je potFeba pomoci, a ne aby si vyrizoval soukromé véci po
telefonu v hodinach. V tomto je to osoba navic a velmi rusi. Dadle nejsem a nechci byt

vyhledavacem a zadavatelem néjaké prace, sama mam vlastni prace dost...

, Ano, ale p7i priprave na 2. stupni je jeho vyuziti minimalni vzhledem k mnozZstvi
vyucovanych predméti. Vyrazna pomoc je to v tridnickych hodinach s hlidanim

absence, zapisem informact do ZK atd. *

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0
Ano Ne Jiné

9. Jakou ¢innost vykonava asistent pedagoga ve spojitosti s Zikem se specialnimi

vzdélavacimi potFebami?

Z dotazniku vyplyva, ze skoro 90 % asistentii pedagoga vysvétluje zakiim se specialnimi

vzdélavacimi potfebami probiranou latku. Spoluprace na piipravé podkladi k ucivu
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a spoluprace na hodnoceni zéka tvoii vice nez 50 % z ¢innosti asistenta pedagoga. 30 %
asistentli pedagoga se podili na ptipravé IVP. V casti ,,jiné*, kterou tvoii asi 2 %,

odpovédeli dotazovani takto:

- komunikace s rodi¢i, konzultace

- ptiprava pomicek, tabulek pro praci s zdkem

- usmeérnovani chovani a nezadoucich projevu zaka

- odvadeéni déti ze tiidy, kdyz ma jejich spoluzak zachvat

- hlidani hodnot glykemie — zdk ma cukrovku, typ I, misto toho mu napovida a nedba
pokynd, jak se zdkem pracovat, nebere doporuceni z PPP ani pokyny ucitele

- Nektefi asistenti viibec nevi, co je jejich naplni, takze je jesté k tomu skolim. M¢la
jsem jich vice, takze rozdil samoziejmé existuje, ale vétSinou bud’ zaka opecovavaji
ze vSech stran, i kdyZ nejsou asistentem osobnim, nebo si s zdky naopak vibec
nenavazou spravny vztah, a ti je pak odmitaji. M¢la jsem i asistentku velmi kvalitni,

ale to byla ptivodné ucitelka.

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
Vysvétlovani  Spoluprace na Spoluprace na Spoluprace na Jiné
probirané latky  pfipravé pfipravé  hodnoceni zéka
podkladii k individualniho
ucivu vzdélavaciho
planu

10. Jaké mate osobni zkuSenosti s inkluzivnim vzdélavanim?
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Jednalo se o otevienou otazku, ke které se proto vyjadiilo celkem jen 61 respondent.

Vybrala jsem pouze nékteré z odpovédi.

,,Ne moc dobré. Nevidim toto vzdy jako prinosné ani pro Zaky se specidlnimi potrebami
aani pro ostatni Zdiky. Zmého hlediska bylo rozdéleni iki do ZS, zvidstnich
a praktickych skol velmi proziravé a vsichni zaci mohli prozZivat uspéch, mit potiebny cas
na svou praci, a i ucitelé meli cas se Zakiim vénovat dle potieb. V tomto systemu trpt

vSechny strany. “

,Je to ndrocné, ale da se to zvladnout. Takové déti jsou také prinosem pro tridni

kolektiv. *
., Mnohdy je asistent pedagoga zbytecny. Penize by mohl dostat pedagog.
,, Inkluze = diskriminace, mainstream déti, takze spatné.

., Casto vyplituji IVP ditéti, které Zadné specidlni potieby nemd. Rodic velmi casto
predpoklada, Ze k vyuce proste staci mit papir. Nepredpokldda, ze pokud ma dité néjaky
problémy, tim vice by se mu mél venovat. Za dalsi jsou ve tride déti, které nelze tak snadno
integrovat, berou léky a ucitelé nevédi, jak s nimi pracovat. Jako ucitelé nemame Zadné
instrukce, Zadna skoleni, na vysoké skole se to neuci. Dalsim problémem je velké mnoZstvi
1VP deéti ve tride.

., Naprosto negativni. 12 let jsem piisobil ve zvlastni skole. Mentdlni inkluze je zlocin

pachany na obou strandch.

., Béhem Sleté praxe jsem se s inkluzi setkala v ramci tiidy, jako tridni ucitelka. Zdci
s ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder), Aspergeruv syndrom a Zaci s lehci
formou SPU (specialni poruchy uceni).

., Veelku dobré. Inkluzi povazuji za nevhodnou v pripadé agresivniho chovani Zdka.

Ostatni Zdci se citi ohroZeni. “

,Je to velice narocné. Domnivam se, Ze inkluze neni vhodnd pro vsechny Zdky.
Posledni dobou je mi lito ostatnich deéti, na které mi nezbyva cas, a to ani nemluvé
o detech v jistych smerech nadanych. *

,Jsem pro inkluzivni vzdelavani, ale je to velka zatéz proti gympliim, kde témeér

«

nejsou.
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., Spatné, nesouhlasim s ni, jsem pro specialni Skoly a ucitelé s aprobact pro specialni
vzdélavani. *
., Velkeé, vzdy problém pro inkluzivni dite, kvalita vyuky ostatnich Zakii se snizuje.

., Zatez pro ucitele, zdci s postizenim nejsou v kolektivu Stastni, narocné i pro ostatni
Zaky. "

., Prace ve tridé s inkluzivnim vzdelavanim je velmi narocna. Déti urcité urovné
a rychlosti v jedné tride si mohou vzdajemné ve vzdélavani pomoci, ale nékdy se i zpomali
prdce celé tridy. Pri velkém poctu deti (27) je nékdy nesnadné uspokojit vsechny détské
dusicky. *

,, Mam vice nez 15leté zkuSenosti, méla jsem ve tridé i osobniho asistenta, placeného

zdkonnymi zdstupci.

., Nevadi mi to, snazim se o co nejefektivnéjsi pristup k Zdakovi, skvéla spoluprdace s AP

— hodné se snazi mi praci ulehcit

, Mam ve tridé z 23 deti 16 déti s SPU tzn. mam bohaté zkuSenosti. Vnimam pozitiva —
pro déti je to veliky prinos, mohou se vzdelavat dle svych moznosti bez vyclenéni.
Negativa — vétsi objem prace, emocni i pracovni vypéti, individualizace vyuky, narocna
priprava...

., Dité je vice v klidu, spokojenéjsi, zaZiva uspéchy, pedagog je zaméstnanéjsi.

,, U télesnych postizeni problém nevidim, u mentalné postizenych nevidim Zadny prinos
Jjejich zaclenovani do vyuky na zakladnich skolach. Péce jim vénovana na praktické skole
je pro jejich budouct uplatnéni mnohem prinosnéjsi.

,,Dobré, pokud pozici asistenta déla vzdelany clovek, clovek, se kterym je mozna

dohoda.

»Na zakladni Skolu nastupuji deti, které by byly spokojenejsi ve zvlastni skole

I3

a potykaji se s probléemy a nepochopenim.

., Nejsem pro inkluzi a je to opravdu pro ucitele hodné narocné jak organizacné, tak

‘

casove. *
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. Myslim, zZe myslenka mohla byt dobra, ale realita je jina. Inkluze neni vhodna pro
vSechny déti, nékteré ji trpi, jakoZz ijejich rodice. Vsak zarizeni, ktera by byla
specializovand na takové Zaky, kdy takové déti zazivaly i pocit uspéchu, byla smahem

‘

rusena.

., Neodpovidajici financni ohodnoceni prdace, doporuceni ke vzdélavani techto Zaku
z PPP odtrzené od realné praxe, kdyby se méla dodrzovat vsechna doporuceni u vSech
integrovanych deéti ve tride, doslo by k zanedbavani deti bez poruch, a to nemluvim

o détech nadanych, to se v soucasné dobé neda...

, Ve spolupraci s asistentem pedagoga to ma smysl. Pred lety jsem méla
integrovaného chlapce s tézkou poruchou chovani — bez asistenta, bylo to hrozné, musela
jsem branit tridu, neustale byt ve strehu. Bylo to vycerpdvajici, chtéla jsem odejit ze

Skolstvi. Nedokazala jsem zabranit jeho utokiim. “

, Musi se lépe zvazovat, zda je inkluze viitbec moznd. Pri inkluzi Zaka s mentalnim

«

postizenim je to velmi diskutabilni.*

,Zmého pohledu je inkluze naprosty nesmysl. Tito Zdci zdrzuji prumérné nebo
nadprimeérné Zaky. Nikdy nedosdhnou urovné prumérného zdaka. Pro obé skupiny je to

demotivujici.

., Spise negativni, charakter vyuky se prizpiisobuje inkludovanym Zakim, talentovani

Jsou opomijeni.

,,Jd osobné vesmés dobré, ostatni déti chapou, zZe nékteré deti potrebuji urcité ulevy
a pomoc ucitele i svych spoluzakii. Pokud jde ale o vychovné problémy, které obtézuji

I3

a ublizuji dalsim détem i ztezuji prdci ucitele, inkluzi beru jako nutné zlo. "

., Jsem i specidalni pedagog, takze v podstaté velké. Inkluze je fajn u déti s télesnym
postizenim. U déti s poruchami intelektu, chovani apod — myslim Ze by byly Stastnejsi

a vice se rozvijely v k tomu urcenych specialnich skolach. *
,, Omezuje, doplaci na to neinkluzivni Zdaci.

,, Behem mé materské dovolené byla zavedena inkluze a po navratu jsme byla vhozena
do procesu prdce s inkluznim ditétem a asistentem. Bylo to pro mé dost ndrocne,

predevsim administrativné, prace se prilis nezmeénila, ale jen diky pomoci asistenta. Muj
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zak ma kombinovanou vadu a bez asistenta si jeho pritomnost ve tridé nedokdazu

predstavit, protoze prace s nim v bézné tride je dosti narocna. “

,Jsem zaroven i specialni pedagog, takze zkusenosti velké. Myslim si, Ze jsou skoly
zahlceny prilis velkou administrativou, pro nékteré zaky umisténi v bézné tride ani neni

¢

vhodné. Absolvovala jsem i spousty skoleni a vim, Ze takto smysli i docela dost kolegii.

,,Kolona jede podle nejpomalejsiho vozidla, mam-li ve tride dité se snizenym I1Q, brzdi
to ostatni zaky. Takovy Zak nikdy nezazije uspéch. Jak ho mam ucit prevody jednotek casu,
kdyz neumi hodiny? Jsem pro inkluzi, ale napr. télesné postizenych, a ti také dle mého
nazoru potiebuji asistenty. Z mého pohledu maji asistentky zZaci, kteri jsou lini pracovat,

a tak jim matky zaridi ulevu a tzn. viastni pisarku. *

,»Nehodi se pro kazdého zZaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Je nutné peclivé
individuadlné posuzovat kazdy pripad, aby inkluzivni vzdélavani bylo prinosné pro

vSechny zucastnéné.
, Myslim, ze docela znacné. Méla jsem ve trideé 9 déti s IVP, kazdé s jinymi problémy. “

., Ano, zkuSenosti mam, deti byly inkludovany i pred zakonem o inkluzivnim vzdélavani,
jen nebylo tolik administrativy. Pri inkluzi nejvice zalezi na vztahu ucitel — Zak — rodina.
Tyto vztahy (myslim tim diveru, erudovanost ucitele, vstricné jedndni, pochopeni,
spoluprdaci ve vSech oblastech) je ucitel schopen vytvorit — nebo neni. Pokud ne, vse je

‘

jen o administrativé, ohaneni se zakony a pravomocemi nékteré ze zucastnénych stran. *

,,Moc vynalozZené energie a prostredku s malym ndavratem. Negativni dopad na celou

tridu, snizovani urovné vykonnosti, vysledkii tridy — odchod déti na viceleta gymnazia.

,Mame ve skole stabilné nékolik déti s poruchami autistického spektra s riuznym
stupném zdvaznosti, nékteré s asistentem, nékteré bez asistenta. Vioni odesel chlapec se
zbytky zraku. Obecné mame ve Skole castéji déti s problémem v oblasti mentalni,

3

vyjimecné s fyzickym probléemem. Inkluzivni vzdélavani povazuji za normu.

., Spise negativni. Zdaci, kteri by opravdu potiebovali nap¥. asistenta, ho nedostanou,

za to si ho "vybehaji" rodice zZakii problemovych (zejména chovanim).

44



,Jsou deéti, kterym prospiva a jejich vzdelavani je diky tomu kvalitnéjsi. Bohuzel je
tomu v mnoha pripadech opacné. Velmi zdlezi na osobnosti Zaka, jak se se svoji situaci

dokaze popasovat.

,, Ve své praxi jsem se setkala s detmi, které mély dys poruchy v oblasti ceského jazyka.

zacek, ktery ma poruchu reci, velké vyukové problémy, a hlavné je v péci psychiatra. “
11. Do jaké vékové kategorie spadate?

Z grafu vyplyva, Ze nejsilnéjsi v€kovou kategorii tvoii pedagogové od 41 let do 50 let.

Naopak nejméné pedagogt je nad 60 let.

11; 119
> 1% 16; 15%
pod 30 let
31-40 let
. 0,

26; 25% 19; 18% 41-50 let
51-60 let
nad 60 let

33;31%

7.2 Shrnuti dotaznikového Setrreni

Béhem dotaznikového Setieni jsem odeslala prvotni variantu dotaznikd do 34 zakladnich
Skol. BohuzZel jsem za 4 mésice dostala pouze jednu odpovéd’. Béhem druhého pokusu
o dotaznikové Setieni jsem odeslala dotaznik cilen¢ tfidnim uciteliim ze zakladnich Skol
v Ceské republice, a to do vétsich mést. Postupné jsem si do internetového prohlizece
zadavala mésta a zékladni Skoly. Na webovych strankach dané skoly jsem naSla kontakty
na tfidni ucitele. Potom jsem dotaznik odeslala do kazdé Skoly zvlast. Celkem byl

dotaznik odeslan na 800 emailii pedagogickych pracovnikl. Na dotaznik reagovalo 125
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respondentl. Néktefi se nezdrahali napsat email pfimo mné a nepfijemnym az urazlivym

zpusobem se se mnou snazili komunikovat.

Byla jsem i pfijemné piekvapena, ze se mezi kolegy ze Skolstvi najdou 1 taci, ktefi se
dokazou mile vyjadfit k danému tématu a podpofit Vas svou vlidnou komunikaci
k bakalatské praci. Diky tomuto zplisobu vyhledavani jsem objevila pani koordinatorku

inkluze, ktera je zaroven tfidni ucitelkou s dlouholetou praxi.

Z dotaznikového Setfeni pro pedagogické pracovniky na téma Zmény v naro¢nosti
administrativni prace t¥idniho u¢itele ZS po zavedeni inkluzivniho vzdé&lavani
vyplyva nésledujici:

Vice nez 80 % pedagogickych pracovnikii ma ve své tfidé pfitomného minimalné
jednoho zdka, ktery ma specidlni vzdélavaci potieby. Pracovni napln pedagogl se od
implementace inkluzivniho vzd€lavani navySila o vyrazné procento. AvSak
nemohu opomenout skutecnost, ze dle Setfeni se finan¢ni ohodnoceni pedagogi vibec

nenavysilo. Z toho vyplyva: “vice prace, malo penéz”.

Doba stravena nad tydenni pfipravou mé zarazila vzhledem k piedchozim otdzkam na
pedagogické pracovniky o zménach v narocnosti prace. Odpovédi respondentil
mi piipadaji rozporuplné. Vice nez polovina pedagogi se shodlo, Ze potfebuje na
piipravu pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami pouze 1-2 hodiny tydné. Z toho

usuzuji, Ze se objem prace pedagogii nenavysil o tolik.

Po administrativni strance je dokladdno mnoho dokumentt pro skolni pracovisté. [IVP
doklada 90 % pedagogi, dale dokladaji komunikacni desky zaka, zdznamy z konzultaci
se zadkonnymi zastupci, hodnoceni specialniho pedagoga Skoly, komunikacis PPP,
zpravy na OSPOD, soud, policii, seSity, prace zakul, portfolio, plan PO a seznameni
ostatnich  vyucujicich  stimto  planem, zprdvy  pro  psychiatra,  kontakt

s psychologem, zdznam o praci v pedagogické intervenci, PLPP — plan podpory.

Pro pedagogickou poradnu pedagogové dokladaji IVP ahodnoceni Zaka. Zadost
o specidlni didaktické pomiicky, Skolni dotaznik, komunikaci s riznymi institucemi jako
jsou OSPOD, SPC nebo SVP, formulaf pro vySetieni, prace Zaka, vyhodnoceni
podptrnych opatieni, plan pedagogické podpory a dalsi.
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Asistent pedagoga neni pfitomen ve tfidé u 45 % z dotazovanych. Toto zjisténi mi
piipadad znepokojujici. Sama za sebe musim pfiznat, ze mam pocit, ze prestoze nékteii

zaci narok na AP nemaji, potfebuji ho vice nez zaci, kteti AP maji k dispozici.

Vétsina pedagogl uvadi, ze vnimad pomoc AP jako vyraznou pomoc v dobé vyuky
a pfipravy na vyuku. Najdou se vSak taci, kteti dle svych zkuSenosti maji nazor odlisny.
Asistent pedagoga, jak vidime z odpovédi na dalsi otazku, vysvétluje probiranou latku
zakovi, podili se na ptipravé podkladi k ucivu pro zaka, na ptipravé IVP, komunikuje
s rodici o posunech zaka ve vyuce a o jeho chovani. Pfiprava pomucek, tabulek pro praci

s zakem, usmériiovani chovani a nezadoucich projevu zéka.

Neéktefi se k tomuto tématu vyjadiili 1 zaporné, ato tak, ze misto vysvétleni uciva
AP napovida zakovi a nedbé pokynd, jak s Zdkem pracovat, nebere doporuceni z PPP ani
pokyny ucitele. Nekteti asistenti nevédi, co se po nich chce a od nich ocekéva, a tak je

néktefi pedagogové musi vést.

K otazce o osobnich zkuSenostech s inkluzivnim vzdélavanim se vyjadiili nékteti
respondenti velmi zadporné, az se znechucenim, nad timto dlouho diskutovanym
tématem. Od nazort jako je narocnost prace, ptfes Spatné zkuSenosti az po pocit
diskriminace zak.

Jeden z respondentti uvedl, ze mél ve tfidé 9 zakt se SVP. To rozporuje vyhlasce €.
27/2016 Sb. v §17, ktera upravuje organizaci vzdélavani zakl s pfiznanymi podplrnymi
opatfenimi. V odstavci 1 se piSe, ze ve tfidé se mize vzdélavat nejvyse 5 zakl s 2.-5.
stupném PO. (msmt.cz)

Nejvice mé& z dotaznikového Setfeni prekvapily odpovédi v otdzkach Eislo 2 a 3.
Témito odpovéd’'mi jsem potvrdila své vyzkumné Setieni a domnénku, Ze pedagogicti

wewvr

a nejsou za ni zvlast ohodnoceni.
7.3 Vysledky rozhovoru

Rozhovor s koordinitorkou inkluze ze ZS

1. Jak vybirate AP? Musi mit néjakou praxi nebo ukoncené studium v oboru?
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., Asistenti pedagoga maji minimalné pedagogické minimum, stiedni pedagogickou skolu

a praxi v nejakém z pedagogickych zarizeni.

2. Jak AP predavate informace, jak maji pracovat a co délat (Skoleni, napli

prace...)?

., Informace jsou predavany na porade s vedenim skoly a konkrétné o daném zZakovi ci
skupiné, naplin prace po dohodé s vyucujicim, bud’ ve tride spolupracuje s Zakem ci celou

skupinou nebo individuadlné v casti hodiny si bere Zaka mimo tridu.
3. Co je Vasi naplni prace jako koordinatorky?

,, Ucim se, jako koordinator dohlizim, snazim se poradit, a i kontroluji veSkerou inkluzi,

specializované tridy, pomiicky, uzce spolupracuji s vedenim, poradnou i s rodici.
4. ProSkolujete pedagogy a AP v ramci inkluze? Jak ¢asto?

,,Skoleni probihaji, nicméné kvalitnich neni mnoho, je to relativné nova véc a dle mého

nazoru nejsou zcela jasné dana pravidla, jak v ramci inkluze pracovat a postupovat “

5. Mohla byste porovnat dobu pred inkluzi a po implementaci inkluzivniho

vzdélavani? Rozdil, co se zménilo...apod.

,, Tady se asi projevi zkuSenost praktika, ne u kazdého je asistent prinosem, od roku 1992
jsem ucila ve tride pro déti s SPU, vétsinou jsem méla ve tride 14—17 Zakii, a i bez
asistenta jsme vyuku i socializaci zvlddli velmi dobre a spoluprdce s rodici i vztahy byly
nadstandardni (déti zazily pocit uspéchu, zajmu a totéz rodice), navic podle mého nazoru
byly drive déti vice socializované, samostatné a mély predevsim SPU s neporusenym

I3

intelektem.
6. Jak na vasi Skole funguje specialni tifida? Kolik Zaku a pedagogu, zde piisobi?

., I7idy pro deéti s SPU maji mensi pocet Zakii, oteviraji se pri poctu 6, maximalni pocet
by mél byt 12 (ale nékdy byva ivice), v soucasné dobe inkluze se tyto tridy casto ani
neoteviou, protoze deti zustavaji (casto ku svému neprospéchu) v bézné tride v ramci
inkluze. Na nasi skole vétsinou ve tridé pro deti s SPU (specifické poruchy uceni) neni

asistent pedagoga, ale zalezi to na slozeni tridy a intelektovem potencialu Zakai.
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Rozhovor se $kolnim specidlnim pedagogem
1. Kolika letou praxi ve Skolstvi mate?

., Pracuji ve Skolstvi od roku 2016 na pozici Skolni specialni pedagog a zastupce reditele

skoly pro druhy stupen.
2. Jaka je VaSe napli prace?

,,Mou naplni prace je reedukace. Coz je prace s Zaky s poruchou uceni nebo poruchou
autistického spektra. Z poradny prijde informace o tom, s ¢im ma Zak problem, a ja se
snazim s Zakem pracovat ajeho slabé stranky rozvijet. Ddle depistaze. Je to viastné
prevySetreni Zaka, kdy napriklad za mnou prijde tFidni ucitel s tim, Ze Zak zaménuje
pismenka, a ja ho prevySetiim, dam informace zakonnym zdstupcum a nasmeruji je dal.
Obstardavam pomiicky pro zdky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pomaham tridnim
ucitelum s vypracovanim individualniho vzdélavaciho planu. Také zarizuji intervenci. To
Jje viastné doucovani pro zdky napriklad s jinym rodnym jazykem. Zdk, ktery mluvi jen
treba ruskym jazykem, ma narok na pedagoga, ktery mu pomaha, respektive ho doucuje

cesky jazyk.
3. Jak Skola vybira nové zaméstnance na pozici asistenta pedagoga?

., Kazdy uchazejici se o pracovni pozici asistenta pedagoga by mél spliovat pozadavky

dle Zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Tedy s pedagogickym

3

vzdelanim, kurz asistenta pedagoga a praxi ve skolstvi. *
4. Jaké dokumenty dokladaji tfidni ucitelé Skole?
,Individudlni vzdélavaci plan ma k dispozici Skola, vyucujici pedagogové Zaka

a pedagogicka poradna. Vyhodnoceni individudlniho vzdélavaciho planu. Jak se s Zakem
pracovalo, co se zlepsilo apod. *

5. Kolik Zaki s individualnim vzdélavacim planem pisobi v jedné tridé?

., Vétsinou je to 3—4 Zaci na tridu.

6. Mate v kazdé tridé asistenta pedagoga?

,, Ve vetsine trid ano. Napriklad na prvnim stupni mame 15 trid a z toho ve 14 tridach je

‘

pritomen asistent pedagoga.
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7. DokaZete porovnat dobu pred implementaci inkluzivniho vzdélavani a po
implementaci?

, Myslim si, Ze byli vzdy zZaci s problémy. Drive se to tolik neresilo. Byly specialni Skoly

pro zdiky se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami. Je to také na zvazeni zdkonnych

zastupcu. Nekteri zaci vyuku zvladaji lépe nez ti zaci, kteri nemaji individualni vzdélavact

plan. Jsou také situace, které si opravdu zadaji, aby rodic prestoupil s Zakem do specialni

‘

skoly, protoze trpi ten zZak, ktery ma néjaké zdravotni znevyhodnéni.
Rozhovor s asistentem pedagoga
1. Kolik let pracujete ve Skolstvi?

,,Jako asistent pedagoga pracuji od roku 2015. Nejprve jsem byla na prvnim stupni a ted’

puisobim na druhém stupni. *

2. Kolik zaki s IVP je ve tridé, kde piisobite?
,, Ve tridé jsou 4 Zaci. *

3. Podilite se na vyhodnoceni IVP?

¢

., Ano, ale jen minimdlné, a to na konzultaci vystupii. *
4. Jakym zpiisobem a jak ¢asto informujete tfidniho ucitele o posunech ve vyuce
Zaka?

., Pisu si kazdy den, jak Zak pracoval. Co se mu povedlo a co ne. S ¢im potreboval vic
pomoct a naopak. Také jestli se choval jinak nez bézné. Jestli mél néjaké neshody s Zaky
apod. Jednou za asi ctyri tydny preddavam informace na poradé asistentii pedagoga.
Pokud je néco zavazného, co je treba resit hned, tak jdu s problémem za tridnim ucitelem
a snazime se to spolecné urovnat a zZakovi pomoct. Jednou tydné, zalezi na TU, jestli chce
vystupy znat. Je to spise individualni.

5. Délate pripravy pro zaky s IVP?

,, Pomaham tridnimu uciteli s tim, co ode mé vyzaduje. Nedélam si néjaké extra pripravy

na vyuku. Jen v pripade, Ze je to nezbytné nutné. Na prvnim stupni je prace AP jina “

6. Myslite si, Ze inkluze je spiSe prinosem pro Skolstvi?
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., Naopak, neni prinosem. Jako priklad bych uvedla jednoho zdaka, ktery ma AP jiz od prvni
tridy. Ma vymezenou delsi dobu na ukoly a mensi obsah prace. AP mu velice pomohl
vjeho posunu. Potom jsou zZaci s ménée rozumovymi schopnostmi, potrebuji mensi
kolektiv, mensi obsah latky, IVP Zakovi moc nepomiize, posun je minimalni. Takovi Zdci

by méli jit dle mého nazoru do specialni skoly. *
7. Setkala jste se s néjakou nepiijemnou situaci v ramci inkluzivniho vzdélavani?

., Vymeéna nazorii s jednim tatinkem. Pristup pedagogit — napr. vezmi ho a odved' ze tridy,

‘

on mi rusi kolektiv.
8. Nabizi Vam Skola, kde pusobite jako AP, Skoleni ¢i kurzy v ramci inkluze?
., Povidani o détech s poruchou autistického spektra a ADHD. Asi 1-2% za rok.

9. Jaké jsou Vase zkuSenosti AP na druhém stupni ZS?

., Na druhém stupni je prace AP neefektivni. Myslim si, Ze pokud Zdk potrebuje AP, tak by
na druhy stupen nemél zak chodit nebo prejit do specialni Skoly. Pouze v pripadé

zdravotniho hendikepu to chapu, ale ne pokud vyuku nezviada.

Vyuka na 2. stupni je jina nez na prvnim stupni. Asistent pedagoga nemd jiz tolik prdce,
nemiize si napriklad vzit Zaka stranou a latku s nim probrat. Pouze sedi u zdka a rikda mu,
at’ dava pozor.

vvvvvv

si nesedne pedagog s AP nebo AP s zdkem, je cela spoluprdce jiz predem marna. Nekdy
mdm pocit, Ze je asistent pedagoga staven do pozice toho Spatného. Dostala jsem se jiz
do situace, kdy TU predstavoval AP zZdkovi jako néjakou osobu, ktera mu v pripadé
selhani (nespoluprdce, DU, vyrusovani apod.) vynadd a napise mu pozndmku. Nebo kdyz
mél pedagog néjaky problém s asistentem pedagoga, tak mu ten problém sdeélil pred celou
tridou a napomenul AP. Toto je nekolegialni chovani a shazovani Vas jako osoby

I3

a snizovani respektu u Zdaku. ‘
Rozhovor s tFidni uéitelkou

1. Jak dlouho piisobite ve Skolstvi?

.....
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2. Jaké jsou Vase dosavadni zkuSenosti s inkluzivnim vzdélavanim?

., Musim Fict, Ze zaci s probléemy byli vzdy. VZdy se nasel nékdo, kdo mél néjakou poruchu
at’ zdravotni nebo jinak specifickou. Drive se na to tolik nebral ohled jako dnes. Nebo se
o tom tolik nemluvilo. Zalezi také na rozdeleni Zakii do trid. Nekdy se stane, Ze mdte
najednou v jedné tride rizné kombinace poruch uceni s psychickymi poruchami a
poruchami chovani, a to je teprve sila. Clovék se dostane do tolika situaci a mnoho
zkuSenosti, ale stale se uci necemu novéemu. Moje asi nejzajimavejsi zkuSenost byla
s zakem, ktery ma Aspergruv syndrom, ADHD a poruchu chovani. Musel byt cely den
s asistentem i odpoledne ve skolni druziné. Na dopoledni vyuku mél pridélenou asistentku,
ale odpoledne bohuzel ne, protoze nebylo mozné nékoho sehnat. I presto, Ze ve tridé byla
pani asistentka i o prestavkdch, tak jsme se nevyhnuly castym slovnim a fyzickym
konfliktiim mezi Zaky. Posledni asi nejvaznéjsi situace, ktera se stala bylo to, Ze napadl
sveho spoluzaka, kterému skakal po brise a kopal do néj. Beéhem této situace byla
pritomna jeho asistentka, ktera si situace vitbec nevsimnula az po upozornéni jinou pani
ucitelkou. Ne kazda asistentka nebo asistent pedagoga se na svou pozici hodi. Po tomto
incidentu se pani asistentka sesypala a skoncila ve svém povolani. Do Skoly byla
samoziejmé zavolana maminka samozivitelka. Domluvila se s nami, Ze da svého syna do
specialni skoly. Po dvou tydnech se opét vratila se synem, protozZe ji udajné systém a
postup ve vyuce ve specidlni Skole nevyhovoval. A tak nastala otdzka, co ted’s tim. Neméla
Jjsem asistentku, tak musely jiné asistentky z jinych trid, kde nebyly tolik potrebné (Zak u
kterého asistovaly nebyl pritomen) chodit do moji tridy. Po asi mésici nastoupila pani
asistentka, nyni je pani ucitelka. Stala se totiz ta véc, zZe nebylo mozné s Zakem pracovat
spolecné v kolektivu, ale musel mit extra pristup. Tim myslim, Ze ma své pomiicky
z podpiirnych opatreni, ma svou lavici umisténou vzadu ve tride, kde sedi sam. Nemohl
sedeét se spoluzaky, protoze je bil nebo kousal. Ma jesté na chodbé dva ,, specialni koutky *,
které jsou ohranicené , paravanem “ aby na néj pri praci s asistentem pedagoga nebo se
Skolnim specialnim pedagogem nikdo nevidel. Jak jsem jiz zminila, pani asistentka je ted’
jeho pani ucitelka. Diky inkluzivnimu vzdélavani mdme jako kazda spdadova skola
povinnost prijmout kazdého Zaka, aby se mohl spolecné vzdélavat. Ne vidy a pro kazdého
je inkluzivni vzdelavani vhodné. Tento pripad rozporuje zameéru spolecného vzdélavani.

Tento zdk se sice vzdélava v bezné zakladni skole, ale ne spolecné, protoze to neni zatim

52



mozné. Také se mi stavalo nékolikrat denné, ze utekl ze tridy a kricel na mé. Jenze co
mate delat, kdyz jste ve tride sama. Mate nechat ostatnich 23 Zakii samotné ve tride a jit
nahanét jednoho po skole? Nebo snad zamknout tridu? Je to v dnesni dobé opravdu
slozité. Mate spousty papirovani, komunikace s asistentem pedagoga, se zdkonnym

zastupcem, se skolou, s pedagogicko-psychologickou poradnou.
3. Myslite si, Ze by inkluzivni vzdélavani mélo zistat v béZnych S§kolach?

, Myslim, ze kdyz se v§e dobre podchyti, bude dost kvalifikovanych asistentii pedagoga,
specidlnich asistentu, dvojjazycnych asistentu, pedagogiim, kteri dokazou do svého
povolani davat maximum, tak bychom mohli dobre vsichni spolecné fungovat. Vse zdalezi

na kolektivu a rodicich. “

7.4 Shrnuti rozhovoru

Rozhovor s koordinatorkou inkluzivniho vzdélavani

Rozhovor s koordinatorkou inkluze pro prvni a druhy stupeit zadkladni Skoly byl pro mé
zajimavy uz jen diky tomu, Ze s touto funkci nemédm zadné osobni zkuSenosti. Pani
koordinatorka ma zkuSenosti od roku 1992, kdy zacinala pracovat s détmi na zakladni
Skole, kde pisobila jako tfidni ucitelka. V t¢ dobé méla jiz Zaky se specifickymi
poruchami uceni, ale asistenta pedagoga tehdy ve tfidé neméla a jak sama uvadi ani
nepottebovala. Jeji néplni prace coby koordinatorky inkluze je vybrat spravného
uchazece nebo uchazecku pro praci asistenta pedagoga, a to dle zdkona o pedagogickych
pracovnicich. Jak ona sama tvrdi, mliZe se stat a stava se, Ze ne kazdy se na pozici asistenta

hodi. N&kdy asistent pedagoga neni ptinosem pro tiidu a pomoc zakim a tfidnimu uciteli.

Pani koordinatorka béhem své prace pomaha uciteliim, zafizuje pomicky pro tfidu,
kontroluje, spolupracuje s vedenim Skoly, poradnou a komunikuje se zdkonnymi
zastupci. Skoleni asistentll nebyva piili§ ¢asté, ale prace asistenta pedagoga je jasné

stanovend a ukotvend v zadkong¢.
Rozhovor se $kolnim specialnim pedagogem

Pani, se kterou jsem vedla rozhovor piisobi ve Skolstvi od roku 2016 a to na pozici Skolni

specialni pedagozky a jako zastupkyné pro druhy stupen.
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Jeji ndplni prace coby skolni specidlni pedagozky je hlavné reedukace. Jde o praci
s zaky s poruchou uceni nebo poruchou autistického spektra. Na zaklad¢ vysSetfeni
z pedagogicko-psychologické poradny pracuje s zdky a snazi se rozvijet jejich slabé
stranky. Dalsi jeji naplni prace jsou depistdze, kdy na zdkladé¢ komunikace se tfidnim
uditelem Zaka dostane upozornéni, ze ma 74k v nééem problémy. Zaka prevysetii a preda
informace zédkonnym zastupcim v ¢em ma zak problém a nasmeéruje rodi¢e dal do
poradny. Déle zajistuje pomuicky pro zdky se SVP. Podili se na vypracovani IVP pro
zaky se SVP. M4 na starosti intervenci, coZ je napiiklad doucovani pro zaky s jinym
rodilym jazykem. Co se implementace inkluzivniho vzdélavani tyce, nazor ma pani Skolni
specialni pedagozka jasny. Zaci se specialnimi vzdélavacimi problémy vzdy byli. Pouze

se Skolstvi touto problematikou tolik nezabyvalo.
Rozhovor s asistentkou pedagoga

Pani asistentka ptisobi ve skolstvi od roku 2015. Nejprve pracovala na prvnim stupni
zakladni skoly. Nyni byla pfesunuta na druhy stupei. Tento rozhovor nebyl tolik plny
pozitivnich zkuSenosti a nézorii jako rozhovor s koordinatorkou inkluze a se Skolni
specialni pedagozkou. Z pani asistenty mluvi opravdové zkuSenosti. V piedchozich
rozhovorech se implementace inkluzivniho vzdélavani zucastiuji tito pracovnici pouze
,vzdalené®“. Tedy nejsou s zdky s IVP kazdy den od 8 hodin rana do konce vyuc€ovani.

Nemohou tedy natolik posoudit situace, které¢ se bézn€ v hodinach i mimo n¢ odehravaji.

Bé&hem plisobeni na prvnim stupni méla pani asistentka vice prace. Respektive se
mohla vice podilet na rozvoji Zadka. Nyni se podili naptiklad na pfipravé IVP jen
minimalné.

Kazdy den si vede pani asistentka zapisky z prace s Zdkem s IVP. Jak béhem dne
pracoval apod. Tyto informace pfedava tfidnimu uciteli tak Casto, jak je tfidni ucitel sam
potiebuje nebo vyzaduje. ZkuSenosti na své pozici nema jen béhem vyuky, ale 1 mimo ni,
kdy se nepohodla s jednim ze zakonnych zastupct. Sama také tvrdi, ze se citi nékdy
postavena do role té Spatné osoby ve tfid¢. Tedy Ze tfidni ucitel ji stavi do pozice, které

by se mél zak bat, kdyZ nebude fadn¢ spolupracovat.

Jak uz bylo fec¢eno v této prakticke casti. Zalezi na kolektivu Skoly, jak se k této situaci

postavi a jak bude spolupracovat jako jeden celek.
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Rozhovor s tridni uéitelkou

Rozhovor s pani tiidni ucitelkou byl velmi zajimavy. Pani ucitelka ma dlouholetou praxi
s bohatymi zkusenostmi. Jeji posledni zkuSenost nebo jedna z nejkomplikovanéjSich mi
vyrazila dech, vtom smyslu, ze jsem netuSila, jak to vlastné diky implementaci
inkluzivniho vzd€lavani mize fungovat. Tento postoj k dané situaci byl maximem, co

mohla skola pro zaka ud¢€lat. OvSem viibec nenapliuje zamér inkluzivniho vzdélavani.
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Diskuze

V m¢é bakalarské praci jsem se zaméfila na zmény v narocnosti administrativni prace
t¥idniho uéitele. Slo mi o pochopeni naroénosti prace tiidniho ugitele. Vzdy jen slycham
od lidi, jak je jejich prace ndro¢nd, kolik papirovani maji na starosti a ze diivéj$i doba
byla lepsi. V podstaté vétsSina ucitelll, se kterymi jsem byla v kontaktu pfistupuji k této
problematice negativné, ale zaroven zodpovédné. Z vyzkumného Setfeni jsem zjistila,
ze velké procento dotazovanych mé vice administrativni prace nez pred implementaci
inkluzivniho vzdélavani. Cekala jsem, Ze respondentii s navy$enim své prace bude méng,
ze to vlastn€ nemuze byt tak strasné, jak fikaji pedagogové. Ale byla jsem zaskocena, a
to hned dvakrat, kdyZ jsem vid¢€la procento respondentil, ktefi nejsou od implementace
1épe financné ohodnoceni. Piece jen, kdyz ma ¢lovek vice prace, nez mél doposud a je
néjakéd zmena, tak ocekéava i za svou dobte odvedenou praci lepsi ohodnoceni. S témito
otazkami se zcela neztotoziluje mnozstvi hodin vénovanych k ptipravdm pro Zaky se

SVP. Doufala jsem ve vétsi rozsah hodin vénovanych pfipravam k vyuce.

o~

V teoretické Casti z publikace Ucitel a rodi¢ se autor zmifluje o néplni prace tiidniho
ucitele. Tyto informace se ve své podstaté¢ shoduji s vyzkumnym Setfenim, kde tfidni
ucitelé uvadi, jakou dokumentaci v ramci své tiidy zpracovavajia co je jejich naplni
prace. Je tedy jasné vidét, Ze prace tfidniho ucitele je daleko rozsahlejsia

S 4

rozmanitéjsi, nez bylo pfed implementaci inkluzivniho vzdélavani.
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Zavér

V bakalatské praci na zvolené téma inkluzivni vzdélavani v zakladnich Skolach jsem se
zaméfila na praci pedagogickych pracovnikli, pfesnéji na napln prace tiidnich uciteli.
Toto téma jsem si vybrala, abych si sama udé¢lala pfedstavu o tom, jaké ¢innosti musi
tfidni ucitel vykonavat v ramci inkluze s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Praci jsem rozdélila do dvou casti: teoretické, ktera se zabyva zakladnimi pojmy
k danému tématu, a praktické, kterd vychdzi z dotaznikového Setteni, které se skladalo
z jedenacti vyzkumnych otazek na tfidni ucitele. Diky tomuto Setieni jsem zjistila, Ze
vetsi mnozstvi z respondentll neni pozitivné naklonéno ke spoleénému vzdélavani, a to

nejen z diivodu navySeni administrativni prace, ale i po strance finanéniho odhodnoceni.

rowr

Do praktické ¢asti jsem také zahrnula tfi rozhovory. Jeden s koordinatorkou inkluze,
druhy s asistentem pedagoga atieti se Skolnim specidlnim pedagogem. Zajimal mé

detailngj$i pohled na inkluzi z vice thli.

I presto, Ze se nazory pedagogickych pracovniki ne vzdy shoduji, mam pocit, Ze se
vSichni snazi fungovat tak, jak se to od nich vyzaduje a ocekava. Jakmile si vSichni na
zacatku stanovi svou préci a své cile, kazda snaha ma sviij pozitivni vysledek a pfinos pro

cely kolektiv.

Cilem mé bakalatské prace v praktické ¢asti bylo poukazat na népli pedagogickych
pracovnikl v dnesni dobé. Z mého Setteni vyplyva, Ze pedagogicti pracovnici, presnéji
ttidni ucitelé, maji daleko naro¢néjsi praci nez dfive, a to po strance administrativni i
casové a nejsou za ni 1épe ohodnoceni. Sice se plat pedagogickych pracovniki za nékolik
poslednich let zvysil, nicméné odménovani tiidnich uciteld ziistdva za tiidnictvi 500-

1000 K¢ mési¢né€. (msmt.cz, online)

Vést tiidnictvi je naro¢né nejen po administrativni strance, ale 1 ¢asové. Na jednoho
tfidniho ugitele spadé i vice nez 31 zak na tfidu (na druhém stupni ZS). Zakonni zastupci
potiebuji v dne$ni dobé daleko vice informaci nez dfive. Nejde jen o tydenni plany,
vystoupeni déti nebo projekty, ale také o individudlni vzdélavaci plan, plan podpory,
komunikaci s pedagogickou poradnou a organem socialné pravni ochrany déti. Mimo to

pak v dobé korona virovych omezeni, kterd nastala v roce 2020, jde také o distancni

o324

57



vzhledem k tomu, ze komunikace ptimd, kdy jste s danou osobou v kontaktu, je daleko

lepsi ve smyslu soustiedéni se.

Z praktické casti vyplyva, ze jsou dnesni pedagogiCti pracovnici vice zahlceni
administrativou, nez jak tomu byvalo dfive. Po strance Casové a finan¢ni tomu neni jinak.
Rozhodnuti ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy o implementaci inkluzivniho
vzdélavani nebyla samoziejmée Spatné, jen nestastné uchopené a dale predané. Mnoho
pedagogickych pracovnikti (dle mého vyzkumu) neni spokojeno s inkluzivnim
naplnovat jejich cile a vénovat se vS§em bez ohledu na jejich zdravotni problém. Kazdé
dité, zak, student je svym zptisobem unikatni, specialni a vzdy bude potfebovat n¢koho,
kdo ho povede, kdo mu pomiize riist a rozvijet se.

Specialni vzdélavani vzdy bylo na Skolach, jen se o tom tolik nemluvilo a problémy
se tolik nefesily jako nyni. Pokud budeme piebirat informace, jak s zadky pracovat a

budeme své poznatky spravné aplikovat, tak neni divod, aby tento nastaveny systém

nemohl dobfe fungovat.
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