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Abstrakt:

Tématem bakaléatské prace je prace z domova béhem koronavirové krize v roce
2020 a 2021. V teoretickych vychodiskach je shrnuta literatura, z které vychazi
vyzkum, ktery byl proveden na reprezentativnim vzorku cCeské online populace
pomoci dotaznikového Setfeni. Celd tato prace se zabyva tiemi podtématy:
charakteristikami prace z domova, vyvojem prace z domova béhem koronavirové
krize a rozdilem mezi muzi a zenami v klicovych proménnych prace z domova
v této dob&. Mezi hlavni zjisténi patii silny vztah prace z domova a vzdé€lani,
Cast¢jSi asociace nizs$i nez vyssi produktivity, vysoka role zameéstnavatele pii
uvadéni diivodu pro vykon prace z urcitého mista a nizké prokazatelné rozdily mezi
muzi a zenami. Diskuzni ¢ast shrnuje hlavni zjisténi vyzkumu ve vztahu
k teoretickym vychodiskiim jsou zde rozebrany limity vyzkumu a také je zde

uveden navrh na dal$i mozny vyzkum.

Abstract:

This thesis deals with the topic of working from home during the coronavirus crisis
in 2020 and 2021. The theoretical background summarizes the literature on which
the research is based on. The research was conducted on a representative sample at
a national level of the Czech online population using a questionnaire survey.
The whole work deals with three subtopics, the characteristics of work from home,
the development of work from home during the coronavirus crisis and
the difference between men and women in the key variables of work from home at
this time. The main findings include a moderate relationship between work from
home and education, more frequent associations of lower than higher productivity
at home, a high role of the employer when respondents stated a reason to work from
a certain place, and low demonstrable differences between men and women.
The discussion part summarizes the main findings of the research concerning
the theoretical basis. There are also discussed the limits of the research and

a proposal for further possible research is included there as well.
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1. Uvod

V navaznosti na epidemii covid-19 zazila nejen Ceska spolecnost mnoho zmén
v kazdodennim zivoté. Jednou z téchto zmén je, Ze lidé pracovali vice z domova,
za ucelem snizeni rizika nakazy. Tato skuteCnost mé inspirovala k vyzkumu
na téma prace z domova, a to pifedevsim z toho divodu, ze ve vyzkumech o praci
z domova se Casto muzeme setkat s tim, ze respondenty jsou lidé, ktefi si praci
zdomova sami vybrali (naptiklad Hill, Ferris a Mairtinson, 2003) a ktefi
pravdépodobné tusi, Ze by jim prace z domova vyhovovala. Muze tak tedy dojit
k efektu, ze prace zdomova se nam zdd jako efektivni nastroj s pozitivnimi
charakteristikami, nicméné tyto zavéry nemusi platit pro celou populaci. Z tohoto
davodu jsem ve spolupraci s Behavio Labs s.r.o. ud¢€lala vlastni vyzkum b&hem
koronavirového pandemického obdobi, kdy pracuji z domova i lidé, ktefi by, nebyt

pandemie, z domova nejspiSe nepracovali.

Kromé popsani charakteristik prace z domova v tomto obdobi je dal$im cilem této
bakalaiské prace nastinéni vyvoje prace z domova béhem riiznych fazi pandemické
situace. Jak ukazuje vyzkum spolecnosti PAQ Research a inciativy IDEA
AntiCovid ( Zivot béhem pandemie - Jak ¢asto se béhem pandemie vyuziva prace
z domova?, n.d.), zaCatkem dubna roku 2020 pracovalo z domova v néjaké formé
kolem 34 % Ceské populace a k takto vysokému Cislu se ¢eskd populace jiz nevratila
(platné v dobé psani bakalafské prace, biezen 2021) ptestoze koncem toho roku
1 zacatkem roku 2021 byla pandemicka situace, co se tyce poctu novych piipada
onemocnéni covid-19, zavaznéj$i. Tento pokles mi byl inspiraci ke zkoumani
davodl, pro¢ lidé v pokrocilém stadiu pandemie pracovali z domova méné

nez na jejim zacatku.

Mimo tyto dvé oblasti se pfi popisu prace z domova a jejim vyvoji podivame i na to,

zda lze pozorovat signifikantni rozdily mezi muZi a Zenami.
Tato bakalai'ska prace ma tedy tfi hlavni cile:

1. popsat charakteristiky prace z domova béhem pandemické situace
v Ceské republice,

2. popsat vyvoj prace z domova béhem pandemické situace v Ceské
republice,

3. popsat rozdily v hodnoceni prace z domova mezi muzi a Zenami.



Tyto tfi cile mi byly inspiraci k formulaci vyzkumnych otazek, na které jsou

zjisStovany odpovédi pomoci dotaznikového Setfeni zrealizovaného v lednu 2021.

VOla.: U jakych proménnych mtzeme identifikovat vztah s proménnou

ukazujici, zda dany jedinec pracoval z domova?
VO1b: Jaké jsou nejcastejsi asociace s praci z domova?

VOlc: Jaké vyhody a nevyhody prace z domova respondenti pracujici

z domova nejcastéji pocit'uji?

VO2a: Jak se proménily charakteristiky prace z domova b&hem obdobi
brezen 2020 a leden 2021, co se tyce poctu lidi pracujicich z domova, jejich

hodnoceni prace z domova, vnimani nevyhod a vybaveni k praci?

VO2b: Jaké diivody jsou nejcastéjsi k praci z domova, k praci na pracovisti
a ke zméné mista vykonavani prace béhem jarni viny roku 2020 a zimni

20217

VO3a: Muzeme pozorovat rozdily mezi muzi a Zenami u procenta

respondentl a respondentek uvadéjici praci z domova ¢i nezaméstnanost?

VO3b: Mizeme pozorovat rozdily mezi muzi a zenami v uvedenych
divodech pro urfeni mista pracovisté, u vnimani prace zdomova
¢i u hodnoceni aktualni pandemické situace, jejiz nedilnou soucasti je Casto

také prace z domova?

Na tyto vyzkumné otazky odpovida tato bakalarska prace v nasledujici struktufe.
Nejdrive je predstavena literatura, z které nas vyzkum vychazi a kterd byla pro ng;
inspiraci. Nasledné je popsdna metodologie a vysledky vyzkumu. Prace je
zakoncena diskuzi, ve které jsou shrnuty zavéry prace, limity vyzkumu a navrh

na dal§i mozné vyzkumy s touto tématikou.



2. Teoreticka vychodiska

2.1 Teoreticka vychodiska pro popsani charakteristik prace z domova

2.1.1 Vymezeni pojmu prace z domova

V literatufe se miizeme setkat s mnoha terminy, které jsou spojovany s praci
z domova. V Ceské literatuie je 1 diky absenci vymezeni pojmu zdkonem tento
termin nejednotny. V zahraniéni literatufe se mizeme docist predevsim o pojmech
teleworking, homeworking a home office. A ackoliv tyto pojmy nejsou vzdy

uzivany explicitné, mizeme si vSimnout snahu tyto pojmy jasn¢ definovat.

Pojem teleworking Kucina (2007, str. 3) popisuje jako pojem nadfazeny pojmu
homeworking, nebot’ teleworking definuje tak, ze ,,[z]Jaméstnanec miiZze pracovat
doma, tedy ve svém bydlisti, nebo na dalku podle pokynu zaméstnavatele a mistem
vykonu prace nemusi byt bydlist€¢ zaméstnance. VétSinu pracovnich ukold plni
zaméstnanec za vyuziti informacnich a komunikacnich technologii.” Pojem
homeworking, kdy jedinec pracuje z domova, tedy mizeme vnimat jako jeden

z typu teleworkingu.

Déle se jest¢ muzeme setkat spojmem ,home-office”, kterému v béznych
diskuzich rozumime jako casteénému pracovani z pracovisté a c¢asteCnému
pracovani z domova jako forma benefitu (Ondra¢kova & Rybové, 2016). Nicméné
1tento pojem byva v riiznych studiich pojat riznég, naptiklad autoti Hill et al. (2003)

povazuji za home-office, kdyz lidé primérné pracuji z domova.

Pro ucely této bakalarské prace se zamé&fuji na praci z domova ve smyslu, kdy
jedinci pracovali z mista, kde bydli a rozliSuji mezi tim, kdy jedinci pracuji pouze

z domova a kdy pracuji z domova ¢astecné.

2.1.2 Pravni Uprava prace z domova

Prace z domova je termin, ktery neni pevné ukotven v zékoniku prace. Zakon
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace zmifiuje v § 2 bodu 2 jako znak zavislé préce, Ze
prace je vykonavana ,,[...] na pracovisti zaméstnavatele, popifipadé na jiném
dohodnutém miste.* Praci z domova upravuje v soucasné dob& pouze ustanoveni

§ 317 zakona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace a to nasledovné.
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“Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro n¢€j vykonava sjednanou

praci v pracovni dob¢, kterou si saim rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, ze

a) se na n¢j nevztahuje Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoji

ani preruSeni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) pfi jinych dilezitych osobnich piekéazkach v praci mu nepfislusi ndhrada
mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak (§ 199 odst. 2)
nebo jde-li o nahradu mzdy nebo platu podle § 192; pro ucely poskytovani
nahrady mzdy nebo platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance
stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel

pro tento ucel povinen urcit,

¢) mu nepfislusi mzda nebo plat nebo néhradni volno za praci prescas

ani ndhradni volno nebo nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.*

Diisledky toho, Ze prace z domova neni v Cesku pravné vymezena, shrnuji advokat
Karas a advokatni koncipient Bélohoubek z KPMG Legal s.r.o. (2020) v jejich
¢lanku. Autofi zde uvadi, ze kvili nedostate¢né pravni Gpravé prace z domova ji
zaméstnavatel vymezuje pomoci  vnitintho pfedpisu nebo  dohody
se zaméstnancem. To se ty€e i1 napiiklad poskytnuti vybaveni, kterému se dale
vénuji 1 ve vlastnim vyzkumu. Mezi dalsi pravni komplikace pfi praci z domova
Karas a Bélohoubek zahrnuji zabezpeCeni ochrany firemnich dat, fakt,
ze dle zakona by zaméstnanec mél hradit ndklady vzniklé pti praci (napt. spotieba
energie) a skutecnost, Ze 1 pokud zaméstnanec pracuje z domova, zaméstnavatel ma

stale odpovédnost za bezpeci pii préci a pfipadné pracovni Urazy.

2.1.3 Vyznam prace z domova v dobé koronavirové epidemie

Prace z domova ma béhem koronavirové pandemie vyznam pfedevS§im ve sniZeni
rizika pfenosu viru, nebot’ jedinci pracujici z domova ptichézi do styku s vyrazné
méné lidmi. Vedouci organizace PAQ Research sociolog Daniel Prokop, ktery se
podilel na zmifiovaném vyzkumu Zivot béhem pandemie, uvedl pro portal iDnes.cz,
ze ,,[1]idé, ktefi dnes chodi do prace, reportuji pies tficet podstatnych kontakt
tydné. NezaleZi pfitom moc na tom, zda tam chodi cely tyden ¢i jen Cast dni — ty

kolegy potkate stejné. Lide, ktefi jsou na home office, maji okolo patnécti aZ dvaceti
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podstatnych kontaktd tydné, takze asi o Ctyficet procent méné,” (Maztchova,

2020).

2.1.4 Kdo pracuje z domova

Pokud se podivame na razné skupiny lidi, zjistime, Ze u nékterych
sociodemografickych proménnych a odvétvich, je prace z domova castéjsi
nez u jinych. Dingel a Neiman (2020) ve svém vyzkumu, kde zkoumali, kolik lidi
muze pracovat plné z domova, identifikovali, Ze praci, kterou lze plné vykonavat
z domova, ma typicky vyssi platové ohodnoceni. Ve své préci také uvadéji, ze
procento lidi, ktefi mohou pln¢€ pracovat z domova, se signifikantné 1isi pfi srovnani

mest a odvétvi prumyslu.

Podobné vyzkum Zivot béhem pandemie - Jak casto se béhem pandemie vyuziva
prdce z domova? (n.d.) ukazuje znacné rozdily mezi obory prace, pfi¢emz zde
autofi uvadéji, ze ,,[pJrace z domova je béhem epidemie dlouhodobé nejvice
rozsitena v odvétvi IT a finance”, naopak ,,[n]ejniz$i miru vyuzivani home office
uvadéji pracujici z odvétvi, v nichZ je moznost vykonu price z domova
omezena - stitni spravy (zejména v c¢asti socialnich sluzeb a zdravotnictvi)
a prumyslu, vyroby a zemédélstvi.“ Dale, dle vysledki tohoto vyzkumu,
se vyznamng li$i rozsah prace z domova podle vzdélani, kdy vysokoskolaci maji
nejvyssi procento lidi, pracujicich z domova. Béhem jara 2020 to bylo ,,[...] vice
nez 40 % pracovné aktivnich vysokoskolakl, zatimco mezi stfedoSkolaky
s maturitou to bylo piiblizné€ 20 % a u lidi se zdkladni §kolou ¢i stfedni bez maturity
pod 10 %.“ U véku zde mizeme pozorovat mirné rozdily, ,,[...] plnou pfitomnost
na pracovisti uvadi nej€asteji sttedni veékova kategorie dospélych od 35 do 54 let
a po nich mladsi dospéli do 34 let.” Autofi zde také pozoruji vyssi miru prace

z domova ve vétSich méstech.

V naSem vyzkumu tedy ovéfujeme vztah proménné ukazujici praci z domova
s proménnymi vzdélani, v€ku ¢i piislusnosti ke statnimu ¢i soukromému sektoru
a zkoumame, zda lze najit vztah 1 s jinymi zdkladnimi sociodemografickymi

proménnymi.

2.1.5 Literatura popisujici charakteristiky prace z domova
Mezi jedny z nejdiskutovanégjSich témat prace z domova patii, zda jsou lidé pii préci

z domova produktivnéj$i. Existuji studie, naptiiklad od autord Bloom, Liang,
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Roberts a Ying (2013), kteti dokazuji, Ze zaméstnanci, ktefi pracovali z domova
byli v dobé experimentu produktivnéj$i nez kontrolni skupina zaméstnanct
pracujicich z kancelare. Jina studie (Baker, Avery a Crawford, 2007) zkoumajici
faktory ovlivilujici produktivitu pii praci z domova ukazuje, ze faktory spjaté
s praci a organizaci vice koreluji s produktivitou nez charakteristiky doméaciho
prostfedi. Nejvice signifikantni byl faktor ztotoznéni s tikolem (,,task identity*)

a zpétna vazba (,,feedback from the job®, ,,feedback from the agents®).

Avsak v téchto dvou studiich, tak jako v mnoha jim podobnych, byl vzorek
zaméstnancl, ktefi pracovali z domova, vybran na bazi dobrovolnosti. Je tedy
mozné zde ocekavat, ze si praci z domova vybirali spiSe lidé, ktefi maji predpoklad
k tomu, aby se jim z domova pracovalo dobfe, coz mohlo nadhodnotit efekt

samotné prace z domova.

Pokud se podivame na studie, které prob¢hly béhem pandemie, kdy casto bylo
lidem natizeno pracovat z domova, tak naptiklad v prizkumu spole¢nosti T-mobile,
o kterém vkvétnu 2020 napsala Kadlecova, uvedlo vyssi efektivitu 27 %
vysledkiim dosla poradenska firma Moore Czech Republic, kterd v kvétnu roku
2020 na svych strankach uvadi vysledky zinterni analyzy, ve které¢ dosli
k vysledku, ze ,,[...] béhem biezna klesla produktivita zaméstnanci zhruba
o desetinu. Navzdory o¢ekavani, Ze si zaméstnanci 1 v domacim prostiedi postupné
zvyknou na standardni pracovni rezim, efektivita v dubnu nadéle klesala, a to

v pruméru o tfetinu oproti béznému stavu.* (Machécek, 2020)

Na pielomu kvétna a ¢ervna roku 2020 provedli Chung, Seo, Forbes a Birkett
(2020) ve Velké Britanii studii na téma prace z domova, kde pfi zkoumani
jednotlivych faktori porovnévali muZze a Zeny, pfi¢emz rozliSovali, zda jsou rodici.
Ohledné produktivity zjistili, ze zvySeni produktivity u sebe zaznamenalo kolem
37 % lidi, ktefi nejsou rodiCi, zatimco mezi rodi¢i zvySeni produktivity
zaznamenalo jen kolem 27 % lidi. Oproti tomu niz8i produktivitu zaznamenalo

o trochu vice lidi, kolem 37 % rodic¢u a 32 % lidi bez déti.

Jako nejCastéji zminované nevyhody prace z domova ve vyse zminéném vyzkumu
(Chung et al., 2020) lidé zminovali rozmazané hranice mezi praci a domovem,

znemoznéna prace kvuli nedostatku vybaveni, zvySeni domadci prace, pftilis
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rozptyleni, zvySeny rodinny i pracovni stres a negativni vztah s kolegy. Pomérné
Castd je také nemoznost prace kvili nedostatku ndstroji, kterou zminuje

kolem 25 % muzu.

Naopak mezi nejéastéji zminované vyhody prace z domova stejny vyzkum (Chung
et al., 2020) uvadi vice ¢asu s détmi/vnoucaty, moznost udélat dalsi domaci prace,
vice Casu s partnerem, vice Casu mimo praci a nékteii zminuji 1 zlepSeni

psychického ¢i fyzického zdravi.

Dals§imi vyhodami pro zaméstnance, které¢ zminuje i jedna z Ceskych studii IDEA
anti COVID-19 Studie (Bajgar, Jansky a Sedivy, 2020) jsou také uspora &asu
a uspora financi. Naopak dal$i nevyhodou byva izolace a rdst nestandardnich
uvazku. Z pohledu firmy tato studie zminuje napiiklad nizs§i néklady na kancelate,
najimani zamé&stnancii z vetsi vzdalenosti ale 1 hor§i komunikaci a méné€ inovaci.
Z celospolecenského hlediska studie zmifiuje efekty jako méné cestovani do prace
oproti vytapéni obydli, pfiliv lidi s vy$Sim pfijmy na venkov, spojeni rodi¢ovstvi

se zaméstnanim a prohloubeni nerovnosti danych vzdélanim.

2.2 Vychodiska pro popsani vyvoje prace zdomova béhem pandemické
situace v Ceské republice

Tato sekce, kde jsou predstaveny vychodiska pro zkoumani vyvoje prace z domova,
je rozdélena na tii Casti. V prvni Casti je rozebirdna predevSim studie, ktera
popisuje, kolik procent ceské populace miize pracovat z domova a nasledné
vyzkum Zivot béhem pandemie, ktery sleduje riizné promény eské spole¢nosti
vcetné vyvoje podilu lidi pracujicich z domova. V druhé ¢asti jsou shrnuty mozné
davody, pro¢ prace z domova byla v bieznu 2020 nejcastéjsi, ackoliv pozdéji doslo
ke zhorSeni epidemiologické situace. V tieti ¢asti této sekce je piedstaven vyzkum
spolec¢nosti Behavio Labs s.r.0. z biezna 2020, s kterym budu v metodologické ¢asti

srovnavat vysledky z naSeho sbéru dat v lednu 2021.

2.2.1 Vyvoj poctu lidi pracujicich z domova

Pted koronavirovou krizi vroce 2019 dle dat z Eurostatu obvykle pracovalo
z domova 4,6 % zaméstnanci ve véku 15-64 let (Eurostat, n.d.). V dob¢€ pandemie
vSak procento lidi pracujicich z domova vyznamné narostlo. Ve studii ,,Kolik nas
muze pracovat z domova?* (Bajgar et al., 2020, str. 12,13) autofi dosli k zavéru, Ze

34 % ceské populace mize svoji praci vykonavat pln€¢ z domova. Tyto moznosti
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jsou vSak nerovnomérné rozlozené. Procento lidi, ktefi by mohli plné pracovat
z domova se 1i8i mezi kraji. Jak uvadi autofi: ,,V Praze je to vice nez polovina,
ve StredoCeském a Jihomoravském kraji lehce pies tietinu, zatimco v ostatnich
krajich jen 30 % a méné.* Dale hraje roli 1 vzdélani. ,,Z domova mohou pracovat
zhruba dvé tfetiny vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii. Tento podil je vyssi
ulidi s magisterskym diplomem nez u bakalafi a nejvyS$i u pracovniki
s doktoratem. Zhruba dva z péti pracovniki s maturitou nebo vyssim odbornych

vzdélanim mohou pracovat z domova, ale pouze jeden z deseti pracovnikl

bez maturity.”

Na jiz zminéném webu Zivot béhem pandemie (Jak Casto Se Béhem Pandemie
Vyuziva Prdace z Domova?, n.d.) mizeme na reprezentativnim vzorku ceské
spole¢nosti pozorovat, jak se od piilky biezna vyvijelo procento lidi, ktefi pracuji
z domova. Nejvyssi naméfena hodnota procenta lidi pracujicich z domova, at’ uz
uplné nebo napiil, byla v obdobi 6.—12. 4. 2020 a to 34 %. Vyssi hodnota do doby
psani této prace (bfezen 2021) nebyla namétfena a to pfesto, Ze se pandemicka
situace v druhé casti roku 2020 podstatné zhorsila. Dale miizeme pozorovat,
ze ackoliv by dle vySe zminéné studie mohlo plné pracovat z domova kolem 34 %
lidi, nejvice pracujicich plné¢ z domova bylo 23 % a to ve stejném obdobi, kdy

pracovalo nejvice lidi z domova alesponi piil naptil, tedy 6.—12. 4. 2020.

Obrazek cislo 1 ukazuje vyvoj procenta lidi pracujicich z domova dle vyzkumu
Zivot béhem pandemie, pfi¢emz je zde &ervenou Sipkou vyznageny datum, kdy
se konaly vyzkumy spolecnosti Behavio Labs s.r.o., které budou ptedstaveny

na konci této pasaze.
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Obrazek 1: Vyvoj podilu lidi pracujicich z domova v obdobi brezen 2020 — unor 2021

100 %

PIny home office

Piil napiil osobni pFitomnost a
home office

Plna osobni pfitomnost v praci

% respondentu

16.-22.3. 4-10.5. 6-12.7. 7-13.9. 26.10-1.11. 8.-14. 2.

Zdroj: Zivot béhem pandemie - Jak casto se béhem pandemie vyuziva prace z domova? ( n.d.)

Pro prvni obdobi (16.-22.3. 2020), vyzkum Zivot béhem pandemie uvadi,
7e pracovalo vyrazné vice lidi z domova nez v druhém obdobi naseho srovnani.
Nésledujici tabulka ¢islo 1 srovnava tento rozdil takovym zplsobem, jakym jsou
srovnavany datasety, které mame k dispozici, tedy zptisobem, kdy nebereme

v potaz procento lidi, ktefi v danou chvili nepracovali.

Tabulka 1: Srovnani prace z domova v obdobi brezen 2020 a leden 2021

Biezen 2020 Leden 2021

PIny home office 24 % 15%

PUl napll osobni pfitomnost a home office 13 % 9%
PIna osobni pfitomnost v praci 62 % 76 %

Obrézek cislo 2 ukazuje ¢asovou osu a denni pocet novych ptipadii onemocnéni
covid-19.

Obrazek 2: Denni pocet novych pripadit onemocneni Covid-19

Mar 31 Jun 30 Sep 30 Dec 31
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Zdroj: https://covid19.who.int/region/euro/country/cz
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Vzhledem k tomu, Ze dochazeni na pracovisté je z pohledu pandemické situace
rizikové, trend, kdy pfi podzimni a zimni koronavirové vin¢ pracovalo mén¢ lidi
z domova navzdory zhorSeni pandemické situace oproti bfeznu, se miize zdat
nelogicky, a proto je v naSem dotazniku také kladen diraz na vysvétleni tohoto

jevu.

2.2.2 MoiZna vysvétleni poklesu prace z domova
Pti mozném vysvétleni poklesu prace z domova pracujeme s dvéma pohledy, a to
s omezenim prace z domova ze strany zaméstnanci (v pfipad€, Ze jim prace

z domova v dlouhodobém obdobi nevyhovuje) nebo ze strany zaméstnavatele.

Prokop v listopadu 2020 ve svém c¢lankt pro Lidovky.cz napsal, ze u lidi, ktefi
ne¢kdy pracovali zdomova a nyni chodi do prace ,,[...] okolo 60 procent tika,
ze home office by pro n¢ nebyl Zadny problém. Hlavni bariéra je pravdépodobné
na strané¢ podnikii. Maji obavy z poklesu efektivity a zejména mens$i firmy
i omezené moznosti zaméstnance na home office vybavit.“ Déle zde navrhuje,
pozitivni motivaci vladou: ,[...] tfeba odpuSténim zdravotniho pojiSténi
za zamé&stnance pracujici zdomova v listopadu ¢i prosinci nebo zavedenim pausalu,

ktery praci z domova a naklady na nové vybaveni podpoii. Rada zemi to déla.«

Ani v bieznu 2021, tedy v Case, kdy platila jedna z nejptisnéjSich opatieni v ¢esku
za celou dobu pandemii a aZ na vyjimky nebylo povoleno ani cestovat mezi okresy
(avSak cesta za praci byla povolena, nehled¢€ na to, zda by bylo moZzné ji vykonavat
z domova), prace z domova nebyla nijak vyrazné¢ cCastéj$i (coz muzeme opét
pozorovat na grafu vyzkumu Zivot béhem pandemie - Jak casto se béhem pandemie
vyuzivd prace z domova?,n.d.). Z poznatkl tohoto vyzkumu vychazi i Melicharova
pro ihned.cz (Melicharova, 2021), kde uvadi, Ze ,,[a]Z 16 procent dotazovanych
zaméstnanct uvedlo, Ze jim nadfizeni praci zdomova nedovoluji, ackoliv by to bylo
mozné.*“ Daéle z prizkumu vyplyva, jak uvadi Melicharova, ze ve statni sprave je

toto procento nejvyssi a to 23 procent.

Ackoliv firmy mohou mit své divody, pro¢ nepodporovat praci z domova, mohl by
byt pokles prace z domova taZen i rozhodnutimi zaméstnancti, naptiklad pokud jim
prace z domova v dlouhodobém métitku nevyhovuje. A pravée tento vztah, tedy zda
je pokles spiS tazen rozhodnutim zaméstnavateli nebo zaméstnanct a z jakych

divodi to miize byt, je jedna z véci, které v naSem vyzkumu zkoumame.
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Co se ty¢e vladniho nafizeni pracovat z domova, vldda Ceské republiky vydala
usneseni s platnosti od 28.10. 2020 do 3.11. 2020, kde mimo jiné nafizuje:
»|...] zaméstnavatelim vyuzivat praci na dalku, pokud ji zaméstnanci mohou
vzhledem k charakteru prace a provoznim podminkam vykonavat v misté bydliste,*
(1102/2020 Usneseni vlady Ceské republiky o pfijeti krizového opatieni). Jak viak
komentuje Gor¢ik (2020) ve svém clanku, tak toto nafizeni je problematické, nebot’
dle legislativy musi zaméstnanec s praci zdomova souhlasit a nelze tedy
zaméstnavatelem praci z domova nafidit. Pozdé&ji jiz vlada praci z domova

nenafidila, pouze doporucila (Home Office - Covid Portal, 2021).

2.2.3 Vyvoj charakteristik prace z domova béhem pandemie

Dalsim vychodiskem pro tuto ¢ast popisujici vyvoj prace z domova béhem
pandemie je vyzkum spolecnosti Behavio Labs s.r.o., u kterého ve dnech 19.
a 20. bfezna 2020 probéhl sbér dat (Behavio Labs s.r.o., 2020). Data byla sbirdna
na reprezentativnim online vzorku ceské populace ve velikosti 1300 respondentt.

V tomto datasetu byly i 4 otazky tykajici se prace z domova, které shrnuji nize:

a. Zlidi, kteti v danou chvili pracovali (744 z 1300 respondenttt) 54 % lidi
chodilo vzdy pfimo do prace, 46 % pracovalo alespoii ¢astecné z domova,

b. vétSin€ lidem, ktefi pracuji z domova (n = 342 respondentll) se pracovalo
o trochu htife (40 %) o néco mén¢ lidem se pracovalo stejné jako normalné
(36 %), 14 % uvedlo, Ze se jim pracuje Iépe a 10 %, Ze neudélaji skoro nic,

c. jako nejCast§j$i pfi€ina odpovédi, Ze se lidem pracuje hife
(172 respondentti) bylo kvtli détem (43 %),

d. ohledn¢ vybaveni 47 % lidi pracujicich alespon ¢aste¢né z domova uvedlo,
ze veskeré vybaveni je jejich vlastni, 26 % uvedlo, Ze vSechno potitebné
zajistil zaméstnavatel, 21 % lidem zajistil ¢ast zaméstnavatel a Cast je jejich

vlastni, 3 % respondentdl vybaveni chybi (n = 342).

Otazky ohledné prace z domova z tohoto datasetu jsme zatfadili 1 do lednového
dotazniku. Odpovédi na tyto otazky z obou dotaznikd jsou shrnuty v druhé casti

vysledki, ktera popisuje vyvoj pandemické situace.
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2.3 Teoretickd vychodiska pro popsani rozdill hodnoceni prace z domova
mezi muZzi a Zenami

Studie pii IDEA anti COVID-19 (Menzel & Miotto, 2020, str.1) zkoumajici
ekonomické a socidlni dopady krize covid-19 na zeny identifikuje, ze ,,jsou velmi

pravdépodobné tvrdsi nez na muze nejméné ze tii divodu:

1. Zeny jsou obvykle zaméstnany v odvétvich, ktera jsou hiife postiZzena
karanténnimi opatfenimi v disledku covid-19 (cestovni ruch,
pohostinstvi, maloobchod, sluzby).

2. Zeny nesou vyssi podil na péci o déti viech vékovych kategorii.

3. Zeny jsou obvykle ob&’mi domaciho nésili, které narostlo b&hem

karantény.”

Tato studie si dale v§ima, Ze nezaméstnanost béhem covidové krize rostla vice u zen
nez u muzl, ackoliv se v minulych ekonomickych krizich dotykala spiSe muzi.
Cesky statisticky ufad aktudlné klednu 2021 uvadi, Ze: ,Obecnd mira
nezaméstnanosti 15—64letych (podil nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim,
tj. souctu zaméstnanych a nezaméstnanych) ocisténa od sezoénnich vlivli dosahla
v lednu letos$niho roku 3,3 % a meziro¢né se zvysila o 1,3 procentniho bodu. Mira
nezaméstnanosti muzii ocCiSténa od sezonnich vlivii dosahla 2,5 %, mira

nezameéstnanosti zen 4,4 %.

Dale autofi Menzel a Miotto (2020, str.2) zmifuji, Ze v ¢eské spolecnosti uz
pfed pandemii covid-19 to byly predev§im matky, kdo travil vétSinu Casu péci
o dité, uvadi zde, Ze ,,zeny zaméstnané na plny Gvazek travily péci o déti o 50 %
vice Casu nez otcové zaméstnani na plny uvazek. Je pravdépodobné, Ze doba navic,
kterou je tfeba vénovat péci o déti v disledku uzavieni Skol a dalSich zafizeni, bude

rozloZena obdobné nerovnomérnym zptsobem.”

V lednu 2021 probéhla ,,Studie Genderové Rovnosti" — vyzkum spole¢nosti IKEA
na 1003 respondentech v Ceské republice, ktery se zaobiral také rozlozenim
domacich praci mezi muzi a zenami v domdacnostech. Vysledky ukazuji, Ze v tomto
obdobi zeny travi denn¢ domacimi pracemi prumérné témét o hodinu vice
(0.9 hodiny) nez muzi, zatimco muzi travi placenou praci primérné o 0.6 hodiny

vice nez Zeny.
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Déle autoii (Menzel & Miotto, 2020) na datech pro vyzkum Zivot béhem pandemie
ukazuji také psychologické dopady na muze a zeny, kde mizeme pozorovat,
Ze Zzeny maji nejen CastéjSi obavy ze ztraty zaméstnani a Castéji reportuji, ze jsou
zahlceny problémy, ale také se spiSe zeny obavaji onemocnéni covid-19 obecné
(napf. 7e samy onemocni), ackoliv dle statistik UZIS Mahdalova (2021) popisuje,
ze ,,[p]Jorovnani hospitalizovanych pacientii podle véku a pohlavi ukazuje, ze muzi

jsou hospitalizovani Castéji a jejich stav je vyrazné Castéji vazny nez u Zen.*

Co se tycCe prace z domova, tak ackoliv Bajgar et al. (2020) odhaduji, ze pracovat
plné z domova muze vice Zen nez muzii (konkrétné dosli k zavéru, ze 3 z 10 muzi
a 4 z10 Zen mohou pracovat z domova), tak v reprezentativnim prizkumu
spole¢nosti PAQ Research (citovano v Menzel & Miotto, 2020) v poloviné dubna

2020 uvedlo ze pracuji z domova 25,7 % muzt a 21,3 % zen.

Pokud se opét podivame na studii zkoumajici charakteristiky prace z domova
béhem pandemie ve Velké Britanii (Chung et al., 2020), mizeme zde u nékterych
faktordi pozorovat vyrazné rozdily mezi muzi a Zenami. Co se ty¢e vnimani vyhod
prace z domova, obecné miizeme fict, ze je respondenti muzského pohlavi vnimali
vice nez respondentky. Nejvétsi rozdil mizeme pozorovat v tom, ze zde muzi
Castéji vnimaji jako pozitivni zazitek traveni Casu s détmi, s partnerem ¢i partnerkou

a vice volného ¢asu mimo praci obecné. Také jsou Castéji vice spokojeni s praci.

Ohledné negativnich aspektil pfi praci z domova Zeny ve stejné studii mnohem vice
vnimaji zvySené domaci prace a péci o dité, konkrétné to zde uvadi kolem 56 %
matek a kolem 34 % otci. S tim pravdépodobné souvisi i fakt, Ze Zeny ¢astéji uvadi
rozmlzené hranice mezi praci a domovem a nariist rodinného stresu (,,increased
family stress). Zeny také Castdji uvadi negativni vztah skolegy, aviak
u respondentti, kteti maji déti, je to 31 % Zen a kolem 27 % muzl, zatimco
u respondentil, ktefi jsou bezdétni, je tento rozdil markantnéj$i, asi 53 % zen

a kolem 27 % muzu.
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3. Metodologie a cile vyzkumu

Jak jiz bylo zminéno v uvodu, tato bakalarska prace ma 3 hlavni cile:

1. popsat charakteristiky prace z domova béhem pandemické situace
v Ceské republice,

2. popsat vyvoj prace z domova b&hem pandemické situace v Ceské
republice,

3. popsat rozdily v hodnoceni prace z domova mezi muzi a zenami.

Z téchto cilt jsem odvodila nasledujici vyzkumné otazky, které jiz byly zminéné
v ivodu a navazuje na n¢€ nas vyzkum. U nékterych vyzkumnych otdzek je soucasti
analyzy dat z dotaznikového Setfeni také oveéfovani hypotéz, které¢ popisuji vztahy
jednotlivych proménnych. Z dostupnych vychodisek ptredpokladam, ze mezi
proménnymi zminénych v hypotézach bude existovat prokazatelny vztah a praveé

moznosti zamitnuti neexistence téchto vztahu je pfedmétem naseho zkoumani.

VOla.: U jakych proménnych mtzeme identifikovat vztah s proménnou

ukazujici, zda dany jedinec pracoval z domova?

Hol: neexistuje vztah mezi proménnou ukazujici, zda dany jedinec
pracoval z domova a zakladnimi sociodemografickymi proménnymi
(region, v€k, pohlavi, vzdé€lani), ptijmem a ptislusnosti k statnimu ¢i

soukromému sektoru.

VO1b: Jaké jsou nej€astejsi asociace s praci z domova?

vvvvvv

produktivity a proménnou, zda ma respondent doma dité¢ a zda ma

zkuSenost s praci z domova.

VOlc: Jaké vyhody a nevyhody prace z domova respondenti nejcastéji

pocituji?

VO2a: Jak se proménily charakteristiky prace z domova, co se tyce poctu
lidi pracujicich z domova, jejich hodnoceni prace z domova, vnimani

nevyhod a vybaveni k praci, béhem obdobi biezen 2020 a leden 2021?
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Ho3: neexistuje vztah mezi hodnotami naméfenymi v bieznu 2020
a v lednu 2021 u proménnych ukazujicich aktualni praci z domova,
hodnoceni prace zdomova, vnimani nevyhod prace z domova

a vybaveni k praci.

VO2b: Jaké diivody jsou nejéastéjsi k praci z domova, k praci na pracovisti
a ke zméné mista vykondvani prace béhem jarni viny roku 2020 a zimni

20217

VO3a: Muzeme pozorovat rozdily mezi muzi a Zenami u procenta

respondentt a respondentek uvadejici nezaméstnanost €i praci z domova?

Ho4: neexistuje vztah mezi pohlavim a procentem respondentli

a respondentek uvadéjici nezaméstnanost.

HoS5: neexistuje vztah mezi pohlavim a procentem respondentli

a respondentek pracujicich z domova.

VO3b: MiZzeme pozorovat rozdily mezi muZi a Zenami v uvedenych
divodech pro urCeni mista pracovisté¢, u vnimani prace z domova ¢i
u hodnoceni aktudlni pandemické situace, jejiz nedilnou soucésti je Casto

také prace z domova?

Ho6: neexistuje vztah mezi pohlavim a uvedenymi divody pro
ureni mista pracovi§té, mezi pohlavim a vnimanim prace
zdomova, mezi pohlavim a hodnocenim aktudlni pandemickeé

situace.

Jelikoz vySe zminéné cile maji charakter snahy popsat celospoleCensky trend,
rozhodla jsem se pro kvantitativni metodu, konkrétné pro dotaznikové Setieni, které
vychazi ze zdroju, které jsou popsany v druhé kapitole. Data z dotaznikového
Setfeni byla sebrana ve dnech 23. az 25. ledna 2021 pomoci testovaciho néstroje
Trendaro. Online panel Trendaro vyvinula firma Behavio Labs s.r.o. a ktery se
soustiedi na praci s podvédomim pomoci zkoumani asociaci, emoci a rychlych
voleb (Task, Don’t Ask , n.d.). Lidé, ktefi jsou v online panelu Trendara mohou
obdrZet za vyplnéni dotazniku urcity pocet ,,prasatek®, kterych kdyz ma respondent

nad 500, tak si je mize proménit v penize (1 prasatko = 1 koruna), kter¢ si 1ze nechat
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zaslat na bankovni ucet nebo je vénovat na charitu (Odpovédi na vase casté otazky
(FAQ), n.d.). Respondenti za vyplnéni dotazniku, ktery vznikl pro ucely mé prace,

dostali odménu 6 prasatek.

Dotaznik obsahoval celkem 29 otazek, z nichz 16 bylo pouzito pro mij vyzkum
v ramci této bakalaiské prace. Dotaznik je ptilozeny v piilohach této prace a mnou
pouzité otdzky jsou vyznaceny tucné. Na zacatku dotazniku jsme se respondentl
ptali na aktualni pocity a na asociace s praci z domova. Déle jsme se ptali na to, zda
nyni pracuji, na jaky uvazek pracuji, zda aktualn¢ pracuji z domova a zda pracovali
z domova béhem jarni karantény roku 2020. Poté jsme zjiStovali divody, které
vedly k praci z domova a pfipadné zmeény mista, odkud respondenti pracuji oproti
jarni karanténé. Déle jsem kanalyze dat méla k dispozici informace
o respondentech z piedchozich vyzkumt spole¢nosti Behavio s.r.o. a to naptiklad

proménné o pohlavi, dosazeném vzdélani, regionu bydlisté a podobné.

Vzorek ve velikosti 550 respondentil je reprezentativni internetovy vzorek ceské
populace ekonomicky aktivnich jedinct, reprezentativita je dana kvotné dle veku,
regionu, pohlavi a nejvyssiho dosazeného vzdélani. Dotaznik byl tedy zaslan lidem
ve v€ku 18-64 let, u kterych bylo z pfedchozich vyzkumi zjiSténo, Ze jsou
ekonomicky aktivni. Nicméné jelikoZ mohlo dojit co se ty¢e ekonomické aktivity
ke zméng&, ovéfili jsme si ve 4. otazce, zda skute¢né jednotlivi respondenti v tuto
chvili pracovali. Z celého vzorku 550 lidi v dany moment pracovalo 410 lidi
(75 %), nebot’ 18 % respondentti uvedlo, ze v tuto chvili nepracuji (naptiklad pokud
jsou na rodicovské dovolené, studuji...), 4 % v danou chvili nemohli kvili

opatfenim vykonavat svoji praci a 3 % byli nezameéstnani.

Datovy soubor jsem analyzovala v programech MS Excel a RStudio. Pro testovani
vySe zminénych nulovych hypotéz je vyuzivan Pearsontiv chi-kvadrat test proveden
pomoci R. Hypotézy jsou zamitnuty v pfipadé, ze p-hodnota tohoto testu je mensi
nez 0,05. Pokud je nulovd hypotéza zamitnuta, analyzuji silu vztahu za pouZiti

Cramerova V.

Popis proménnych, které jsem pouzila pfi analyze dat pfedstavuje nasledujici
tabulka cislo 2, kterd ukazuje také zaokrouhlené procentudlni rozloZeni hodnot

jednotlivych proménnych.
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Tabulka 2: Prehled proménnych

Nazev Popis Typ Hodnoty Plvod n
proménné
v softwaru
zkusenost_ zda binarni 0—ne (55 %) transformace | 410
HO_nekdy respondent na 1-ano (45 %) odpovédi na
jare 2020 otazky
nebo v lednu ¢. 7a8ulidi,
2021 pracoval ktefi dle
alespon otazky 4 a5
Castecné v danou
zdomova dobu
pracovali
sex-woman pohlavi binarni 0 —muz (50 %) databaze 550
respondenta/ 1—7Zena (50 %) Behavio Labs
respondentky s.r.o.
region misto, kde nominalni | 1 —Praha (12 %) databaze 550
respondenti 2 —Stfedni Cechy | Behavio Labs
ziji (12 %) s.r.o.
3 — Jihozapadni
Cechy (11 %)
4—
Severozapadni
Cechy (11 %)
5 —
Severovychodni
Cechy (14 %)
6 — Stredni
Morava (12 %)
7 —
Moravskoslezsko
(12 %)
8 — Jihovychod
(16 %)
age_cat vék ordindini | 1-18-29 (20 %) databdze 550
2 - 30-44 (40 %) Behavio Labs
3-45-64 (39 %) s.r.o.
Education_ nejvyssi ordindIni | 1—zakladni (6 %) | databaze 550
category dosazené 2 — stredni Behavio Labs
vzdélani bez maturity s.r.o.
(23 %)
3 —stredni
s maturitou
(42 %)
4 — vysokoskolské
(29 %)
job_instituti | ekonomicky bindrni 1 —soukromy databaze 364
on sektor sektor (76 %) Behavio Labs

2 — statni sektor
(24 %)

S.r.o.
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asociace_pro | asociace vy$si | nominalni | 1 —asociace nizsi | 3. otazka 204
duktivita ¢i nizsi produktivity dotazniku
produktivity (69 %)
2 - asociace vyssi
produktivity
(31 %)
domacnost/ | maji doma binarni 0—ne (73 %) 24. otazka 550
deti déti, s nimiz se 1-ano (27 %) dotazniku
uci
domacnost/ | maji doma binarni 0-ne (76 %) 24. otazka 550
deti_samost | déti, s nimiZ se 1—-ano (24 %) dotazniku
atny neuci
maji_deti_do | maji binarni 0—ne (49 %) transformace | 550
ma v domacnosti 1—-ano (51 %) pfedchozich
déti dvou
proménnych
z 24. otazky
prace zda nyni nominalni | 1 —chodi vidy 7. otazka 410
pracuji do préce (63 %) dotazniku
z domova Ci 2 — ¢astetné
Vv praci z domova (91 %)
3 — pracuji jen
z domova (61 %)
prace_jaro zda na jare nomindlni | 1 —chodili vidy 8. otazka 452
2020 pracovali do prace (48 %) dotazniku
zdomova Civ 2 — ¢aste€né
praci z domova (22 %)
3 —pracovali jen
z domova (15 %)
4 — byli doma,
nepracovali
(10 %)
5 —neméli praci
(5 %)
jak_prace hodnoceni nominalni | 1 —Iépe nez 15. otazka 152
vlastni prace Vv praci (28 %) dotazniku
zdomova 2 —stejné (37 %)
3 —trochu hilife
(33 %)
4 — neudéldam
skoro nic (3 %)
Income_level | kategorie vySe | ordindlni | 1- niZsi pfijem (do | databaze 550
_category platu 11 000; 34 %) Behavio Labs
(pocitano 2- stfedni pfijem | s.r.o.
podilem (11 000 - 17 500;
pfijmu 34 %)

domacnosti a
poctu jejich
¢lent)

3 — vyssi prijem
(nad 17 500;
32 %)

poznamka. “n” znaci pocet respondent, u kterych je dana proménna zjisténa
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4. Vysledky

4.1 Vysledky pro cil 1 — popsani charakteristik prace zdomova béhem
pandemické situace v Ceské republice

4.1.1 Kdo pracuje z domova

Kdyz se podivame na skupinu lidi, ktefi at’ uz na jaie roku 2020 nebo v lednu 2021
pracovali zdomova (at uz vyhradné nebo jen =z c¢asti) u proménné
zkusenost HO nekdy, mulzeme pozorovat, jak jednotlivé charakteristiky
respondenti souvisi s pravdépodobnosti, ze dany jedinec do této skupiny lidi

se zkusenosti s praci z domova patfi.

Pti zkoumani vztahti proménné zkusenost HO nekdy s jinymi proménnymi jsem
ze vSech respondentd vybrala ty, ktefi v lednu 2021 pracovali. Mohla jsem k nim
vybrat i ty, ktefi byli v lednu 2021 nezaméstnani, ackoliv na jafe 2020 pracovali
(4 respondenti z 18 vlednu 2021 nezaméstnanych), nicméné kvuli nevhodné
nastavenym filtrim je do této skupiny nefadim. Nevhodné¢ nastavené filtry otazek
spocivaji v tom, Ze jsme se neptali lidi, ktefi v lednu 2021 nepracovali napiiklad
z diivodu rodiovskeé ¢i studia na to, jak pracovali na jate 2020 a kviili tomu by byla
1 po zapocitani téchto respondentti celkova skupina hife interpretovatelna.
Nasledujici analyza tedy pocita se vzorkem 410 lidi, ktefi v lednu 2021 pracovali
a vime o nich, zda v lednu 2021 ¢i na jafe 2020 pracovali z domova (proménna

zkusenost HO nekdy).

Pro vSechny zékladni sociodemografické proménné, dle kterych byl vybran kvotné
reprezentativni vzorek (pohlavi, region, v€k, nejvyssi dosazené vzdélani), jsem
vytvofila  kontingenéni  tabulku s proménnou  zkusenost HO nekdy.
Pro proménnou véku (age cat) a pohlavi (sex-woman) na zakladé chi-kvadrat testu
na hladin€ p-hodnoty 0.05 nezamitam nulovou hypotézu, Ze by u téchto dvojic
s proménnou zkusenost HO nekdy existoval vztah. Naopak neexistenci vztahu
dle chi-kvadrat testu zamitam u vztahu proménnych region a education category,
kde Cramerovo V ukazuje hodnotu 0,18 pro region a 0,36 pro vzdelani. Nasledujici

tabulka ¢islo 3 shrnuje zaokrouhlené vysledky chi-kvadrat testu i Cramerovych V.
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Tabulka 3: Vysledky analyzy vztahit sociodemografickych proménnych s proménnou zkusenost HO nekdy

Proménna P-hodnota chi-kvadrat testu Cramerovo V
Sex-woman 0,92
Region 0,01 0,21
Age_cat 0,06
Education_category 0,00 0,41

Vztah proménnych zkusenost HO nekdy a region povazuji za stiedné silny. Pokud
se podivame na Pearsonova standardizovana rezidua, abychom zjistili, jaké regiony
maji jakou vahu na celkové hodnoté chi-kvadratu, tak statisticky signifikantni jsou
u Prahy, kde pracuje vyznamné vice lidi, nez by tomu bylo u nezévislosti
proménnych (standardizované reziduum 3,14) a u regionu Moravskoslezsko, kde je

tomu naopak (standardizované reziduum -2,64).

Vztah proménné zkusenost HO nekdy a education_category je dle Cramerova V
silny. Pokud si respondenty zobrazime v kontingen¢ni tabulce dle vzdélani a
proménné ukazujici, zda maji zkuSenost s praci z domova, vypada rozlozeni
dle vzdélani nasledovné. Ze 185 lidi (34 % vzorku), ktefi maji zkuSenost s praci
z domova, je nejvétsi zastoupeni ve skupin€ s vysokoskolskym vzdélanim, kde je
jich, jako v jediné skupiné dle vzdélani, vice nez lidi bez zkuSenosti s praci
z domova. Naopak ve skupiné lidi se zakladnim vzdélanim mé dle naseho dotazniku
tuto zkuSenost pouze 7 % lidi. Nejrovnomérngj$i rozdeleni zkuSenosti s praci
zdomova je u lidi se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou. Toto rozloZeni
proménné vzdélani a zkuSenosti s praci z domova zobrazuje nésledujici tabulka

Cislo 4.

Tabulka 4: Rozlozeni respondentii dle vzdelani a promenné zkusenost HO nekdy

vzdélani

stredni sttedni

vzdélani vzdélani
zakladni s vyuénim s maturitni | vysokoskolské

vzdélani listem zkouskou vzdélani
Zkusenost ne 14 93% | 79 81% | 96 55 % 36 29%
s praci

zdomova ano 1 7% | 18 19% | 78 45 % 88 71%
celkem | 15 100% | 97 100% | 174 100 % 124 100%

Z charakteru vzdélani mizeme piredpokladat, Ze jelikoz mizeme prokéazat vztah

u vzdélani a proménné zkusenost HO nekdy, budeme moci prokazat vztah také
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u pfijmu (proménnd income level category). Pokud si to ovéfime opét pomoci
analyzy kontingen¢ni tabulky, vyjde ndm p-hodnota chi-kvadrat testu 0,005
a Cramerovo V 0,16, coz znac¢i slaby vztah, slabsi nez vztah se vzd€lanim.
Pfi srovnani sily téchto dvou vztahi bychom vSak neméli zapomenout, ze
u vzdélani mame 4 kategorie a u ptijmu 3, coz by mohlo toto srovnani sily vztahti

ovlivnit.

Hypotézy o neexistenci vztahu tedy mizeme zamitnout u vztahu proménné
zkusenost HO nekdy s proménnymi region, education_category
aincome level category. U proménnych znazoriujicich vék a pohlavi nulovou

hypotézu o neexistenci vztahu s proménnou zkusenost HO nekdy nezamitame.

Rozdilné rozlozeni zkuSenosti s praci z domova muizeme sledovat i ve statnim
a soukromém sektoru. Jak bylo zminéno na konci minulé kapitoly, v naSem vzorku
bylo 410 lidi v danou dobu pracujicich, z nichz 152 (37 %) pracovalo v lednu 2021
zdomova at’ uz z€asti ¢i Uplné. Srovnani respondentl pracujicich ve statnim
a soukromém sektoru (tyto informace jsme méli o respondentech z ptedchozich
vyzkumu zjisténo u 314 respondentdl, ktefi v danou chvili pracovali), shrnuje

nasledujici tabulka ¢islo 5.

Tabulka 5: Rozlozeni mista pracoviste respondentit dle sektoru

statni sektor soukromy sektor
pouze doma 20 9% 6 8 %
Odkud respondenti z Casti doma 40 17 % 25 32%
pracovali | na misté pracovisti 175 74 % 48 61 %
celkem 235 100 % 79 100 %

V tabulce si mizeme vSimnout, Ze v soukromém sektoru byl podil lidi v néjaké
mife pracujicich z domova vys§i nez v sektoru statnim a to signifikantné, coZ si
muzeme ovétit Pearsonovym chi-kvadrat testem, jehoZ p-hodnota vychézi pro tuto
kontingen¢ni tabulku 0.02. Cramerovo V vychézi 0,15, coz mulzeme opét

povazovat za slaby vztah.

4.1.2 Co si lidé spojuji s praci z domova a asociace produktivity
Pro popsani charakteristik prace z domova jsme zvolili n¢kolik otazek, jedna z nich

byla otdzka Cislo 3, ktera méla nasledujici znéni:

28



»---] Co se vdm vybavi, kdyz se fekne prace z domova (home office)? Pokud nic,

otazku preskocte.*

Respondenti vybirali odpovédi z predem navrhnutych moznosti, pficemz jich mohli
zvolit vice. Odpovédi byly v ndhodném potadi, abychom zamezili efektu, kdy
prvn¢ zobrazované polozky budou nejcastéji vybirané. Ackoliv byla tato otdzka
zobrazena vSem 550 respondenttim, 10 % lidi na ni nijak nezareagovalo a otazku

preskocili. Castost jednotlivych odpovédi zobrazuji v nasledujici tabulce &islo 6.

Tabulka 6: Asociace prace z domova

Asociace Procento lidi volici tuto moznost
sebedisciplina 33%
svoboda 30 %
uz to trva dlouho 29 %
vyhovuje mi to 27 %
nizsi produktivita 25%
samota 22 %
¢as s rodinou 21%
flakani 15 %
volno 14%
nuda 12%
vySsi produktivita 12%
nabourava vztahy v rodiné 11%
nespravedlnost 6 %
bez odpovédi 10%

wevr

Miizeme si tedy vS§imnout, Ze nejCasté€jsi asociace jsou sebedisciplina, svoboda a Ze
to uz trva dlouho. Zaroven zde miZeme pozorovat, ze piiblizné¢ dvakrat tak Castéji

lidé maji spojenou s praci z domova niZsi produktivitu nez produktivitu vyssi.

Zda maji lidé s praci z domova spiSe spojenou vyssi nebo nizsi produktivitu jsem
zkoumala pomoci proménné asociace produktivita, kde mame 2 kategorie podle
toho, zda respondent zvolil asociaci niz§i nebo vyssi produktivity. Zadny
respondent nezvolil obé tyto moZznosti, ackoliv to nas§ dotaznik umoznoval. Tuto
proménnou jsem zkoumala ve vztahu sproménnou zkusenost HO nekdy

amaji_deti_doma, nésledujici tabulky ¢islo 7 a 8 zobrazuji absolutni hodnoty, tedy

rozlozeni respondentli dle téchto proménnych.
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Tabulka 7: Vztah promeénné zkusenost HO nekdy a asociace produktivita

zkusenost_HO_nekdy
ne ano
nizsi 88 50
asociace_produktivita
P &S 27 35

Tabulka 8: Vztah proménné maji_deti_doma a asociace produktivita

maji_deti_doma
ne ano
asociace_produktivita n|§| z ol
- vySSi 30 31

v

Tabulka 7 nam ukazuje, ze vice lidi méa spraci zdomova spojenou nizsi
produktivitu v obou skupinach, nicméné u lidi, ktefi maji dle naSeho dotazniku
zkuSenost s praci z domova je asociace vysSi produktivity castéj$i. Podobné

v tabulce miizeme videt, ze je lehce Castéjsi asociace vyssi produktivity u lidi, ktefi

maji doma déti, ackoliv v obou skupinach pfevazuje asociace nizsi produktivity.

Pomoci chi-kvadrat testu, jehoz p-hodnota vysla 0,02 v tabulce ¢islo 7 a 0,41
v tabulce ¢islo 8, miizeme zamitnout nulovou hypotézu, Ze neexistuje vztah pouze
u tabulky ¢islo 7. Zde u proménnych zkusenost HO nekdy a asociace produktivita
vychéazi Cramerovo V 0,18, coZ znaci slaby vztah. U standardizovanych rezidui
(které vychazeji £2,68) muzeme vidét, Ze ve skupin€ respondentii, kteti zvolili

asociaci vys$si produktivity a zdroven maji zkuSenost s praci z domova z nami

méfenych obdobi, je vice lidi, nez by bylo u naprosté nezavislosti.

Produktivitu naznacuje i otazka ¢islo 15 ve znéni: ,,Jak se vam ted’ doma pracuje?*
a nasledujicimi moznostmi odpovédi: 1épe nez v praci, stejné, trochu hre,

neudélam skoro nic.

Na tuto otazku jsme se ptali lidi, kteti v dobé konani dotazniku pracovali pouze
z domova nebo z ¢asti z domova, celkem tedy na tuto otazku odpovidalo 152 lidi.
Nejvice znich, tedy 37 % uvedlo, ze se jim pracuje stejné, 33 % respondentl
uvedlo, Ze se jim pracuje trochu hiie a 28 % uvadi 1épe nez v praci. Moznost
neudélam skoro nic zvolilo pouze 4 %. Rozlozeni, zda se lidem pracuje 1épe, stejné
¢1 hiife je tedy pomérn€ rovnomérné. Limitem této otazky vsak je, ze pokud bychom

ji chtéli interpretovat jako otdzku =znacici produktivitu, mlZeme narazit
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na subjektivni vnimani této otazky, nebot’ nékomu se naptiklad mtize pracovat Iépe,
coz se mize tykat mnoha faktord, a zaroven neud¢lat skoro nic. Pokud tuto
proménnou pouzijeme Vv kontingencni tabulce s proménnymi znacici pohlavi
respondenta, ¢i proménnou maji_deti doma, chi-kvadrat test nam v zadné této
dvourozmérné kontingen¢ni tabulce nenaznacuje statisticky vyznamny vztah,
nebot’ p-hodnoty tohoto testu v téchto piipadech vzdy vychdzi mnohem vyssi

nez 0,05, kdy by bylo vhodné nulovou hypotézu o neexistujicim vztahu zamitnout.

4.1.3 Popis vnimani vyhod a nevyhod

Na vnimani vyhod a nevyhod jsme se ptali lidi, ktefi pracovali na jafe 2020 nebo
v lednu 2021 z domova z ¢asti nebo uplnég, celkem tedy na tyto otdzky odpovidalo
187 lidi. Nejdiive jsme se ptali v otdzce Cislo 16, jaky piinos prace z domova
respondenti vnimaji. Respondenti mohli vybrat vice odpovédi a pokud nevnimaji
zadné prinosy, mohli otazku preskocit, tak udé¢lalo 7 % respondentii. Nejcastéji
zminované piinosy jsou rozvrhnuti si ¢asu podle sebe, uSetfeni Casu a vyfeSeni
ijinych véci béhem prace. Castost odpovédi na tuto otazku shrnuje nasledujici

tabulka ¢&islo 9.

Tabulka 9: Castost odpovédi na otdzku cislo 16

16. Jaky pfinos pro vas ma prace z domova? Zadny? Otazku preskocte. n= 187
rozvrhnu si ¢as podle sebe 68 %

usettim ¢as (napf. dojizdéni) 64 %

béhem prace vyresSim i jiné véci (uvafim, vyperu...) 63 %

mohu se vénovat vice rodiné 33%

usetfim 30 %

[épe se soustiedim 21%

jde mi to Iépe od ruky 14 %

Bez odpovédi 7%

Co se tyCe nevyhod prace z domova, ptali jsme se stejné skupiny lidi jako
u ptedchozi otazky, zda vnimaji néco, kvili ¢emu se jim z domova pracuje hiife.
Opét méli moznost vybrat vice odpovedi, pficemz nejcastéji zminiovano byl stesk
po kolezich, $patnd komunikace s kolegy a nedostatek potifebnych nastrojii k praci.

Castost danych moznosti shrnuje tabulka &islo 10.
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Tabulka 10: Castost odpovédi na otdzku éislo 17

17. A naopak, je néco, kvlli éemu se vam z domova pracuje hiie? n=187
chybi mi kolegové 37 %

Spatna komunikace s kolegy 31%

nemam potrebné nastroje k praci 28 %

obtize s organizaci ¢asu 23 %

jiny davod 19 %

kvili détem 14 %

necitim se dobfe psychicky 13%

neshody s partnerem 6 %

Bez odpovédi 0%

Problematiku vybaveni k praci z domova jsme zkoumali i v samostatné otazce
pro lidi, kteti aktudln€ pracovali z domova (152 lidi) a to v otazce ¢islo 20. VétSina
respondentli (43 %) uvedla, ze veskeré jejich vybaveni je vlastni, 28 % lidi uvadi,
ze Cast zajistil zaméestnavatel a Cast si obstarali sami, Ctvrtiné respondentl vSe

potiebné zajistil zaméstnavatel a 3 % respondentt uvedlo, Ze jim vybaveni chybi.

4.2 Vysledky pro cil 2 — popsani vyvoje prace zdomova béhem pandemické
situace v Ceské republice

V této casti nejprve oveétuji, zda mizeme mezi obdobim biezen 2020 (data
z dotazniku Behavio Labs s.r.o., 2020) a leden 2021 pozorovat pokles lidi
pracujicich z domova, poté analyzuji, zda se zménilo vnimani prace z domova a
nasledn¢ uvedu mozné divody, pro¢ béhem tohoto casového Useku lidé zménili

misto k préci.

4.2.1 Vyvoj procenta lidi pracujicich z domova

Naésledujici tabulka Cislo 11 srovnava vSechny respondenty, kteti v dobé sbéru dat
pracovali a sleduje pomér lidi pracujicich z domova (at’ uZ jen ¢aste¢né nebo
vyhradng) a lidi pracujicich pouze z béZného pracovisté. Ve sloupci Leden 2021
jsou vysledky z mého Setfeni, kde jsem kviili srovnani s datasetem popsanym
v teoretickych vychodiskach (Behavio Labs s.r.o., 2020), sloucila kategorie
»castecné jsem pracoval z domova a ¢astecné jsem chodil do prace™ a ,,pracoval

jsem jen z domova®, které jsou moznosti promeénné ,,prace.
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Tabulka 11: Porovnani mista, kde lidé pracovali

Misto, kde lidé pracovali Biezen 2020 Leden 2021 Celkem

vZdy pfimo v prici 402 54 % 258 63 % 660
alespon ¢aste¢né z domova 342 46 % 152 37 % 494
Celkem 744 100 % 410 100 % 1154

Miizeme zde pozorovat, Ze stejné tak, jak ukazuje vyzkum Zivot bdhem pandemie
(Zivot béhem pandemie - Jak casto se béhem pandemie vyuziva prdce z domova?,
n.d.), i nase data potvrzuji, ze v bieznu 2020 lid¢ vyuzivali praci z domova vice nez
v lednu 2021 a to témét o 10 procentnich bodt, coz je, jak potvrzuje p-hodnota
ve vy$i 0,0042 Pearsonova chi-kvadrat testu, statisticky signifikantni rozdil.

Cramerovo V vs$ak vychazi pouhych 0,08, coz je velmi slaby vztah.

Mohlo by nas napadnout pouzit data pouze znaseho dotazniku zledna 2021
asrovnat proménné ,prace“ a ,prace jaro“. Bohuzel kvili nedostatecné
nastavenym filtrim na otazku ¢islo 8, kde jsme zjistovali, jak respondenti pracovali
na jate 2020, neodpovidali lidé, kteti v dobé konéani dotazniku nepracovali z jiného
divodu nez nezaméstnanost (naptiklad byl respondent v dané dobé na rodicovské,
studentem ¢i duchodcem). Interpretace takového srovndni by tedy byla

problematicka.
4.2.2 Vyvoj hodnoceni vlastni prace z domova

Co se ty¢e zmény vnimani vlastni prace z domova, zde opét miizeme vyuzit data
z naSeho dotazniku a z datasetu Behavio Labs s.r.0., 2020 nebot’ v obou datasetech
jsme se ptali vSech lidi v danou dobu pracujicich z domova na tu samou otazku
ve znéni: ,,Jak se vam ted’ doma pracuje?*“. Rozdil v rozlozeni odpovédi shrnuje

nasledujici tabulka ¢islo 12.

Tabulka 12: Porovnani hodnocent prace

Jak se vam ted doma pracuje? | Bfezen 2020 Leden 2021

|épe neZ v praci 48 14% 42 28 %
stejné 122 36 % 56 37%
trochu hilre 137 40 % 50 33%
neudélam skoro nic 35 10% 4 3%
celkem 342 100 % 152 100 %

V tabulce miizeme pozorovat, zZe témef po roce pandemické situace se témet
dvojnasobné zvedlo procento v danou chvili pracujicich z domova, kterym

se pracuje z domova Iépe nez v praci. Zatimco v bieznu 2020 tuto moznost uvedlo
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14 % lidi, v lednu 2021 to bylo 28 %. Také vyznamné kleslo procento lidi, ktefi
uvedli, Ze neudélaji skoro nic a to z 10 na 3 procenta. P-hodnota chi-kvadrat testu
pro tuto kontingen¢ni tabulku vychazi 0,0002 a Cramerovo V 0,2, coz miizeme

povazovat za slaby az stfedn¢ silny vztah, ktery je vSak statisticky signifikantni.

4.2.3 Vyvoj hodnoceni nevyhod prace z domova

Pti hodnoceni moznych faktord, kviili kterym se lidem mohlo z domova pracovat
haie, méli otdzky 1 odpovédi ve dvou dotaznicich lehce jiné znéni (pokud tomu tak
je, uvadim v tabulce ¢islo 13, ktera hodnoceni nevyhod shrnuje, obé varianty
v poradi biezen, leden, chybé&jici moznost odpovédi u této otdzky znaCim

pismenem Xx).

Tabulka 13: Porovnani hodnoceni nevyhod prace z domova

Pro¢ se vam doma pracuje hure? / A naopak, je

néco, kvili éemu se Vadm z domova pracuje hiife? | Bfezen 2020 | Leden 2021
kvuli détem 74 43 % 26 14 %
Spatna komunikace s kolegy 47 27 % 58 31%
nemam nastroje / nemam potrebné nastroje

k praci 40 23 % 53 28 %
nedonutim se 44 26 % X X
$patna organizace Casu / obtiZze s organizaci ¢asu 41 24 % 43 23%
neshody s partnerem X X 11 6 %
chybi mi kolegové X X 70 37 %
necitim se dobfe psychicky X X 25 13%
jiné dvody / jiny divod 48 28 % 36 19 %

Nejvyraznéjsi zmeéna v hodnoceni téchto faktorii je polozka kvili détem, kterou
v bfeznu zvolilo 43 % lidi a v lednu pouze 14 %. BohuZel z dostupného datasetu
nemuZeme ovéfit, zda v bieznu bylo ve vzorku vyssi procento lidi, ktefi maji déti
nez v lednu. Pro rozdilnost moznosti, které byly zahrnuty v dotaznicich, analyzu

této tabulky pomoci chi-kvadrat testu do analyzy nezahrnuji.

4.2.4 VVyvoj hodnoceni dostupnosti vybaveni

Ackoliv, jak vidime u tabulky ¢islo 13 v pfedchozim odstavci, v lednu 2021 uvedlo
nedostatek nastrojii lehce vétsi procento lidi (rozdil 5 %), pokud se podivame
podrobnéji na vyvoj této problematiky u konkrétni otdzky ve znéni: ,,Méate potiebné
vybaveni k ptipadné praci z domova?, vidime lehce pozitivni trend. Nésledujici
tabulka ¢islo 14 se vztahuje na respondenty, ktefi v dobé vyplnovani dotazniku

pracovali alespoi ¢aste€né z domova, pocet téchto lidi znazoriiuje fadek celkem.
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Tabulka 14: Porovnani hodnoceni dostupnosti vvbaveni

Mate potiebné vybaveni k pfipadné praci zdomova? | Bfezen 2020 | Leden 2021
vSechno potiebné zajistil zaméstnavatel 89 26% | 38 25%
Cast zajistil zaméstnavatel a ¢ast jsem si obstaral sam 73 21% | 42 28 %
veskeré vybaveni je moje vlastni | 161 47 % | 66 43 %
vybaveni mi chybi 11 3% 5 3%
bez odpovédi 8 2% 1 1%
celkem | 342 | 100% | 152 | 100%

Procento lidi, které uvedlo, Ze vSechno potiebné zajistil zaméstnavatel Ci ze veskeré
vybaveni se vyrazné nezménilo, nybrz lehce pokleslo procento lidi uvadéjici,
ze veskeré vybaveni je jejich vlastni. Zaroven mizeme pozorovat narust procenta
respondentll uvadejici, Ze ¢ast zajistil zaméstnavatel a cast je jejich vlastni. Kvuli
nedostate¢nému zaplnéni tabulky analyzu pomoci chi-kvadrat testu v tomto piipade

neprovadim.

4.2.5 Mozné ddvody pro pokles procenta lidi pracujicich zdomova
Pro analyzu divodil vedoucich k rozhodnuti, zda 1idé pracuji z domova jsme zvolili

Ctyfi otazky, a to otdzky nasledujici:
10. Pro¢ pracujete z domova?
12. Pro¢ chodite ptimo do prace?

13. Pro¢ ted’ chodite pfimo do prace, i kdyZ na jafe jste vic pracoval

z domova?
14. Proc¢ ted’ pracujete vice z domova neZ na jaie?

Razné otazky byly polozeny riznym skupindm respondentd, které jsme rozdélili
do skupin dle toho, jak pracovali v dobé dotazniku (otdzka 7) a jak béhem jarni
karantény (otazka 8). Cetnost lidi v jednotlivych skupinach znazorfiuje nasledujici

tabulka ¢islo 15.

35



Tabulka 15: Cetnost lidi v jednotlivych skupindch dle mista prace

Nyni
Jen piimo v praci | Césteéné z domova | Jen z domova
Jen pfimo v praci 194 7 4
Casteéné z domova 26 68 6
Jaro
Jen z domova 7 12 47
Nepracoval(a) 31 4 4

Nasledujici tabulka Cislo 16 zobrazuje, jakym skupinam jsme pokladali jaké otazky.

Tabulka 16: Zobrazeni otazek a relevantnich respondentii

Nyni
Jen p¥imo v praci | Caste¢né z domova | Jen z domova
Jen pfimo v praci 12 10,14 10,14
Jaro Casteiné z domova 12,13 10 10, 14
Jen zdomova 13 10, 13 10
Nepracoval(a) 12,13 10 10

Odpovédi na jednotlivé otazky zobrazuje nize uvedena tabulka ¢islo 17, pfi¢emz
respondenti mohli zvolit vice moznosti. Miizeme zde pozorovat, ze mezi nejcastejsi
motivy k praci z domova, které volilo kolem 40 % respondentii, kterym jsme
ukézali tuto otdzku, patfi nafizeni firmy, respektovani epidemiologické situace
a skuteCnost, ze respondentim prace z domova vyhovuje. Naopak nejcastéjsi
davody, pro¢ lidé pracuji pfimo v praci jsou, Ze jejich prace nejde vykonavat
z domova (75 %), ale také Ze nemaji doma potiebné vybaveni (16 %) a Ze vedeni
firmy praci z domova neumoznuje (11 %), pficemz se v té€chto ttech moZnostech
vZzdy jednd o jiné respondenty, tedy nikdo nezvolil z téchto tfi diivodl vice nez

jeden.

Pii zachycovani zmény, pro¢ lidé prestali pracovat z domova, je nejcastéjsi
odpovédi, Ze vedeni firmy to uz neumoziuje, coz se tyka 29 % z 45 lidi v nasem
vzorku. Déle kolem pétiny této skupiny lidi, ktefi pfestali oproti jaru pracovat

z domova, zmifuji, Ze jim to nevyhovuje, maji jinou praci nebo jiné divody.

Pouze 4 lidé v tomto vzorku na jafe 2020 z domova nepracovali (a v dobé konani

dotazniku ano), mimo jiné divody 2 z nich uvedli jako divod strach o zdravi.

A4

Odpovedi v tabulce Cislo 17 jsou sefazeny dle nejvysSiho procenta lidi, ktefi je
zvolili, potfadi odpovédi se respondentim zobrazovalo ndhodné. Pro piehlednost

zde uvadim procenta ,,ze skupiny®, tedy procento lidi volici danou moznost z ¢asti
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respondentl, kterym jsme otdzku zobrazili a zcelku, tedy zcelého vzorku

respondentli, abychom 1épe odhadli velikost efektu ve spolec¢nosti. Pro kazdou

otazku uvadim 1,,n", tedy pocet lidi, kterych jsme se na danou otazku ptali.

Tabulka 17: Zobrazeni cetnosti odpovedi u otazek 10, 12, 13, 14
Otazka ‘ pocet lidi ‘ ze skupiny | z celku
10. Proc pracujete z domova? (n=152)
natizeni firmy 63 41 % 11%
prace z domova mi vyhovuje 61 40% 11%
respektuji epidemiologickou situaci 59 39% 11%
pracoval jsem z domova jiz pfed koronavirovou
krizi 51 34 % 9%
kvali détem (vyuka, zaviené skoly...) 26 17 % 5%
mam jiny ddvod 14 9% 3%
12. Proc chodite pfimo do prace? (n=251)
moji praci nelze vykondvat z domova 191 76 % 35%
vedeni firmy neumoZniuje pracovat z domova 40 16 % 7%
nemam doma potfebné vybaveni 28 11% 5%
prace z domova mi nevyhovuje 15 6 % 3%
z jiného dlivodu 14 6 % 3%
13. Proc ted' chodite pfimo do prace, i kdyZ na jaFe jste vic pracoval
z domova? (n=45)
vedeni firmy uZ to neumoZiuje 13 29 % 2%
prace z domova mi nevyhovuje 10 22 % 2%
mam jinou praci nez na jare 9 20% 2%
z jiného dlvodu 9 20% 2%
kvuli koleglim (chybi mi, potfebuji s nimi
spolupracovat) 8 18 % 1%
jsem doma malo produktivni 5 11% 1%
14. Proc ted' pracujete vice z domova nez na jare? (n=4)
mam strach o zdravi 2 50 % 0%
vedeni firmy to umoZnuje nebo nafizuje 1 25% 0%
mam jinou praci neZ na jafe 1 25% 0%
kv(li své nemoci (nebo blizkych) 1 25% 0%
z jiného dlivodu 1 25% 0%
kv(li détem (vyuka, zaviené skoly...) 0 0% 0%
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4.3 Vysledky pro cil 3 — popis rozdilt hodnoceni prace z domova mezi muzi

a zenami

Pro ovéteni rozdilnych dopadl na muze a zeny jsme v otazce Cislo 4 zkoumali, zda
a jak aktualné nasi respondenti pracuji. Nezamé&stnanost uvedli 3 % muzi a 4 %
zen, zkraceny uvazek 7 % muzii a 16 % zen (n = cely vzorek, 550 respondentil).
Z celkového pocétu nezaméstnanych (celkem 7 muzid a 11 Zen) uvedli pouze
4 respondenti v otadzce 6, ze to souvisi s koronavirovou krizi a jednalo se pouze
o zeny. U lidi pracujicich aktuadln€ na zkraceny uvazek (19 muzi a 45 zen) uvedlo
7 muzi a 16 zen, ze to souvisi s koronavirovou krizi. Jelikoz se procento
nezaméstnanosti u muzl a zen v nasem vzorku lisi pouze o procento, mizeme tento
rozdil povazovat za nevyznamny a predpokladat neexistenci vztahu mezi pohlavim

a nezamestnanosti.

V nasem vzorku tedy bylo 226 pracujicich muza a 184 pracujicich zen. Pokud
u téchto dvou skupin srovname, zda vyuzivaji praci z domova, tak nelze fict, ze by
jedna skupina byla naklonéna praci z domova vice nez druha. Miizeme pozorovat,
ze 65 % zen oproti 61 % muzi chodi ptimo do prace, naopak pouze z domova opét
pracuje vétsi procento Zen (26 %) nez muzu (17 %), ¢asteéné z domova pracuje
26 % muzii a 18 % Zen. Vztah pohlavi a misto prace vSak dle Pearsonova

chi-kvadrat testu neni statisticky vyznamny.

Pti analyze otazek 10, 12, 13 a 14, kde jsme zkoumali divody vedouci k praci
z domova ¢i chozeni pifimo do prace, neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi
pohlavim a volbou divodi. Stejné tak ani u hodnoceni prace z domova v otazkach
15, 16 a 17 ani u vztahu pohlavi a proménnou asociace produktivita. V otazce 17
si vSak muzeme vSimnou pomeérné velkého rozdilu pfi hodnoceni, zda se kvuli
jednotlivym faktoriim respondentiim pracuje hiife z domova, kde byli z téchto
sedmi otazek rozdily nejvétsi a prezentuji je v nasledujici tabulce ¢islo 18, kde
muzeme vidét, ze vice muzl zminuje Spatnou komunikaci s kolegy, Ze jim kolegové
chybi a nedostatek potrebnych nastroji k praci. Naopak vyssi procento Zen zminuje

obtiZe s organizaci Casu a ze se neciti dobte psychicky.
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Tabulka 18: Porovnani odpoveédi muzii a Zen u otazky ¢. 17

17. A naopak, je néco, kvali cemu

se vam z domova pracuje hare? muzi ze skupiny | Zeny ze skupiny
kvili détem 15 15 % 11 13 %
Spatna komunikace s kolegy 39 38 % 19 22 %
neshody s partnerem 6 6 % 5 6 %
nemdam potrfebné nastroje k praci 34 33% 19 22 %
obtiZe s organizaci ¢asu 20 20 % 23 27 %
chybi mi kolegové 41 40 % 29 34 %
necitim se dobfe psychicky 11 11% 14 16 %
jiny dlvod 17 17 % 19 22 %
Otazku vidélo 102 100 % 85 100 %

poznamka: Sloupce ,,ze skupiny* zndzornuji, jak velké procento ze vsech zZen nebo muzii, pro které byla
otazka relevantni, uvedlo danou mozZnost.

Psychického zdravi jsme se dotkli také v otazce ¢islo 2, kde ackoliv opét Pearsoniv

test nenaznacuje vztah mezi pohlavim a moznostmi,

které respondenti

a respondentky volili, mizeme pozorovat naznaky rozdilt. Naptiklad, jak mizeme

vidét v tabulce Cislo 19, Zeny lehce Castéji reportuji strach o své zdravi a blizké,

nejistotu, strach o préci a chybéjici kontakt s lidmi ale také Ze maji vice asu na své

blizké. Naopak muzi €astéji zmifiuji moc prace a Ze jsou v pohodé¢.

Tabulka 19: Porovnani odpovedi muzii a Zen u otazky ¢. 2

ze ze
2. Plati pro vas néco z toho? muzi | skupiny | Zeny | skupiny
moc prace 84 30 % 57 21%
nejistota 83 30% 110 40 %
bojim se o své zdravi 55 20 % 63 23 %
bojim se o své blizké 76 28 % 92 34 %
chybi mi kontakt s lidmi (rodina, kamaradi,
kolegové..) 115 42 % 130 47 %
mam strach o praci 28 10% 38 14 %
Zivot je pomalejsi 69 25% 66 24 %
jsem pretizeny (Skola déti, prace...) 52 19% 56 20 %
mam finan¢ni nedostatek 46 17 % 53 19 %
chybi mi spolecenské aktivity (divadlo, kino...) 144 52 % 142 52 %
jsem v pohodé 97 35% 83 30 %
mam vice ¢asu na své blizké 40 14 % 50 18 %
Otdzku vidélo 276 100 % 274 100 %
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5. Diskuze

V této Casti prace nejprve shrnuji naplnéni tfech jednotlivych cili pomoci odpovedi
na vyzkumné otdzky, na které odpoviddm hlavnimi zjisténimi analyzy. Dale
u jednotlivych cili rozebiram vztah vysledku s teoretickymi vychodisky a pozdéji
se zabyvam limity zjiSténi a moznosti zobecnéni vysledkll. V zavéru této ¢asti
a zaroven celé prace hodnotim celkovy pfinos mé prace a také se zde zamyslim

nad tim, jak by zji$téni této prace mohla napomoci dal§sim vyzkumtm.

5.1 Naplnéni cile 1 - popsani charakteristik prace z domova béhem
pandemické situace v Ceské republice

Mym prvnim cilem této prace bylo popsat charakteristiky prace z domova béhem
pandemické situace v Ceské republice, ktery jsem plnila pomoci hleddnim

odpovédi na nasledujici otazky:

VOla.: U jakych proménnych mizeme identifikovat vztah s proménnou

ukazujici, zda dany jedinec pracoval z domova?

v .

VOI1b: Jaké jsou nejcastéjsi asociace s praci z domova?

VOlec: Jaké vyhody a nevyhody prace z domova respondenti nejcastéji

pocituji?

Pokud se podivime na proménnou, kterd ukazuje, kdo pracoval zdomova,
prokdzali jsme, Ze zde existuje silny vztah s dosazenym vzdé€lanim, pficemz
vzdélanéjsi lidé castéji pracuji z domova. Také jsme identifikovali statisticky
signifikantni slaby vztah s proménnou znacici region. Muzeme pozorovat,
ze statisticky signifikantné¢ vice lidi pracuje zdomova v Praze a méné
na Moravskoslezsku, nez kdyby mezi témito proménnymi nebyl Zadny vztah. Tyto
dvée zavislosti spolu pravdépodobné souvisi, nebot’ v hlavnich méstech vétSinou ziji
lidé s vysSim dosazenym vzdélanim neZ v ostatnich regionech. Podobné také vztah
proménné zkusenost HO nekdy a piijmu, ktery je slabsi neZ vztah této proménné
a vzdelani, bude pravdépodobné do ur€ité miry dan tim, ze lidé s vy$§im vzdélanim
dosahuji vyssich piijma.

Ve vztahu k vyzkumu Zivot béhem pandemie - Jak casto se béhem pandemie

vyuziva prdace z domova? (n.d.) se nam tedy potvrdil vztah se vzdélanim

a regionem, naopak se zde nepotvrdil vztah s vékem, coz by mohlo byt dano
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mens$im vzorkem nebo tim, Ze nasSe vékové kategorie byly rozdé€leny jinak. Déle
jsme zjistili, Ze nic nenasvédCuje vyznamnému vztahu uvadéni prace z domova

a pohlavi.

Nejcastéjsi asociace s praci z domova byly sebedisciplina, svoboda a Ze uz to trva
dlouho, nizsi produktivita byla pfiblizné dvakrat Castéj$i nez vyssi produktivita.
Nizsi produktivita byla ¢astéjsi nez vyssi také u lidi, kteti dle naSeho dotazniku maji
zkuSenost s praci z domova, avsak v nizsi mife nez lidé, ktefi tuto zkusenost nemaji.
Statisticky signifikantni vztah asociace produktivity a proménné ukazujici, zda ma
respondent déti, se nepotvrdil, ackoliv zde miizeme vidét, ze 1idé, ktefi maji déti so
asociovali s praci z domova vyssi produktivitu lehce Castéji, nez lidé bez déti. Zde
vSak mohla hrat roli individuélni interpretace této otazky, nebot’ pod produktivitou
si mohli rodi¢e asociovat napiiklad to, ze nemusi dojizdét do prace a béhem prace

z domova se mohou zaroven starat o déti.

Na otazku ,jak se Vam doma pracuje?” bylo rozlozeni odpovédi pomérné
vyrovnané, 37 % se pracovalo stejné, 33 % trochu hife, 28 % uvadi 1épe nez v praci.
Odpovéd’ ,,neudélam skoro nic, zvolili 4 % respondentll. Ackoliv si tedy obecné
lidé spojuji s praci z domova vyrazné€ nizsi nez vyssi produktivitu, tak pokud se lidji,
ktefi pracuji z domova zeptdme, jak se jim doma pracuje, odpoveédi jsou
vyvazen€j$i. Limitem této otdzky vSak je, Ze jeji vnimani miize byt velice
subjektivni, nékterym lidem se napiiklad mtze pracovat v nékterych aspektech
1épe, coz vSak nemusi znamenat, Ze jsou produktivnéjsi a naopak. Ackoliv literatura
je ohledné produktivity pii praci z domova nejednotnd, na$ vyzkum nenaznacuje,

ze by zde existoval jednotny smetr.

Jako nejcastéjsi pfinosy prace z domova lidé zmitiovali rozvrhnuti ¢asu podle sebe,
uSetfeni Casu (napf. dojizdénim) a vyfeSeni jinych véci béhem prace. Naopak
nejcastejsi divody, kvili kterym se lidem pracovalo hiife byly stesk po kolezich,
Spatna komunikace s kolegy a chybé&jici nastroje k praci. Zda se tedy, ze si lidé vazi
casové flexibility, kterou prace z domova nabizi, ale jako nejvétsi nevyhody
vnimaji omezeni socidlniho kontaktu s kolegy. Kdyz jsme se zaméfili v samostatné
otdzce na vybaveni, tak vétSina lidi (43 %) uvadi, Ze je veSkeré vybaveni jejich

vlastni.
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5.2 Naplnéni cile 2 - popsani vyvoje prace z domova béhem pandemické
situace v Ceské republice

Muyj druhy cil této prace jsem plnila pomoci hledani odpovedi na nasledujici otazky:

VO2a: Jak se proménily charakteristiky prace z domova, co se tyce poctu
lidi pracujicich z domova, jejich hodnoceni prace z domova, vnimani

nevyhod a vybaveni k praci, béhem obdobi biezen 2020 a leden 2021?

wevr

VO2b: Jaké diivody jsou nejéastéjsi k praci z domova, k praci na pracovisti
a ke zméné mista vykonavani prace béhem jarni viny roku 2020 a zimni

20217

Pti odpovidani na otdzku VO2a jsem srovnavala otazky z reprezentativniho
vyzkumu z biezna 2020 (Behavio Labs s.r.0., 2020, popsano v metodologické ¢asti)
a otazky z naSeho vyzkumu zledna 2021. Ohledné procenta respondentii
pracujicich z domova muizeme potvrdit, Ze z aktudlniho poctu pracujicich
respondentli byla zména poméru mezi pracujicima z domova (alespont ¢astecn¢)
a pracujicima vyhradné z mista pracovisté v obdobi bfezen 2020 a leden 2021
vyznamnd, nebot’ dle naSich vysledkl pracovalo z domova v bieznu 2020 0 9 %

vice nez v lednu 2021.

Ve vyzkumu Zivot béhem pandemie - Jak casto se béhem pandemie vyuZiva prdce
z domova? (n.d.) byl rozdil v procentech mezi pracujicimi pouze z prace a alespont
¢aste¢né z domova ve stejném casovém useku vyssi, vychyleny obéma sméry (tedy
vice lidi uvadi praci pouze z domova a méné praci z domova, nez v datasetech
Behavia s.r.0., které jsem ve své praci srovnavala). Pokud bereme v tvahu pouze
lidi, kteti vzdy v danou chvili pracovali (tak jako to srovndvam u svého vyzkumu
a vyzkumu Behavio Labs s.r.o. (2020)), vychazi zde rozdil v téchto casovych
usecich 13 %, coz by mohlo byt dano vy$§im vzorkem ¢i tim, Ze v naSem vyzkumu
a v bfeznovém vyzkumu jsem za praci z domova pocitala 1 odpoveéd’ ,,Castecné
pracuji z domova a &aste¢né chodim do prace® zatimco ve vyzkumu Zivot Béhem
Pandemie (n.d.) byla moznost netiplné prace z domova popséana jako ,,pil naptl
osobni pfitomnost a home office*, cozZ mize pojmout mensi procento lidi nez naSe

moznost.
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Kdyz jsme se respondentil pracujicich z domova ptali, jak se jim doma pracuje,
muzeme zde vidét pozitivni trend. Dvojndsobné procento lidi téméf po roce
pandemické situace uvadi, Ze se jim pracuje z domova Iépe nez v praci. Tento
pozitivni trend by mohl byt do jisté miry dany tim, ze lidé, kterym na zacatku
pandemie prace z domova nevyhovovala, tak uz téméf o rok pozdéji z domova
nepracovali, a tudiz v lednu 2021 spiSe mohli pracovat lid¢, kterym prace z domova
spiSe vyhovuje. Z naSeho vyzkumu vSak vime, ze jako divod zmény mista
pracovisté zvolil nevyhovujici praci z domova pouze 22 % respondentll, kterych

se tato zméena tykala.

K podobnému efektu mohlo dojit i pfi hodnoceni nevyhod, kde nejvyznamnéjsi
rozdil byl v tom, ze v lednu 2021, lidé vyrazné¢ méné Casto volili moznost, Ze se jim
pracuje hute kvili détem. Bohuzel tyto dva datasety, které srovnavam, pracovaly
s jinymi respondenty a nemuzeme tedy ovéfit, zda se lidem pracuje obecné 1épe
améné Casto zminuji déti jako divod, pro¢ se jim pracuje hiife, z toho divodu,
ze jsme se jako spole¢nost naucili pracovat z domova nebo z toho divodu, Ze lid¢,

kterym prace z domova nevyhovovala, prestali pracovat z domova.

U hodnoceni dostupnosti vybaveni miizeme pozorovat lehky procentuélni rozdil,
kdy v lednu 2021 lehce mensi procento uvadélo, Ze je veskeré vybaveni jejich
vlastni a vys$si procento uvadelo, ze Cast je jejich a ¢ast zajistil zaméstnavatel. Stale
vSak v lednu 2021 nejvyssi procento lidi (43 %) uvadelo, ze veSkeré vybaveni je
jejich vlastni a miizeme zde tedy vidét potencial pro zlepSeni situace, kdy stale 3 %

dotazanym vybaveni chybi.

Nicméné jsme si tedy ovéfili, ze 1 v datasetech, které jsem meéla k dispozici, lidé
v lednu 2021 pracovali méné€ z domova neZ v bieznu 2020, ackoliv na jafe 2020
byla pandemické situace z hlediska denniho poc¢tu novych ptipadii onemocnéni
covid-19 méné zavazna. Kdyz jsme se v lednu 2021 ptali na divody, pro¢ lidé
pracuji z domova, nejcastéjsi divody byly nafizeni firmy, skuteCnost, ze prace
z domova respondentiim vyhovuje a respektovani epidemiologické situace. Naopak
nejcastejsi ditvod pro praci ptimo z pracovisté u lidi, jejichz prace by §la vykondvat
zdomova, byl, ze jim praci zdomova zaméstnavatel neumoznil. Podobné

nejcastéjsi diivod, pro¢ lidé v lednu 2021 nepracovali z domova, ackoliv na jaie
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2020 z domova pracovali, bylo, Ze jim to nyni zamé&stnavatel neumoznil. MiZeme

tedy konstatovat, Ze role zaméstnavatele v otdzce prace z domova je podstatna.

Jako limit otazky, kde jsme se ptali na divody, pro€ lidé ptestali pracovat z domova
v otazce Cislo 12, kde jsme se ptali na divody lidi, pro¢ chodi pifimo do prace,
nicméné jsme tuto otdzku nepolozili lidem, ktefi v lednu 2021 chodili pfimo
do prace, ackoliv na jafe 2020 pracovali jen z domova. Sice se jedna o pouze 7 lidji,

ale 1 tak si myslim, Ze by to nasi analyzu zpiesnilo a zlepsilo interpretaci.

5.3 Naplnéni cile 3 - popis rozdili hodnoceni prace zdomova mezi muzi a
Zenami

Muj tteti cil této prace jsem plnila pomoci nasledujicich vyzkumnych otazek:

VO3a: Muzeme pozorovat rozdily mezi muzi a Zenami u procenta

respondentl a respondentek uvadéjici nezaméstnanost ¢i praci z domova?

VO3b: Mizeme pozorovat rozdily mezi muzi a Zenami v uvedenych
divodech pro urCeni mista pracovisté¢, u vnimani prace z domova ¢i
u hodnoceni aktualni pandemické situace, jejiz nedilnou soucdsti je Casto

také prace z domova?

Ackoliv vyznamny rozdil mezi nezaméstnanosti muzli a Zen jsme v naSem vzorku
nenasli, souvislost nezaméstnanosti s koronavirovou krizi uvedli pouze
4 respondenti a vSechny to byly Zeny. Kvili malému vzorku tuto informaci vSak
muzeme povazovat pouze za signal, ktery vSak nelze povazovat za statisticky

vyznamny

U lidi pracujicich aktudlné na zkraceny tivazek (19 muzi a 45 zen) uvedlo 7 muzt
a 16 Zen, Ze to souvisi s koronavirovou krizi. To ov§em, po pfepocitani na procento
muzl ¢i Zen pracujicich na zkraceny Givazek vychéazi 37 % u muzi a 36 % u Zen.
Zen pracujicich na zkriceny uvazek kvili koronaviru je tedy podetné vice
pravdépodobné piirozene, nebot’ Zeny pracuji obecné Castéji na ¢asteCny uvazek
(naptiklad v EU v roce 2016 pracovalo 32 % Zen na CasteCny uvazek a jen 9 %
muzl, jak uvadi Cesky statisticky ufad (2.2 Zaméstnanost, n.d.). NaSe data tedy
nepotvrzuji, ze by koronavirova krize v rdmci nezaméstnanosti dopadala vice

na Zeny nez na muze.
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Ohledné poctu lidi pracujicich z domova se neprojevil statisticky vyznamny rozdil
mezi muzi a zenami, a to ani pfi analyze diivodd vedouci k pracovani z domova
¢1 pfimo z mista pracoviste. A ackoliv statisticky vyznamny rozdil se neprojevil ani
u hodnoceni prace z domova, pfi detailni analyze si mizeme vSimnout, Ze muzi
Castéji zminuji Spatnou komunikaci s kolegy, stesk po kolezich a nedostatek
nastroju k praci, zatimco Zeny Cast¢ji zmifiuji obtize s organizaci ¢asu a psychické

problémy.

Tak jak to vyplyva i z poznatkli autort Menzel & Miotto (2020) zminénych
v teoretickych vychodiskach, zeny i v naSem vyzkumu lehce Castéji uvadi strach
o své zdravi a o své blizké, nejvétsi rozdil mezi hodnocenim aktudlni situace
v otdzce Cislo 2: ,,Plati pro vas néco z toho?** byl u odpovédi ,,nejistota kterou

zvolilo 30 % muzu a 40 % Zen.

5.4 Limity vyzkumu, moznost zobecnéni vysledkd a navrh na dalsi vyzkum

Pti analyze dat z dotazniku jsem narazila na limity naSeho vyzkumu, které v této
sekci predstavuji. Nejprve bych chtéla zminit, Ze jelikoz se v naSem vyzkumu
jednalo o reprezentativni vzorek ¢eské online populace, tak zde neni zastoupeno
obyvatelstvo, které nema piipojeni k internetu (dle Ceského statistického tfadu
v roce 2019 mélo pfipojeni k internetu 87 % obyvatel ve véku 16-74 let, (CSU,
2019)). V nasem vyzkumu, ktery bral v potaz ekonomicky aktivni obyvatelstvo
ve véku 18-64 let, by tedy procento nevyuzivajici internet bylo pravdépodobné jesté
mensi, nehodnotim tedy tento limit jako velmi zavazny, nicméné je vhodné si ho
uvédomovat, nebot” kvili tomuto limitu je mozné, Ze mame procento lidi, které

pracuje z domova, nadhodnocené.

Jako dalsi limit naSeho vyzkumu vidim operaci s proménnou zkusenot HO nekdy,
kterd znaci, zda jedinec pracoval z domova. Zna¢ime zde, Ze ano, kdyz v naSem
vyzkumu odpovédél, Zze nyni pracuje z domova, nebo kdyz odpovédél, Ze na jaie
2020 pracoval z domova. Potom se mohlo stat, Ze v momenté, kdy nékdo napiiklad
pracoval zdomova mezi timto obdobim, tak vna$i proménné

zkusenost HO nekdy se projevuje tak, Ze z domova nepracoval.

Jako dalsi limit bych rdda zminila pouzivani proménnych z databdze Behavio s.r.0.,
které jsme méli o respondentech zjisténé z pfedchozich vyzkumil (naptiklad

proménnd znacici statni a soukromy sektor) a informace jiz nemusi byt aktudlni.
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Dale u otdzek, kde jsme po respondentech chtéli, aby vybrali, co pro né plati
zuvedenych moznosti, se mohlo stit, ze jsme nékterou dilezitou polozku
opomenuli a mohl nam n¢jaky efekt wuniknout, napiiklad v otazce
¢islo 17: ,,A naopak, je néco, kviili cemu se vam z domova pracuje hiiie?, kde 19
% dotazanych zvolilo moznost jiny divod a je tedy mozné, Ze jsme néco

podstatného opomenuli.

V neposledni fadé bych chtéla zminit limit s rozliSenim Zen a muza dle pohlavi, coz
vzhledem k tomu, Ze gender, s kterym se poji socidlni normy, nemusi vzdy
odpovidat pohlavi respondenta, mize znacit problém. Nicméné s ohledem na to,
ze literatura, z které jsem vychazela problematiku rozliSeni genderu a pohlavi
netesi, mohlo by byt problematictejsi srovnani mého vyzkumu s vyzkumy jinymi.
Jsem vSak toho nazoru, ze vbudoucnu bychom méli pohlavi a gender

ve vyzkumech oddé€lovat a nepocitat pouze s genderem binarnim.

Pro ucely této bakalatské prace, kterou miizeme vnimat jako explorativni vyzkum
toho, jak v této koronavirové dobé¢ probihd a jak se vyviji prace z domova, povazuji
nas vzorek jako dostate¢né reprezentativni a vérné ukazujici smér efektd, které
muzeme pozorovat. Co se ty¢e moznosti zobecnéni vysledkd, tak kvili pomérné
nizkému poctu respondentli muzZeme, s jistou opatrnosti, zobecnit vysledky
na celou Ceskou ekonomicky aktivni spolecnost, kterd ma pftistup k internetu u
otazek, kde jsme se ptali vSech respondentt. U otazek, kde jsme se ptali pouze

specifické skupiny lidi bych byla kvili niz§imu poctu respondentli opatrné;si.

N

Jako jisty limit této prace bychom mohli vnimat takeé jeji Sitku a obsahlost témat,
které se snaZi pojmout na ukor rozebrani podrobnéjsich informaci vice do hloubky.
I tak ale vétim, Ze tato prace splnila sviij ucel v zachyceni ¢i ovéfovani nékterych

trendd, s kterymi se nyni nasSe spolecnost setkava.

5.5 Zavérem

Jako jedno z nejzéasadnégjSich zjisténi této prace vnimam potvrzeni, jak velky vliv
ma na praci zdomova zaméstnavatel. Je to pravé nafizeni vedeni, které bylo
v nasem vyzkumu nejcastéjsi divod k praci z domova. Podobné neumoZznéni prace

z domova vedenim firmy je nejcastéjsi diitvod k dochazeni ptimo do prace u lidi,

jejichZ préci je mozné vykonavat z domova. Stejné tak u diivodu, pro¢ v lednu 2021
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chodili lidé do préce, ackoliv na jafe pfedchoziho roku pracovali z domova byl

nejcastéjsi divod to, ze jim to vedeni firmy jiz neumoznovalo.

V¢étim tedy, ze by do budoucna byl pfinosny vyzkum, ktery by zkoumal motivaci
firem k zavadéni prace z domova a zptsoby, jakym by k této formé prace mohly
byt firmy motivovany v podobnych situacich, jako je koronavirovad pandemie.
Podobné by jisté bylo piinosné provést vyzkum na moznou zmeénu legislativy
a pravni vymezeni prace z domova, aby byla leh¢i k zavedeni ¢i k vyméahani béhem

situaci, kdy je z pandemického vyvoje prospésné omezeni kontaktii na pracovisti.
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1. Dotaznik z ledna 2021
2. Otazky z dotazniku z brezna 2020, které byly pouzity pro potieby této prace

Prilohy
1. Dotaznik z ledna 2021

1. Jak se v soucasné dob¢ citite?

2. Plati pro vas néco z toho?
moc prace
nejistota
bojim se o své zdravi
bojim se o své blizké
chybi mi kontakt s lidmi (rodina, kamaradi, kolegové..)
jsem v pohod¢
mam strach o praci
Zivot je pomalejsi
jsem pietizeny (Skola déti, prace...)
mam finan¢ni nedostatek

mam vice ¢asu na své blizké
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chybi mi spolecenské aktivity (divadlo, kino...)

3. A ted’ se presuneme k tématu prace. Co se vam vybavi, kdyZ se Fekne prace
z domova (home office)? Pokud nic, otazku preskocte.

nuda

svoboda

samota
sebedisciplina
volno
nespravedlnost
¢as s rodinou
nizsi produktivita
nabourdva vztahy v rodiné
vy$si produktivita
flakani

uz to trva dlouho

vyhovuje mi to

4. Aktualné:
jsem zaméstnanec (kromé DPP a DPC)
pracuji na DPP nebo DPC
jsem OSVC
mam vlastni firmu
jsem nezaméstnany

nepracuji (dichodce, rodi¢ovska, student...)

5. Jak to mate pravé ted’ s praci ?
mam praci zhruba v rozsahu plného tivazku
mam zkraceny uvazek

mam praci, ale nemiizu pracovat (praci nelze vykonavat z domova)

6. Souvisi to néjak s koronavirovou Krizi?

53



Ano
Ne

7. Jak v soucasné dobé pracujete?
chodim vzdy do prace
¢aste¢né pracuji z domova a ¢astecné chodim do prace

pracuji jen z domova

8. Jak jste to mél s praci béhem jarni karantény?
chodil jsem vZzdy do prace
¢aste¢n¢ jsem pracoval z domova a ¢aste¢né jsem chodil do prace
pracoval jsem jen z domova
byl jsem doma a nepracoval jsem (prace nesla délat z domova)

nemél jsem v té dobé praci

9. Jaky pocit mate z prace z domova?

o
. a - & e ® e T )
e ~ i — —

10. Pro¢ pracujete z domova?
nafizeni firmy
respektuji epidemiologickou situaci
pracoval jsem z domova jiz pfed koronavirovou krizi
prace z domova mi vyhovuje
kvili détem (vyuka, zaviené skoly...)
mam jiny divod

11. Jak dlouho uz pracujete jen z domova?
pracoval jsem i pfed pandemii
nepfretrzité od jara
asi pul roku
asi tf1 mésice
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asi meésic

méné nezZ mésic

12. Pro¢ chodite primo do prace?
moji praci nelze vykonavat z domova
nemam doma potiebné vybaveni
vedeni firmy neumoznuje pracovat z domova
prace z domova mi nevyhovuje

z jiného divodu

13. Pro¢ ted’ chodite primo do prace, i kdyZ na jare jste vic pracoval zdomova?
vedeni firmy uz to neumoznuje
jsem doma malo produktivni
kviili kolegiim (chybi mi, potiebuji s nimi spolupracovat)
prace z domova mi nevyhovuje
mam jinou praci nez na jate

z jiného divodu

14. Proc¢ ted’ pracujete vice z domova neZ na jaie?
vedeni firmy to umoZiluje nebo nafizuje
mam strach o zdravi
mam jinou praci nez na jafe
kvtli své nemoci (nebo blizkych)
kvili détem (vyuka, zaviené skoly...)

z jiného divodu

15. Jak se vam ted’ doma pracuje?
1épe nez v praci
stejné
trochu htife

neudélam skoro nic
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16. Jaky pFinos pro vas ma prace z domova? Zadny? Otazku p¥eskoéte.
rozvrhnu si ¢as podle sebe
jde mi to Iépe od ruky
1épe se soustiedim
uSetfim
usetfim ¢as (napft. dojizdéni)
mohu se vénovat vice rodiné

behem prace vyfesim i jiné véci (uvafim, vyperu...)

17. A naopak, je néco, kviili ¢emu se vaim z domova pracuje hiire?
kvuli détem
Spatnd komunikace s kolegy
neshody s partnerem
nemam potiebné nastroje k praci
obtize s organizaci Casu
chybi mi kolegové
necitim se dobfe psychicky

jiny diivod

18. Predstavte si, Ze ted’ zmizel problém s pandemii a miiZete si vybrat, kde budete
pracovat. Co si vyberete?

chci pracovat jen z domu
chci to stfidat podle potieby
nechci pracovat z domu viibec

19. Myslite, Ze firma, kde pracujete, u prace z domova alespoit do néjaké miry
zUstane, 1 kdyz uz pandemie nebude?

ano
ne

nevim

20. Mate potiebné vybaveni k pripadné praci z domova (napr. pocitac,
materialy atd.)?

vSechno potiebné zajistil zaméstnavatel
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cast zajistil zaméstnavatel a ¢ast jsem si obstaral sam
veskeré vybaveni je moje vlastni

vybaveni mi chybi

21. Zazil jste na home office pracovni hovor, nebo poradu, kde jsi mél pyzamo,

nebo teplaky?
bézna praxe
parkrat se mi to stalo

nikdy

22a. Skvéla prace, diky! Ted se podivejte na ukéazku, jak roztfidit odpovédi v

dal3ich otazkach. Stitky pretahujte k moznostem, ke kterym vam sedi.

22b. Co d¢élate, kdyz mate cas?

délam ruéni prace (Siju, pletu, hackuju...) - vic nez pred pandemiti
délam ruéni prace (Siju, pletu, hackuju...) - stejné

délam ruéni prace (Siju, pletu, hackuju...) - méné€ nez pred pandemii

délam ruéni prace (Siju, pletu, hackuju...) - nikdy se me to netykalo

kutim (drobné opravy v domécnosti, vyrabim véci...) - vic nez pied pandemii
kutim (drobné opravy v domécnosti, vyrabim véci...) - stejné
kutim (drobné opravy v domacnosti, vyrabim véci...) - méné neZ pied pandemiti

kutim (drobné opravy v domdacnosti, vyrabim véci...) - nikdy se mé to netykalo

renovuju bydleni - vic nez pfed pandemii
renovuju bydleni - stejné
renovuju bydleni - méné nez pred pandemii

renovuju bydleni - nikdy se mé to netykalo

medituju - vic nez pfed pandemii
medituju - stejné
medituju - méné nez pred pandemii

medituju - nikdy se mé to netykalo
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cvicim doma - vic nez pied pandemii
cvicim doma - stejné
cvicim doma - mén¢ nez pied pandemii

cvi¢im doma - nikdy se me to netykalo

chodim do pfirody - vic nez pted pandemii
chodim do pfirody - stejné
chodim do pfirody - méné nez pied pandemii

chodim do pfirody - nikdy se mé to netykalo

ucim se s détmi - vic nez pfed pandemii
ucim se s détmi - stejné
ucim se s détmi - mén¢ nez pied pandemii

ucim se s détmi - nikdy se mé to netykalo

vafim nebo pecu - vic nez pied pandemii
vafim nebo pecu - stejné
vafim nebo pecu - méné neZ pied pandemii

vafim nebo pecu - nikdy se mé to netykalo

vic neZ pted pandemii - déldm rucni prace (Siju, pletu, hackuju...)

vic nez pied pandemii - kutim (drobné opravy v domécnosti, vyrabim véci...

vic nez pred pandemii - renovuju bydleni
vic nez pred pandemii - medituju

vic neZ pted pandemii - cvi¢im doma

vic nez pted pandemii - chodim do pfirody
vic nez pred pandemii - u¢im se s détmi

vic nez pted pandemii - vafim nebo pecu

stejné - délam rucni prace (Siju, pletu, hackuju...)

stejné - kutim (drobné opravy v domacnosti, vyrabim véci...)
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stejné - renovuju bydleni
stejné - medituju

stejné - cvi¢im doma
stejné - chodim do piirody
stejn€ - u¢im se s détmi

stejné - vaiim nebo pecu

mén¢ nez pred pandemii - délam ruéni prace (Siju, pletu, hackuju...)

mén¢ nez pred pandemii - kutim (drobné opravy v domacnosti, vyrabim véci...)
méné nez pted pandemii - renovuju bydleni

mén¢ nez pted pandemii - medituju

mén¢ nez pred pandemii - cvi¢im doma

mén¢ nez pted pandemii - chodim do pfirody

mén¢ nez pred pandemii - u¢im se s détmi

mén¢ nez pred pandemii - vaiim nebo pecu

nikdy se m¢ to netykalo - délam ru¢ni prace (Siju, pletu, hackuju...)

nikdy se m¢ to netykalo - kutim (drobné opravy v domécnosti, vyrabim véci...)
nikdy se m¢ to netykalo - renovuju bydleni

nikdy se m¢ to netykalo - medituju

nikdy se m¢ to netykalo - cvicim doma

nikdy se m¢ to netykalo - chodim do pfirody

nikdy se m¢ to netykalo - u¢im se s détmi

nikdy se m¢ to netykalo - vatim nebo pecu

23. A néco z toho?

sleduji TV, filmy, videa... - vic neZ pfed pandemiti
sleduji TV, filmy, videa... - stejné

sleduji TV, filmy, videa... - mén¢ nez pred pandemii

sleduji TV, filmy, videa... - nikdy se mé to netykalo

¢tu - vic nez pfed pandemiti
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¢tu - stejné
¢tu - méné nez pred pandemii

¢tu - nikdy se mé to netykalo

pfemyslim o Zivoté - vic nez pfed pandemii
pfemyslim o Zivot¢ - stejné
pfemyslim o Zivoté - méné nez pied pandemii

premyslim o zivot¢ - nikdy se mé to netykalo

uklizim - vic nez pied pandemii
uklizim - stejné
uklizim - méné nez pred pandemii

uklizim - nikdy se mé to netykalo

hraji na PC - vic nez pted pandemii
hraji na PC - stejné
hraji na PC - méné nez pied pandemii

hraji na PC - nikdy se mé to netykalo

tloustnu - vic neZ pfed pandemiti
tloustnu - stejné
tloustnu - méné nez pied pandemii

tloustnu - nikdy se mé to netykalo

otuzuju se - vic neZ pred pandemii
otuzuju se - stejné
otuZuju se - méné nez pied pandemii

otuzuju se - nikdy se mé to netykalo

rozvijim se (u¢im se cizi jazyk, hraji na hudebni nastroj...) - vic nez pred pandemii
rozvijim se (u¢im se cizi jazyk, hraji na hudebni néstroj...) - stejné

rozvijim se (u¢im se cizi jazyk, hraji na hudebni néstroj...) - mén¢ nez ptred pandemii
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rozvijim se (u¢im se cizi jazyk, hraji na hudebni néstroj...) - nikdy se mé to netykalo

vic nez pied pandemii - sleduji TV, filmy, videa...
vic nez pied pandemii - ¢tu

vic nez pted pandemii - pfemyslim o zivoté

vic nez pred pandemii - uklizim

vic nez pted pandemii - hraji na PC

vic nez pied pandemii - tloustnu

vic nez pied pandemii - otuzuju se

vic nez pted pandemii - rozvijim se (u¢im se cizi jazyk, hraji na hudebni néstroj...)

stejné - sleduji TV, filmy, videa...
stejné - Ctu

stejné€ - premyslim o Zivoté
stejné - uklizim

stejné - hraji na PC

stejné - tloustnu

stejné - otuzuju se

stejné - rozvijim se (u¢im se cizi jazyk, hraji na hudebni nastroj...)

mén¢ nez pied pandemii - sleduji TV, filmy, videa...
mén¢ nez pied pandemii - ¢tu

méné nezZ pied pandemii - pfemyslim o Zivoté

méné neZ pred pandemii - uklizim

méné neZ pied pandemii - hraji na PC

mén¢ nez pied pandemii - tloustnu

mén¢ nez pied pandemii - otuzuju se

mén¢ nez pred pandemii - rozvijim se (u€im se cizi jazyk, hraji na hudebni nastroj...)

nikdy se mé to netykalo - sleduji TV, filmy, videa...
nikdy se m¢ to netykalo - Ctu

nikdy se mé to netykalo - pfemySlim o zivoté
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nikdy se m¢ to netykalo - uklizim
nikdy se m¢ to netykalo - hraji na PC
nikdy se m¢ to netykalo - tloustnu

nikdy se m¢ to netykalo - otuzuju se

nikdy se mé to netykalo - rozvijim se (u¢im se cizi jazyk, hraji na hudebni nastroj...

24. Kdo je s vami v domacnosti? Pokud Zijete sam, otazku preskocte.

déti, s nimiz se u¢im

déti, s nimiZ se neucim

partner pracujici (alespon nékdy) z domova
partner, ktery chodi jen do prace

Ziji tu dalsi ptibuzni (rodice, prarodice...)

domaéci mazlicek

25. Podepsala se pandemie na vztazich s détmi?
mame horsi vztahy
mame lepsi vztahy

nepodepsala

26. Podepsala se pandemie na vztazich s partnerem?
mame horsi vztahy
mame lepsi vztahy

nepodepsala

27. Podepsala se pandemie na vztazich s doméacim mazlickem?
mame horsi vztahy
mame lepsi vztahy

nepodepsala

28. A na zavér. V jak velké firmé pracujete?
do 10 zaméstnancu
od 11 do 50 zaméstnanct

od 51 do 250 zamé&stnanct
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nad 250 zaméstnanct
2. Otazky z dotazniku z brezna 2020, které byly pouZity pro potreby této
prace
1. Jak to mate pravé ted’ s praci?
chodim vzdy pfimo do prace
pracuji z domova méng Casto nez pred mésicem
pracuji z domova stejné Casto jako pifed mesicem
jsem doma a nepracuji, ale pobirdm mzdu

jsem doma a nepracuji

2. Jak se vam doma pracuje?
Iépe
stejn€ jako normalné
o trochu hiite

neudélam skoro nic

3. Proc se vam doma pracuje hiire?
kvili détem
Spatna komunikace s kolegy
nemam nastroje
Spatna organizace ¢asu

jiné divody

4. Mate potiebné vybaveni k pripadné praci z domova (nap¥. pocitac,

materialy atd.)? Pokud vaSe prace z domova délat nejde, otazku preskocte.
vSechno potfebné zajistil zaméstnavatel
veskeré vybaveni je moje vlastni

vybaveni mi chybi
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