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Abstrakt:

Rigorézni prace zkouma zivotni spokojenost a osobnostni charakteristiky
fimskokatolickych knéZ v Ceské republice. V teoretické &asti pojednivame o osobnosti a
osobnostnich  charakteristikach, vénujeme se tématu Zzivotni spokojenosti a popisu
fimskokatolickych knéz v CR, dale piinasime piehled relevantnich studii v predmétné
oblasti.

Empirickd ¢ast nasi prace zahruje 2 vyzkumy. Kvantitativni studie z roku 2017 byla
uskuteénéna na vzorku 34 probandd. Jako vyzkumné metody jsme zvolili Dotaznik Zivotni
spokojenosti a NEO pétifaktorovy osobnostni mnventaf. Vybérovy soubor kné€z skoroval
(ve srovnani s populaéni normou) signifikantné vySe na Skale piivétivosti U zminéného
vzorku byla dale potvrzena negativni souvislost mez Zvotni spokojenosti a mirou
neuroticismu a pozitivni souvislost mezi Zivotni spokojenosti a mirou extraverze.

Vroce 2020 pak byl realizovan smiSeny vyzkum. Kvantitativni ¢asti vyzkumu se
ucastnilo 49 respondentdl, jako metodu jsme vyuwzli Dotaznik Zivotni spokojenosti. Vzorek
knéz vykazoval vy$§i miru spokojenosti na Skalaich Prace a zamcstnani, Financni situace a
Bydleni, naopak nizSi miru spokojenosti na Skéle Vlastni osoba. Kvalitativni ¢ast vyzkumu
naSe vysledky dale dophila a obohatila.

Klicova slova: zivotni  spokojenost, osobnost, pétifaktorovy model osobnosti,

fimskokatolicky knéz



Abstract:

The rigorosum thesis exammes the life satisfaction and personality traits of Roman
Catholic priests in the Czech Republic. In the theoretical part, we discuss personality and
personality traits; we focus on the themes of life satisfaction and a description of Roman
Catholic priests in the Czech Republic; we also provide an overview of relevant studies on
the subject matter.

The empirical part of our work consists of two research projects. The 2017
quantitative study used a sample of 34 individuals. The Life Satisfaction Questionnaire and
the NEO Five-Factor Inventory were chosen as research methods. The cohort of priests
scored (in comparison to the population norm) significantly higher on the Agreeableness
scale. A negative correlation between Life Satisfaction and degree of Neuroticism was
confirmed in the aforementioned cohort as well as a positive correlation between Life
Satisfaction and degree of Extraversion.

In 2020 mixed research was then undertaken. For the quantitative part of this, the
Life Satisfaction Questionnaire was used as a method, and 49 respondents took part. The
sample of priests demonstrated a higher degree of satisfaction on the Job and Profession,
Finances and Home scales whilst showing a lower degree of satisfaction on the Self scale.

The qualitative part of the research extended and enriched our results.

Keywords: life satisfaction, personality, Big Five Personality Model, Roman Catholic

priest
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UVOD

VnaSi rigorozni praci budeme zkoumat zZvotni spokojenost a  osobnostni
charakteristiky fimskokatolickych knéZ v CR. Rigorézni prace bude piimo navazovat na
nami vyhotovenou magisterskou diplomovou praci zroku 2017 sndzvem Osobnostni
charakteristiky a Zivotni spokojenost Fimskokatolickych knézi v CR. Z uvedené prace zde
bude (s drobnymi Upravami) pievzata teoreticka cast prace, doplnéna pak bude zejména
kapitola mapujici relevantni studie z oblasti Zivotni spokojenosti knézi.

V empirické Casti nasi prace budeme navazovat na nasi vyzkumnou studii z roku
2017 (realizovanou vramci diplomové prace). Empirickou ¢ast podstatné rozsifime,
konkrétné¢ budeme realizovat novy vyzkum, ve kterém budeme blize zkoumat jednotlivé
oblasti zivotni spokojenosti knézi. N&§ novy vyzkum bude koncipovan ve formé tzv.
smiSen¢ho designu. Nejprve uskuteCnime kvantitativni ¢ast studie, posléze chceme ziskana
data dophit a obohatit realizaci navazné¢ kvalitativni ¢asti vyzkumu.

Tématu Zivotni spokojenosti a osobnosti knéZ je v Ceské republice vénovana spiSe
okrajovad pozornost, coz hralo dulezitou roli pfi naSem rozhodovani o jeho volbé. Zasadnim
motivaénim Cmitelem pak byla moZnost navazat na ndmi realizovanou studii, rozsifit ji o
nové poznatky, piipadné¢ pak nékteré poznatky oveéfit a upfesnit. Uvedené skuteCnosti mély

na volbu tématu zasadni vliv.
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TEORETICKA CAST
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1 OSOBNOST

Tématem osobnosti se zabyvala fada badatell 1 mysliteli, krom jiného je 1 ustfednim
pojmem psychologic osobnosti Jak uvadi RiGan (2010), slovo ,o0sobnost® ma
v psychologii tfi vyznamy. V prvé tfad¢ je mozné jej vnimat jako hodnotici pojem, kdy
oznaceni osobnost pouzije lak v hodnoticinm vyznamu pro jedince, ktery je né&jakym
zpusobem pozoruhodny, vynikajici, a to pfedevSim v poztivnim slova smyslu. Déle
mizeme chapat osobnost jako psychickou individualitu jedince. Osobnosti se zde rozumi
osobitost, odlisnost jedince od jinych jedinch. Psychologie osobnosti se pak v tomto
smyslu stdivd védou o individudlnich rozdilech. Treti vyznam mizeme ztotoznit s
architekturou ¢i strukturou (usporadanim) celku psychiky. Zde je psychika roz¢lenéna na
relativné samostatné slozky, znichz kazdd ma urCit¢ funkce, zasadni je vSak zejména
mtegrovand souhra téchto slozek (analogie k lidskému organismu a jednotlivym organtim).
Dle Riana se psychologic osobnosti redlné zabyvda druhym a tietim vyznamem
(psychickou individualitou jedince a uspofddanim celku psychiky), hodnotici vyznam

osobnosti povazuje v psychologii osobnosti za okrajovy.

1.1 Definice osobnosti

V psychologii se setkadvame s mnoha rliznymi definicemi osobnosti, jednotlivi autofi
davaji dliraz na rizné aspekty. Hartl a Hartlova (2000) napt. uvadéji, Ze osobnost je celek
dusevniho Zivota. Vagnerova (2010, 13) pak jakoby uvedenou definici rozviji, nebot
osobnost vymezuje ,jako komplexni a relativne stabilni systém, ktery funguje jako celek,
sklada se ze vzajemné propojenych somatickych a psychickych viastnosti a projevuje se
v reakcich na riizné podnéty a situace, respektive v interakci s nimi.“ Obdobné se vyjadiuje
k osobnosti Nakone¢ny, ktery ve své definici navic zmiiuje vliv Zivotniho prostiedi
Osobnost tedy definuje jako ,relativne trvalé (stabilni) vnitini usporadani lidské psychiky,
které v interakci s télem subjektu a jeho zivotnim prostiedim determinuje jeho proZivani a
chovani* (Nakone¢ny, 2009, 14).

Z klasickych vymezeni mizeme jmenovat dvé definice G. Allporta, ktery nejprve
osobnost popsal jako ,dynamickou organizaci téch psychofyzickych systémii v jedinci,
které determinuji jeho jedinecné prizpiisobovani v jeho okoli* (Allport, 1937, 48). Posléze

svou definici upravil a hovotil o ,dynamické organizaci téch psychofyzickych systémii
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v jedinci, které determinuji jeho charakteristické chovani a aktivitu* (Allport, 1961, 28).
Z nov¢jSich pak milizeme jmenovat Pervina (1984, 4), ktery oznaCuje osobnost jako .ty
charakteristiky cloveka, které jsou podkladem konzistentnich vzorcii chovani®, a dale
Atkinson (2003, 436), kterd ji vymezuje jako ,priznacné a charakteristické vzorce mysleni,
emoci a chovani, které definuji individudlni osobni styl interakce s fyzickym a socialnim
prostredim .

Kapitolu o definicich osobnosti mizeme uzaviit se Smékalem, jenz ve svém popisu
osobnosti  zdlraziuyje  proces jejiho  utvafeni  Osobnost tedy definyje jako
LJndividualizovany systém (integrace) psychickych procesii, stavii a viastnosti, které jednak
vznikaji socializaci (piisobenim vychovy a prostredi), jednak pretvarenim vrozenych
vnitrnich podminek organismu, a determinuji a Fidi predmétné cinnosti jedince i jeho
socialni styky* (Smékal, 2009, 41). Dle Cakirpaloglu (2012) se psychologové ve svych
definicich osobnosti shoduji, ze se jednd o pomérné stabini, konzistentni a
komplementarni  systém jedinecnych vlastnosti obsahi a projevi. K tomu pak

poznamenava, ze osobnost vzdy zahrnuje Cloveéka jako uvédomélé, socializované jsoucno.

1.2 Metody a pristupy zkoumani osobnosti
K blizStmu  pozndvani osobnosti vyuziva psychologie ur€itych metod. Mez nejstarsi
a nejpfirozenéj$i patii klinicka metoda, pii které dochazi k autentickému lidskému
kontaktu. Tento pfistup lze oznaCit jako neformalni, bezprostfedni, intenzivni rozbor
psychickych stavii a projevll konkrétntho jedince. Pozndvaci hodnotu zde ve znacné mire
urcuyje odbornik, jeho osobnost a zkuSenost. Dalsim pfistupem je experiment, diky kterému
mizeme zkoumat ftadu psychickych i socidlnich jevii ve standardnich podminkéch,
mizeme odhalit kauzalitu psychiky a chovani. V ramci naSeho vyzkumného projektu pak
bude nejdllezit¢j$i metoda statisticka, kterd zkouma osobnostni vlastnosti na vétSim poctu
osob. Zkoumanou osobnost je pak moZzné srovndvat s vybranou lidskou skupinou ¢i celou
populaci a postupné zskavat obecné psychologické principy a zakonitosti (Cakirpaloglu,
2012).
S vyse uvedenym souvisi problematika pfistupu ke zkoumani osobnosti, pfi¢emz
v psychologii rozezndvame nasledujici pfistupy:
o Idiograficky pristup — osobnost existuyje jako Cist¢ individudlni fenomén.
Psychologie by proto méla zkoumat osobnost konkrétniho jedince, nebot’ cilem je

porozuméni jedmnecnosti dané osobnosti.
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o Nomoteticky pristup — snazi se o nalezeni obecnych psychickych vlastnosti u vétsi
skupiny osob. Timto piistupem lze stanovit normy, typy a jiné kategorie pro
vzijemné srovnavani individul. Za zisadni metody tohoto pfistupu miizeme oznacit

experiment, faktorovou analyzu a psychometrické testy (Cakirpaloglu, 2012).

1.3 Struktura a dynamika osobnosti, osobnostni vyvoj

Pii popisu osobnosti se v psychologii typicky setkavame s rozdélenim na strukturu a
dynamiku osobnosti. Pojem struktura osobnosti vyjadfuje vnitini uspotfadani osobnosti,
tedy skladbu jejich prvki, dispozic, které chapeme jako funkcni sloZky. Struktura
poukazuje na urCity trvalej$i stav, na relativné stalé usporaddni. Uvedenou strukturu i
chovani tohoto uspofadaného celku potom oznacujeme souhrnnym terminem systém
(Nakone¢ny, 2009). Cakirpaloglu (2012) uvadi, ze ackoli mizeme psychickou strukturu
oznacit za relativn¢ stalou, osobnost se neustile vyviji (vzijemnym ovlivilovanim
s vlastnim fyzickym a socidlnim svétem), coz vede k neustdlé preméné osobnosti a
Castecné relativizaci stdlosti struktury.

Jednotlivé psychologické teorie se liSi vnazoru, co je strukturou osobnosti, jaké
prvky ji tvofi a jak dané prvky ovliviyji osobnost i jeji chovani. Jako piiklad mizeme
uvést psychoanalyticky a faktorové analyticky model. Prvni zuvedenych vychaz
z kvalitativntho pfistupu a klinické metody, klade diraz na nevédomi a chape osobnost
jako systém tii prvka (id, ego, superego). Naproti tomu model faktorové analyticky hovoii
o objektivné méfitelnych dispozicich osobnosti (tzv. faktorech) a vyuziva statistické
postupy. Prakticky vSechny teoretick¢ piistupy vSak vychdzi zptfesvédCeni, Ze struktura
osobnosti je relativné stabilni soustavou, jez zajiStuje duslednost individualntho chovani a
prozivani (Cakirpaloglu, 2012; Nakonecny, 2009).

Vedle struktury mizeme rozliSovat rovnéz dynamiku osobnosti, tedy osobnostni
procesy. Jednd se o rizné potfeby, motivy a pozndvaci Cinttele (napt. ideje, vile).
Dynamické prvky nepiisobi izolovan€, tvofi jednotny funkéni systém propojenych prvka.
Tento dynamicky systém je navic v neustdlém procesu vyvoje vlivem intrapsychickych i
mterpsychickych procest (Cakirpaloglu, 2012).

Osobnost jako takova nezistdvd neménnd, nybrz prochazi neustdlym vyvejem, ktery
lze popsat jako celozivotni pfeménu cClovéka zbiologického vjednecné lidské byti Na
toto utvareni osobnosti md vliv fada vnitfnich 1 wnéjSich Ciniteld. Mezi vnitini Cinitele
fadime dédicné a vrozené¢ ptredpoklady, vlivy ziskané v prenatilnim obdobi vyvoje a vlivy

14



konstituéni (fyziologické a télesné vlastnosti ziskané po narozeni). Z vnéjSich Cmiteld je
mozno jmenovat zejména spoleCnost a kulturu jako hlavni zdroje socializace, déle pak
geografické, klimatické a civilizaéni vlivy. Clovéka vak nelze vnimat jako prosty produkt
pusobeni riznych cCmitelih a si, nebot jedinec samotny je v procesu vyvoje vlastni
osobnosti aktivni tak, aby vyhovovala jeho vlastnim potfebam a charakteristikdm
(Cakirpaloglu, 2012).

1.4 Osobnostni charakteristiky

Osobnostni charakteristiky chapeme jako psychické vlastnosti osobnosti (respektive
rysy osobnosti), které umoziuji vyjadiit specificnost osobnosti jedince, a tim i rozdilnost
od ostatnich lidi. Jedna se o klicovy aspekt psychologie osobnosti aplikované v praxi, ktery
mize prispét k lepSimu pochopeni lidské osobnosti, a to jak zobecného hlediska, tak ve
vztahu ke konkrétnim jedinclim, které Ilze charakterizovat pro né pfiléhavou kombinaci
osobnostnich rysi. Osobnostni rysy tvofi hierarchickou strukturu dle miry obecnosti
jednotlivych dimenzi. Na nejvys$si urovenn dosazujeme obecnéjsi a Siroce pojaté rysy (napf.
extraverze), které zahrnuji fadu dil¢ich vlastnosti (u extraverze napi. socidlni otevienost,
aktivitu apod.). Jednotlivé rysy byvaji u konkrétntho jedince origindlné zkombinovany
(Nakone¢ny, 2009; Vagnerova, 2010).

Osobnostni charakteristiky (rysy) miizeme popsat nasledovné:

e Krom¢ toho, ze pomoci nich mizeme popisovat lidskou osobnost, jsou rovnéz i
predpokladem k urcitéemu zpiisobu reagovani, ovliviji prozivani i chovani ¢loveka
na emocni 1 kognitivni Grovni.

e Jednda se o relativné stabilni a trvalé vlastnosti, projevyji se tedy podobné za
riznych okolnosti a nedochaz k jejich zasadnim zménadm v Case.

e Obvykle jsou vymezeny v bipolarnich dimenzich, obsahujici opacné krajni varianty
(napt. dominantni — submisivni). Konkrétni jedinec se pak nachazi nékde mez
témito krajnimi poly. V souladu snormilnim rozloZenim vlastnosti (odpovidajicim
Gaussové kiivee) se vétSina lidi nachdzi piiblizné v priméru, mensi C¢ast lidi
zaujima u dané vlastnosti krajni pozici.

e Soubor zikladnich osobnostnich charakteristk (ryst) vytvati typicky osobnostni
profil dané¢ho jedince. Relativné nezavislé rysy se zde uplatiyi v rizné mite a
mohou se vzijemné ovliviiovat. Vysledné lidské chovani a proZivani tedy nebyva

zavislé na jednom rysu.
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e Osobnostni rysy ovliviiyji dalsi aspekty osobnosti — napf. postoje, ambice,
charakter mezlidskych vztahii a phhéni socidlich roli. Jsou tedy komplexem, ze
kterého vyristd dynamika osobnosti.

e Vkonkrétni situaci se osobnostni charakteristky manifestuji uritym chovanim,
pricemz stabin¢j$i a vyraznéji rozvinuté vlastnosti se projevi ve vetSiné situaci

(Vagnerova, 2010).

1.4.1 Zpisoby vymezeni osobnostnich charakteristik

Jiz mnimaln€ od antiky se datyji snahy o vytvofeni jakési ,jmapy vlastnosti, pomoci
kterych bychom mohli charakterizovat clov€ka. Jako piiklad miZeme zminit Hippokrata
s jeho rozliSenim Ctyf typli osobnosti (sangvinik, cholerik, melancholik a flegmatik). Zajem
o vymezeni zikladnich osobnostnich charakteristk vzrostl (s rozvojem psychologie)
zejména ve 20. stoleti, kdy se zaCaly objevovat prvni teoretické studie, které¢ se pokousely
osobnostni dimenze vymezit (napf. typologie C. G. Junga). Spornd platnost teoreticky
odvozenych typovych kategorii vSak vedla nékteré badatele k objektivnéjSimu méteni a
exaktnéj$imu  odvozeni  zakladnich  osobnostnich  charakteristik.  Snahou  téchto
psychometricky orientovanych teoretikii bylo objektivni zjiSténi zikladnich rysii osobnosti,
tedy skuteénych vnitinich determinant chovani. Toho se pokouseli dosdhnout pomoci
metody zvané faktorova analyza (Drapela, 2003; Vagnerova, 2010; Nakonecny, 2009).

Ke ziSténi zikladnich osobnostnich dimenzi pouzivali uvedeni badatelé rizné
strategie, které mizeme rovnéZ chéapat jako faze celého procesu. V prvni fadé byly
provadény psycholexikalni studie, které vychazely zptedpokladu, ze pokud je urcita
vlastnost (pfipadné jeji projev) pro spolecnost vyznamnd, lidé ji daji néjaky nazev.
Nejpodstatnéjsi  individualni rozdily jsou tedy ukryty vjazyce jako jednotliva slova.
Podstatou psycholexikalnich studii je tedy vybrat slova pouzivand pro popis osobnosti a
dle ur¢itych pravidel je uspotadat. Pii psychometrickém hodnoceni se vyuzivd seznamu
slov oznacujicich osobnostni vlastnosti (ve form¢ ptidavnych jmen ¢i komplexngjSich
vyjadieni), které jsou zapracovano do dotaznikli nebo posuzovacich skal. S jejich pomoci
bylo moZzno zistit intenzitu a Cetnost vlastnosti v posuzovaném vzorku. Posledni fazi pak
piedstavuje statistické zpracovani ziskanych dat, pii kterém dochaz ke stanoveni miry
podobnosti  jednotlivych ~ vlastnosti a  vymezeni spolecné obecnéjSi  kategorie.
Nejpouzivangjsi metodou byva jiz jednou zminéna faktorova analyza, kterd vychazi z miry
shody (vzijemnych korelaci) jednotlivych vlastnosti Takto odvozené¢ faktory lze chapat
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jako zakladni dimenze osobnosti Autoii studii nékdy rozliSuji faktory prvniho fadu
(konkrétnéjsi) a faktory druh¢ho tadu, jez maji obecnéjSi charakter a zahrnuji v sobé
nekolik dilcich vlastnosti (Vagnerovéa, 2010; Hrebickova, 2010).

Vyse uvedenym empirickym zplsobem pracovalo vice védci. Z nejvyznamngjSich
mizeme jmenovat Allporta a Odberta, kteti ze slovniku anglického jazyka vyhledali
piblizné 18 000 slov odhSyjicich chovani a prozivani jedince od druhého cloveéka. Po
odstranéni synonym a nejasnych pojmi jim zbylo 4500 pojmi, které uspotadali do
psychologicky smyslupinych podmnozin. Déle Cattel provedl vlastni sémantickou analyzu
Allportova a Odbertova seznamu slov. Po odstranéni synonym, nejasnych pojmi,
provedeni korelace, faktorové analyzy a piifazenim dynamickych faktord ziskal 16
primarnich faktord. Eysenck vychazel zvysledkii faktorového Setieni osobnosti Dle
Eysencka se osobnost sklad4a z hierarchicky uspotfddanych dispozic, nejobecnéjsi dispozice
nazval typy. Eysenck vymezl dvé, respektive tfi osobnostni dimenze, konkrétné
neuroticismus  (stabilita-labilita), — extraverze-introverze a  psychoticismus.  Vyznamna
skupina badateli pak vymezuje model osobnosti pomoci péti faktord. Jelikoz metoda nasi
vyzkumné Casti vychazi pravé z pétifaktorového modelu osobnosti budeme se mu
podrobnéji vénovat v samostatné podkapitole (Allport & Odbert, 1936, in Atkinson, 2003;
Cakirpaloglu, 2012).

1.5 Pétifaktorovy model osobnosti

V procesu konstituovani  pétifaktoroveho modelu osobnosti Ize  vysledovat dva
zékladni piistupy — psycholexikalni a dotaznikovy. V ramci psycholexikalniho pristupu ke
Zkoumani osobnostnich rysi mizeme zminit Normana (1963), ktery faktoroval 20
proménnych vybranych z Cattelova seznamu a ziskal pét osobnostnich faktort (Surgency,
Agreeableness, Constientiousness, Emotional Stability, Culture). Na Normanovy vyzkumy
navazal Goldberg (1990), kterému se podaiilo strukturu péti faktort osobnosti potvrdit —
pro pét dimenzi osobnosti se zacalo pouzivat oznaeni ,Big Five®. Goldberg peclivym
srovnanim vybranych jazykl zjisti, ze vétSina kultur pouzivda shodné vyrazy pro jednotlivé
osobnostni charakteristiky. Goldbergovym zimérem nebylo poukdzat na skutecnost, Ze
vSechny mdividudlni rozdily mohou byt redukovany pouze na pét dimenzi. SpiSe chtél

zdUraznit, ze pét faktorl popisuje osobnost na nejvyssi trovni abstrakce, kazda dimenze
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pak obsahuje mmozinu dalich specifickych charakteristik  (Cakirpalogln, 2012;
Hrebickova, 2010).

Dle dispozicniho (dotaznikového) pristupu je mozné pomoci rysi osobnost nejen
popsat, ale také vysvétlt. Psycholexikalni vyzkumy wusilyji o vytvofeni taxonomie,
hierarchické¢ho systému a zmapovani osobnostnich rysl, naproti tomu cilem dispozicntho
piistupu je vytvofeni rysové teorie, ktera by vysvétlla wnitini dynamiku, motivy a
fungovani osobnosti jako celku. Psycholexikdlni pfistup vyuziva slova, zejména ptidavna
jména, dispoziéni pfistup je zalozen na analyze polozek (Skal) v dotazniku (Hiebickova &
Urbanek, 2001).

Dispoziéni pfistup reprezentuyji zejména ameriti autofi Costa a McCrae. Tito
badatelé provedli analyzu Cattelova dotazniku 16 PF a identifikovali tfi skupiny skal,
pojmenované neuroticismus, extraverze a otevienost vici zkusenosti. Ty se staly zdkladem
pro sestaveni NEO inventdfe nazvaného podle prvnich pismen: Neuroticism, Extraversion,
Openess. Po  sezndmeni s Goldbergerovymi  psycholexikalnimi  vyzkumy  sestavil
posuzovaci inventdf, do nc¢hoz zahrnuli 40 S$kal Goldbergerovych a 40 $kal ptvodnich
(vystihyjicich jejich NEO model). Faktorovou analyzou dospéli k pétifaktorovému feSeni,
a proto faktory privétivost a svedomitost, pivodné identifikované v psycholexikalnich
studiich, dophili do svého NEO modelu (Hiebickova, 2010).

Autorskou dvojici Costa a McCrae byly doposud vytvotfeny tii verze NEO mventait
— NEO Personality Inventory (NEO-PI), revidovana verze — Revised NEO Personality
Inventory (NEO-PI-R), jehoz soulasti je 1 zkracend verze NEO Five-Factor Inventory
(NEO-FFI). V nejnovéjsi verzi NEO-PI-3 zroku 2005 pak doslo k nahrazeni nejasnych
polozek adolescentim. NEO-PI-R obsahuje 240 polozek, 48 polozek pro kazdou skalu, jez
se dale déli do 6 subskal (viz nize). Po publikovani pifruéek k pouzivani NEO inventait
v USA byla zahijena prace na piekladu a validizaci Ceskych verzi metod. Nejdiive byla
prelozena a validizovana kratsi verze NEO iventate (NEO-FFI), poté také Uplnd verze
NEO-PI-R. Pitrucky k pouzivani obou metod posléze vydalo Hogrefe Testcentrum
(Hrebickova, 2010).
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1.5.1

Charakteristika faktorii (Skal) a subSkal NEO osobnostnich inventait

Jak jsme jiz zminili vySe, NEO osobnostni inventdfe obsahuji 5 faktord (Skal) —

neuroticismus, extraverzi, otevienost viCi zkuSenosti, piivétivost a svédomitost. Uvedené

faktory mizeme charakterizovat nasledovné:

Neuroticismus — ziStuyje mndividudlni rozdily vemociondlni stabilit¢ a labilite.
Nelze jej chapat jako diagnézu, nybrz ziSt'yje, jak jsou prozivany negativni emoce,
jako je strach, sklicenost, rozpaky. Lidé s vysokym skorem v této oblasti se
obtiznéji vyrovnavaji s problémy kazdodenntho zivota, hiife kontrolyi své touhy a
nutkani, psychickd vyrovnanost je snadno narusitelnd. Jsou casto plni obav, snadno
je lze piivést do rozpakil, citi se zahanbeni, nejisti, nervozni, uzkostni, hiire zvladaji
stresové situace. Osoby dosahujici nizkého skéru jsou emociondlng stabini, klidné,
vyrovnané, lépe odolavaji stresovym situacim, druzi je mohou né€kdy povazovat az
za necitlivé. Neuroticismus mizeme (podobné jako ostatni Skdly) rozClenit na
jednotlivé subskaly (aspekty) kterymi je Skala tvofena — témi jsou uzkostnost,
hnévivost (hostilita), depresivnost, rozpacitost, impulzivnost a zranitelnost.
Extraverze — je soucasti fady dotaznikl. Jedinci skorujici vysoko vtéto Skale
(extravertl) jsou spoleCenSti, hovorni, pratelSti sebejisti, aktivni, energiCti, veseli a
optimisticti. Maji rddi vzruSeni, stimulujici prostiedi, obvykle bavi spole¢nost, jsou
radi soucasti skupin. Introverzi lze charakterizovat obtiznéji, méla by byt vSak spiSe
nahlizena jako nepfitomnost extraverze neZ jako jeji protiklad. Osoba dosahujici
nizkého skoru (introvert) nemusi byt nepfatelska, je spiSe zdrzenliva, chova se
nezavisle, samostatné. Introverti jsou spiSe vyrovnani nez nejisti nebo flegmaticti.
Introverty nelze charakterizovat jako nesStastné a pesimistické osoby. Subskalami
extraverze je vrelost, druznost, asertivita, aktivnost, vyhledavani vzruSeni a
pozitivni emoce.

Otevrenost vici zkuSenosti — vyjadiuje ji ziva predstavivost, citlivost k estetickym
podnétlim, vnimavost k vnitfnim pocitim, upfednostiiovani rozmanitosti, zvidavost
a nezavisly tsudek. Udava také miru zaujeti pro nové zkuSenosti a prozitky. Osoby
s vysokym skorem v této oblasti se popisuji jako védychtivi, mtelektudlni, obdateni
fantazii, ochotni experimentovat, zajimaji se o umeni, abstraktni témata, nové
ZkuSenosti, berou v uvahu nové myslenky a nekonvencni hodnoty. Davaji pfednost

zméng, Jsou rovnéz vnimavéj$i k prozitkim poztivnich 1 negativnich emoci.
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Subskalami tohoto faktoru jsou fantazie, estetické prozZivani, prozZivani, novatorské
cinnosti, ideje a hodnoty.

Piivétivost — charakterizuje interpersondlni chovani. Vysoce skoérujici jedinci jsou
altruistiti, maji pochopeni a porozuméni pro druhé, projevuji jim pfizen. Jsou
ochotni pomahat a jsou presvédCeni, ze druzi zase budou pomahat jim. Maji sklon
divérovat lidem, davaji pfednost spolupraci, nékdy se mohou chovat az serviné a
ponizené. Osoby snizkym skérem jsou naopak egocentrické, maji tendenci
mevazovat zaméry druhych lidi. Casto se chovaji hrubé, neomalen, radi s druhymi
soupeti. Jako subskaly této dimenze jmenujeme duveéru, uprimnost, altruismus,
poddajnost, skromnost a jemnocit (jemnocit méfi miru sympatii a starostlivosti o
druhé).

Svédomitost — druh sebekontroly vztahujici se k aktivnimu procesu planovani,
organizovani a realizace uUkoll. Osoby s vysokym skérem se popisyi jako
cillevedomé,  ctizddostivé, piné,  vytrvalé, systematické, s pevnou Wil
disciplinované, spolehlivé, presné a potfadné. Vysokd mira této charakteristiky se
pak mize projevit jako prehnand pofadkumilovnost, pedantiCnost, pifpadné
workoholismus. Jedinci s nizkym skérem se charakterizuji jako nedbali, Thostejni,
nestali napliyjici své cile smalym zayjetim. SubSkaly svédomitosti jsou
zpusobilost  (napi.  charakteristiky typu schopny, efektivni,  proziravy),
poradkumilovnost, zodpovédnost, cilevédomost, disciplinovanost a rozvaznost

(Hiebickova, 2011).
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2 ZIVOTNI SPOKOJENOST

V této kapitole se budeme venovat tématu Zzivotni spokojenosti. Pokusime se o
vymezeni jeji definice, budeme se venovat jejim slozkam, dimenzim a zdrojim.
Zamyslime se nad vlivem riznych faktori na miru Zivotni spokojenosti, kratce se
zaméfime rovnéZz na moznosti méfeni Zivotni spokojenosti. Z diivodu ptehlednosti budeme
kapitolu strukturovat do jednotlivych podkapitol, ackoli jsme si védomi, ze se budou svym
obsahem casteCné prekryvat (budeme piredstavovat koncepty jednotlivych autord, které
svym rozsahem zpravidla pfesahuji kapitolu, do které budou zatfazeny). Jednotlivé
podkapitoly tak Ize jen st€zi vyjmout a Cist jako samostatnou ¢ast - kapitolu Zivotni

spokojenosti je tieba vnimat jako jeden celek.

2.1 Nejednoznacnost pojmi, synonyma zivotni spokojenosti

Koncept zvotni spokojenosti neni v psychologické literatuie jednoznacné vymezen.
Jednotlivi autofi pouzivaji pfijeho vymezeni riznych nazvoslovi a definic, které byvaji
Casto zaménovany. U jednotlivych autori se tedy milizeme setkat s terminy ,zivotni
spokojenost™  (life satisfaction), ,j0sobni pohoda“ (well-being), ,Stésti (happiness),
,blaho*  (welfare), ,radost“ (pleasure), ,prosperita, UspeéSnost* (prosperity), ,kvalita
zivota™ (quality of life), ,prospivani, vzkvétani“ (flourishing) apod. Ackoli byvaji tyto
pibuzné pojmy autory vymezovany a operacionalizovany trochu odliSnym zplsobem, Ize
fici, ze ve své podstaté¢ reflektuji rizné aspekty téhoz — zejména u pojmi Zivotni
spokojenost, osobni pohoda (well-being) a Stésti. Pfi citaci jednotlivych autord, jejich teorii
a koncepti bude vzdy respektovana jejich terminologie a vyklad uvedenych pojmi. Pro
ucely nasi prace vSak budou terminy Zivotni spokojenost, osobni pohoda (well-being) a
§tsti wrivany jako synonmyma (Kebza & Solcova, 2003; Fahrenberg, Myrtek, Schumacher,
& Brihler, 2001; Slezackova, 2012).

2.2 Vymezeni pojmu Zivotni spokojenost (osobni pohoda)
Ackoli se jednotlivi autofi zacali pojmem osobni pohody zabyvat az od 80. let 20.
stoleti, odbornici zoblasti zdravotnictvi pocitali s pojmem well-being jiz vroce 1946

21



vprvni konstituci Svétové zdravotnické organizace, kterd definovala zdravi jako ,stav
uplné telesné, dusevni a spolecenské pohody* (International Health Conference, 1946).

Blatny (2010, 198) definuje osobni pohodu jako ,.dlouhodoby ci pretrvavajici emocni
stav, ve kterém je reflektovana celkova spokojenost cloveka s viastnim zZivotem*. Déle pak
uvadi, Ze stav osobni pohody je vyjadfen v rlznych emocnich prozitcich a kognitivnich
obsazich — nejednd se tedy o jednoduchy konstrukt, nybrz pokladame jej za Sirokou
kategorii rtiznych psychologickych proménnych (Blatny, 2010).

Osobni pohodu tvofi dvé slozky, kognitivni a emocni. Kognitivni sloZka zahrnuje
védomé hodnoceni vlastntho zvota, emocni slozka pak predstavuje mnozstvi nalad, emoci
a afektd. Za kognitivni komponenty povazujeme Zivotni spokojenost — védomé, globalni
hodnoceni vlastntho Zivota jako celku, dale pak spokojenost ve vyznamnych oblastech
zivota a sebehodnoceni Mezi emocni komponenty fadime dlouhodobé pozitivni a
negativni emocni stavy (afekty, emoce, nalady) a S$tésti. Osobni pohoda je pak dana
vysokou mirou pozitivnich emoci a nizkou mirou negativnich emoci (Diener, Suh, Lucas,
& Smith, 1999; Blatny, 2010). Obdobn¢ vymezuje osobni pohodu Kftivohlavy (2013, 15),
ktery ji definuje jako ,kognitivni a emocionalni vyhodnoceni viastniho Zivota“.

Osobni pohodu lze z psychologického hlediska fadit na pomezi mez afekty, ndlady a
osobnostni rysy. V ramci utvafeni osobni pohody rovnéz dochaz k pribézmému hodnoceni
vztahi, krom¢ emotivni a kognitivni slozky obsahuje tedy 1 sloZku postojovou, krome
individudlni irovné osobni pohody je pak tfeba vzit v Gvahu i jeji socialni dimenzi. Osobni
pohoda byva obvykle operacionalizovana jako proztek, ktery trvd spie dny ¢i tydny, nez
okamziky — to ji fadi spie ke stabilngjSim emocnim charakteristikdm, niladam. Obsahuje
vSak 1 n€které promenlivéjSi aspekty, souvisejici s aktudlnim psychickym stavem,
proménlivosti nalad a fadou vnitinich a wnéjSich podnéti (Blatny, Dosedlova, Kebza, &
Solcova, 2005). V nékterych konceptech pak byva osobni pohoda chipana jako sougast
kvality zivota. Jako piiklad lze uvést studii Levina a Chattersové (1998), kteii uvadi, ze
kvalita zivota ma dv€ zakladni dimenze — subjektivni osobni pohodu a objektivni osobni
pohodu (k té objektivni pak fadi napt. funkéni kapacitu organismu, zdravotni stav nebo
socioekonomicky status).

Kiivohlavy (2013) ve své publikaci hojné pouzivd termin ,Stésti, pfiCemz tento
pojem zde déli dle dvou faktorti, kterymi jsou mira vzruSeni a subjektivita-objektivita.
V této souvislosti pak chape spokojenost jako druh Stésti charakterizovany nizkou mirou
vzruseni a subjektivnim zizitkem dobrého pocitu — jako klid mysl a vnitini pohodu.
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Kiivohlavy (2013) dale rozliuje $tésti v uzim a §ir$im slova smysh. Stésti v uzim
slova smyslu, oznaCované v historii studia Stésti jako tzv. hédonické Stésti, popisuje
Kfivohlavy ve své teorii jako Stésti horizontdlni. MiZeme jej charakterizovat velkou mirou
az premfrou fyziologickych —  smyslovych  zaztkd, hlavnimi  psychologickymi
charakteristkami jsou emoce a slast. Pro méfeni takové veli¢iny je pak zisadni jedina
dimenze — intenzita emoci, intenzita prozivaného S$tésti. Dle Kiivohlavého se pro toto
pojeti pouzivda termin well-being (zde mizeme pozorovat konkrétni piiklad pojmové
nejednoznacnosti, nebot’ jini autofi fadi pod pojem well-being kromé emocionalniho Stésti
a jeho intenzity také dalsi oblasti).

Stésti v §ir$im slova smyslu bere vtvahu rozsihlej§i oblast otazek. Kiivohlavy se
zde hlasi k antickému pojmu eudaimonia, ktery vysvétlyje jako radost zdobrého,
moudrého a dobfe proZtého Zvota. Toto pojeti Stésti ma swiij vertikdlni rozmér, hloubku.
Dominantni zde nejsou emoce a slast, nybrz kvalita dobrého zivota a hodnoty. Pii méteni
Stésti zde tedy posuzujeme vice dimenzi, zskavame piehled o celkové kvalit¢ Stésti
(Ktivohlavy, 2013).

I pfes znacné rozdily ma vétSina definic Zivotni spokojenosti, S$tésti nebo osobni
pohody spolecné to, Ze zdlraziuji subjektivitu hodnoceni — lidé jsou tedy spokojeni tehdy,
pokud se tak citi, nebo pokud o sob¢ tikaji, Ze se tak citi (Hamplova, 2006).

2.3 Dimenze a zdroje Zivotni spokojenosti

V této podkapitole plynule navazeme na ptredchozi ziSténi o vymezeni a sloZkach
zivotni  spokojenosti. Dle Fahrenberga a kol (2001) se v anglosaské jazykové oblasti
zivotni spokojenost Casto klade naroveil subjektivnimu zdravotnimu stavu (subjective well-
being), pficemz jsou rozliSovany Ctyfi dimenze:

e Zivotni spokojenost (kongruence) — chapana jako Zivotni spokojenost odvisld od
plnéni  vytouzenych  Zivotnich  cili  (kognitivni  komponenta  subjektivniho
zdravotniho stavu);

e Stésti — dlovhodoby poztivni afektivni  stav  (Sasové  rozsirena  afektivni
komponenta subjektivniho zdravotniho stavu);

e Poztivni afekt — pfechodny pocit radosti (poztivni afektivni komponenta);

e Negativni afekt — pfechodny pocit strachu, deprese, starosti apod. (negativni

afektivni komponenta).
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Sesti

Zajimavé Clenéni predstavili Ryffova a Keyes (1995), kteii d€li osobni pohodu do

hlavnich dimenzi, jez mohou vuritém thlu pohledu slouzit rovnéz jako zdroje

osobni pohody:

Sebeptijeti — poztivni vztah k sob€, srozuméni a piijeti riznych aspektli sebe sama
(v€etné dobrych a Spatnych vlastnosti), srozuméni s vlastni minulosti;

Poztivni vztahy s druhymi — vielé a uspokojujici vztahy s druhymi, zijem o blaho
druhych, schopnost empatie, chape hodnotu lidského vztahu;

Autonomie — sebeurCeni a nezavislost, schopnost odolat socidlnim tlakim a
zachovat si vlastni nazor, vnitini regulace chovani — hodnoti sam sebe dle vlastnich
osobnich norem;

Zvladéani zivotniho prostiedi — kompetence pro zvladani kazdodennich zalezitosti,
schopnost vidét piilezitosti v okolnfim prostfedi a vyuzit vnéj§i déni pro vlastni cile
a potieby;

Smysl zivota — pittomnost Zivotnich cili a sméfovani k jejich dosaZeni, pocit, ze
minuly 1 pfitomny Zivot dava smysl;

Osobni rozvoj — pocit trvalého rozvoje, otevienost novym zkuSenostem, schopnost

realizovat svilj potencial, schopnost vidét zmény vlastniho ja a chovani.

Vyse uvedené cClenéni osobni pohody dle Ryffové a Keyese oznacuje Kiivohlavy

(2010) jako dimenze psychické pohody (well-being). K nim ve své publikaci piidava tzv.

dimenze socidlni pohody (well-being), které popisuje nasledyjicim zplisobem:

Socialni piijeti (akceptace) —uznava druhé lidi a ma k nim uctu (respekt);

Socialni aktualizace — domnivda se, ze spoleCnost jako takovd ma vsobé néco
kladného, je schopna rlst a roste;

Spolutcast na spoleCenském déni — domniva se, Ze pfispiva do ,pokladnice Ldstva*
tim, jak Zije, o€ se snazi a co d¢la;

Socialni soudrznost — zivot neni chaos, je v ném urcita logika a tad;

Socialni integrace — citi se clankem spolecnosti, citi se spolecnosti podporovan.

Dle jné teorie pak subjektivni pocit osobni pohody tvoii Ctyfi komponenty —

psychickd osobni pohoda vuzsim slova smyslu, sebelcta (self-esteem), sebeuplatnéni
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(self-efficacy) a osobni zvladani (personal control, mastery). Psychickd osobni pohoda je
zde tvofena riznymi emoCnimi a kognitivnimi dimenzemi, jakymi jsou napf. pozitivni a
negativni afektivita, Sté€sti, Zivotni spokojenost, shoda mezi ocekavanymi a dosazenymi

zivotnimi cili, psychosomatick¢ symptomy, nalada atd. (Blatny et al., 2005).

2.4 Faktory ovlivitujici Zivotni spokojenost

Rada v&dct se zabyvala otazkou, jakym zptsobem je mozné Zvotni spokojenost
ovlivnit. Teorii Stésti a Zivotni spokojenosti mizeme najit v literatufe velké mnoZstvi,
vnasi praci se vtomto ohledu omezime toliko na dvé védecké teorie reprezentyjici tuto
oblast. Blize se pot¢ zaméiime na vysledky studii zkoumajicich vlivy riznych
demografickych faktort (v€ku, pohlavi, zdravotntho stavu, ...) na miru Zvotni
spokojenosti.

Se zajimavymi zavéry ohledné¢ zvotni spokojenosti pfiSli Richard Ryan a Edward
Deci ve své teorie sebeurCeni (Self-Determmation Theory). V této teorii rozeznavaji dva
typy motivace — vnitini (ntrinsickou), kdy se chovani fidi vlastni volbou a svobodnou viili,
dale pak vnejsi (extrinsickou), kdy je chovani vynucené vnéjSimi podminkami a normami.
Lidé svysokou mirou wvnitini mtrinsické motivace jsou v Zivot¢ spokojenéjsi. Podminkou
spokojené¢ho Zivota je pak dle autor naplnéni tii psychologickych potfeb: autonomie,
kompetence a tzv. socidlni zaclenénosti, kterd vyjadiuje miru zapojeni do socialnich vztaht
(Ryan & Deci, 2000).

Csikszentmihalyi (2015) oznacuje za podstatu lidského Stésti tzv. flow (,plynuti).
Tim oznacuje stav, ve kterém je Clovék zcela ponofen do urCité Cinnosti, Ze nic jin€ho se
vtu chvili nezdd dilezité. Clovék zapomind sim na sebe a splyva s tim, k emu je upfeno
jeho védomi. Casto se mie jednat o Ginnosti na hranici nasich monosti, ve kterych se
snazime dosahnout néceho obtizného, co ,stoji za to*. Takova Cmnnost, vedouci k ziztku
flow, ndm piinese vnitini uspokojeni a stava se sama o sob¢ cilem.

Vroce 1967 publikoval jednu zprvnich psychologickych studi o Stésti Warner
Wilson. Dle tehdejSi odborné literatury a jeho ziSténi popisuje, ze Stastny clovek byva
mlady, zdravy, vzd€lany, dobfe placeny, extravertni optimisticky, bezstarostny,
nabozensky zalozeny, sezdany, sebevédomy, s vysokou pracovni moralkou, s nevysokymi

aspiracemi, obojtho pohlavi a s Sirokym rozpétim inteligence (Wilson, 1967).
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Od doby publikovani Wilsonovy studie byla realizovana fada vyzkumi, které
zkoumaly vliv riznych faktori na miru zivotni spokojenosti a osobni pohody. Vybranym

faktorim se budeme vénovat na nasledujicich tadcich.

2.4.1 Zivotni spokojenost a pohlavi

Vliv pohlavi na Zzvotni spokojenost je nepatrny, ve veétSin¢ vyzkumi se neprokazaly
prakticky zadné rozdily, piipadné¢ je mozné sledovat drobné rozdily stfidavé ve prospéch
jednoho ¢i druhého pohlavi (Fahrenberg et al, 2001). Blatny (2010) pak uvadi, zZe muz a
zeny se nelisi vcelkové Urovni spokojenosti, odliSnosti vsak spatfuje ve zdrojich osobni
pohody a vjejim vyjadieni. Pro celkovou spokojenost Zen jsou v daleko vétsi mife dulezité
socidlni vztahy (oproti muziim). Pokud jde o wvyjadfeni osobni pohody, Zzeny silngji a

Castéji prozivaji jak negativni, tak poztivni emoce.

2.4.2 Zivotni spokojenost a v&k

Blatny (2010) zvybranych studii dovozuje, ze celkova uroven osobni pohody se
vpribéhu Zivota de facto neméni, 1iS§i se vSak jeji zdroje — objem pozitivnich emoci
s piibyvajicim ve€kem klesd, ovSem kognitivni sloZka osobni pohody s vékem mirné
stoupa. Fahrenberg et al (2001) pak uvadi Ze Zivotni spokojenost se s vékem vyviji
rozdilné. S postupyjicim v€kem zpravidla klesd spokojenost se zdravotnim stavem,
obvykle vSak stoupd spokojenost s finanénimi poméry. Vybrané studie nedavaji zcela
jednoznac¢nou odpovéd’ na vliv véku vzhledem k Zivotni spokojenosti. Patrny je spiSe trend
k vyssi spokojenosti s piibyvajicim vékem, vopozci k tomuto trendu vsak stoji nékteré

jné studie ukazujici smér opacny — jako piiklad Ize uvést Ceskou studi Hamplové (2004).

2.4.3 Zivotni spokojenost, rodinny stav a socialni opora

Srovnanim relevantnich vyzkumii bylo ziSténo, Ze v naprosté vetSin¢ studii byl
prokazan jednoznacny vztah mez zvotni spokojenosti a socidlni oporou — osoby vice
socialné¢ podporované (rodinnymi piislusniky, prateli apod.) jsou v Zivoté spokojenéjsi nez
lid¢é bez socialni opory. Obdobny vztah plati u partnerstvi — osoby Zjici s partnerem
vykazuji vy$§i miru spokojenosti oproti lidem bez partnera (Fahrenberg et al, 2001;
Blatny, 2010; Hamplova, 2004).
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2.4.4 Zivotni spokojenost, socioekonomicky status a povolani

Fahrenberg et al (2001) uvadi, ze vysoky socioekonomicky status, defnovany
piffmem, vzdélanim a povoldnim, ma zfeteln¢ poztivni vliv na Zivotni spokojenost.
Z vybranych studii zde vyplyvd, ze zamcstnané osoby jsou spokojenéj$i nez lidé bez
zam¢stnani, spokojengjsi jsou dale osoby s vySSim vzdélanim a pifjmem. Pozitivni
souvislost mezi Zivotni spokojenosti a vySSim vzd€lanim potvrzuji rovnéz dvé Ceské studie

(srov. Hamplova, 2004; Solcova & Kebza, 2005).

2.4.5 Zivotni spokojenost a zdravotni stav

Jak uvadi Fahrenberg et al. (2001), zdravotni stav patii mezi dulezit¢ faktory celkové
zivotni spokojenosti. Pfi srovnani relevantnich studii zde dochazi k nizoru, Zze existuje
souvislost mez subjektivnimi télesnymi obtizemi a niz§i mirou Zivotni spokojenosti Také
osoby s objektivnim télesnym postizenim a funkciondlnim omezenim jsou ve srovnani se
zdravymi osobami méné spokojené. Vv zdravotntho stavu na Zivotni spokojenost

potvrdila rovnéZ studie Solcové a Kebzy (2005).

2.4.6 Zivotni spokojenost a osobnostni charakteristiky

Dle vyzkumnych zjisténi je vliv demografickych faktori (pohlavi, vek, socialni
opora, socioekonomicky status, zdravotni stav, vira apod.) na Zvotni spokojenost
podstatné mensi, nez se difve Cekalo — statisticky vysvétlyji pouze 5 — 20 % rozptylu
osobni pohody. Pfi zvazeni faktu, Ze Zvotni spokojenost vykazuje u jedince vétSinou
dlouhodobou  stabilitu, se pozornost badateli postupné upfela  k osobnostnim
charakteristkdim (Blatny, 2010).

Vyzkumy opakované prokazaly, ze extraverti a emocCné stabilni osoby jsou se
zivotem spokojencjSi nez introverti a osoby emo¢né nevyrovnané (Fahrenberg et al., 2001).
Blatny (2010) dale poukazuje na fakt, Ze na zvotni spokojenost maji vliv rovnéz
osobnostni charakteristiky svédomitosti a piivétivosti — ob¢ charakteristky miru Zivotni
spokojenosti zvySuji. Vzhledem k zaméteni nas$i prace se vztahu zivotni spokojenosti a

osobnosti budeme dale vénovat jeste¢ v kapitole o relevantnich vyzkumech z této oblasti.

2.4.7 Zivotni spokojenost a vira (religiozita)
Argyle (1999, i Kiivohlavy, 2013) wve svém piehledu empirickych studii
vénovanych tomuto tématu konstatuje, ze vira ma pozitivni vliv na spokojenost véficich
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lidi, poskytyje jim cil a Ucel zvota. Z vyzkumll vyplyva, Ze pozitivni viiv viry je nejveétsi u
lidi, ktefi zji sami, jsou nemocni a dosahli jiz vyS§tho vé€ku. Rovnéz Strizenec (2001)
uvadi fadu vyzkumi, které popisuji rozsahlé pulsobeni religiozity véetné vlivu na vyssi
uroveil osobni pohody.

Kebza (2005) konstatuje, ze vliv viry (religiozity) na trovenn a kvalitu osobni pohody
je hodnocen sriuznymi zavéry — n€kdy jako jednoznacné poztivni, jindy spiSe jako
ponékud sporny a nejednoznacny. Z citovanych studi pak dovozuje, ze k naplnéni
pozitivniho vlivu religiozity na osobni pohodu je tieba, aby se jednalo o vnitin€é zaloZzenou
(intrinzickou) religiozitu, prozivanou zcela upiimné a opravdoveé, kterd povede k prozitku
vyssi kontroly nad sméfovanim vlastntho zivota. Rovnéz by melo dochazet k souladu mez
vnititnim  prozitkem viry a jejimi vnéjSimi projevy. Vyznamné je téz hledisko hloubky
religiozity a zdkladni orientace jejiho obsahu (poztivni, posilyjici, nebo negativni,

reprezentujici napt. potencidlni hrozbu).

2.5 Meéreni Zivotni spokojenosti
Kfivohlavy (nedat.) uvadi, Zze k méfeni kvality zvota a zvotni spokojenosti
nalezneme ti1 skupmny metod:
e Metody méteni, kde hodnoti druhd osoba;
e Metody méfeni, kde hodnotitelem je sama dand osoba;
e Metody smiSené, vzniklé kombinaci metod vysSe uvedenych;

Vzhledem k nejasné definici pojmil Zivotni spokojenosti a osobni pohody existuje
velky pocet dotaznikii Zivotni spokojenosti a jejich jednotlivych aspekth. Metodicka
kvalita jednotlivych méficich nastrojii je velmi rozdina, jejich popis pak zcela presahuje
zaméry nasi prace. Pro tUCely nasi vyzkumné studie byl zvolen Dotaznik Zivotni
spokojenosti autord Fahrenberga, Myrteka, Schumachera a Bréihlera (Fahrenberg et al.,
2001). BlLzsi nformace o vyzkumné metod¢ jsou pak k nalezeni ve vyzkumné Césti nasi

prace.
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3 RIMSKOKATOLICTI KNEZI V CESKE REPUBLICE

Vtéto kapitole bych rad blize predstavil skupinu fmskokatolickych kné# v CR,
ktera bude predmétem vyzkumné Casti rigordzni prace. Kratce se dotknu SirSich souvislosti
knézstvi (kfest'anstvi, katolické cirkve) a postaveni knéze v hierarchii cirkve. Blize se pak
budu vénovat formaci knéz, nckterym jejich specifikim oproti bézné populaci jejich
zakladnim wkolim, ¢innostem a osobnostnim ptfedpokladim. Samostatnd podkapitola pak

bude vénovanad syndromu vyhoteni u knéZzi.

3.1 Kvestanstvi, Fimskokatolicka cirkev a postaveni knézi v jeji
strukture

Termin krestanstvi se pouzivd pro oznaceni kiestanské viry. Vztahuyje se na vSechny
cirkve, komunity, denommace a také idedly a pojmy, které vyvolal nebo vyslovil Jezs
Kristus. Jejich spole¢nym znakem je vyznani viry vJeziSe Krista jako Syna Bozho,
vtéleného, zemfelého a zmrtvychvstalého (Petrosillo, 1998).

Jako katolickou cirkev (katolickd = vSeobecnd) pak nazyvame jeden z cirkevnich
utvar, do kterych se rozpadlo zipadni kiestanstvo po reformaci v 16. stoleti. PfisluSnost
k této cirkvi se fidi svymi pravidly, odliSuje se od pfislusnosti k jiné cirkvi. Pfislusnici této
cirkve zji ve spoleCenstvi s fimskym biskupem (papezem) a uzdvaji jeho zvlastni
postaveni, z toho divodu wivame jeji oznadeni ,fimskokatolicka cirkev! (Filipi, 1998).

Rimskokatolickd cirkev (mame na mysli viechny jeji ¢leny, tedy veskery Bozi lid) se
déli do dvou stavii, duchovniho a laického. Celd cirkev je organizacn¢ uspofadana,
duchovni stav je pak strukturovan hierarchicky, coz je vyjadieno hierarchii trojiho svéceni.
Plnost svéceni je sveéfena biskuplim, o stupen nizStho svéceni se dostdva knézim. Ti
vykonavaji svou slizbu zpovéieni daného biskupa a jsou mu podiizeni Nejnizsi stupen
svéceni nalezi jahntiim. V oblasti moci fizeni je pak vSem nadfizeny papez (fimsky biskup),
ktery svoji moc ziskdva Bozim pravem, jeho rozhodnuti tedy nepodléhaji schvaleni a neni
proti nim odvolani. Nejobvyklejsi formou mistni cirkve je diecéze, v jejimz Cele stoji praveé

biskup. Sousedni diecéze se mohou spojit do vysStho ttvaru nazyvaného cirkevni

' Pro ucely této rigordézni prace budou pojmy ,jfimskokatolickd cirkev* a ,katolickd cirkev uzivana jako
synonyma.
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provincil. Diecéze se pak deli na jednotlivé farnosti, vjejiz Cele stoji fardf, tedy povéfeny
knéz (Filipi, 1998).

Zvlastni skupinu v katolické cirkvi tvofi feholnici, coz je skupina véficich, kteti se
rozhodli plné¢ odevzdat do sluzby Bohu, a to skrze sliby chudoby, Cistoty a posluSnosti
Reholich {tvard je mnoho, jejich vznik nebo zruSeni podléha schvileni papeZe nebo
biskupa. Rehole zpravidla podiéhaji pifmo papez, pokud vSak feholnici vykonavaji n&jaké
pastoracni Ukoly (péci o lidi v oblasti duchovniho sméfovani), jsou podiizeny mistnimu
biskupovi. Pro Ucely nasi prace je dilezté zminit, ze nékteti knéZi nejsou soucasti diecézni
struktury, nybrz funguji vramci feholni struktury jako fteholni knézi. V ramci feholni
struktury jsou pak jednotlivi feholni kné€Zz piimo podiizeni svému ptedstavenému (Filipi,
1998).

3.1.1 Poéet katolickych knéZ a véficich, specifika v CR

Dle dat zkonce roku 2017 se ke Kkatolické cirkvi hlasi celkem 1 313 000 000 lidi,
tedy asi 17,7 % veskeré svétové populace. Nejvice katolkl zje v Americe (48 %),
nasleduje Evropa (21,8 %), Afrika (17,8 %) a Asie (11,1 %), nejmén¢ katolkli Zije
v Oceanii (0,8 %). Katolickych knéz bylo vroce 2017 evidovano 414 582, ztoho 281 810
diecéznich a 132 772 feholich (Ceska biskupska konference, 2019).

Rimskokatolicka cirkev v Ceské republice se déli na jednotlivé diecéze (prazska,
Ceskobud¢jovickd, kralovéhradeckd, litomefickd, plzefiskd, olomouckd, brnénskd a
ostravsko-opavskd), které dohromady vytvaii dvé cirkevni provincie (Ceskou a
moravskou). Vramci Ceské republiky rovndz posobi mmnoZstvi muzskych a Zenskych
feholnich fadii a kongregaci. Piesny pocet lidi hlasicich se ke katolické cirkvi neni zrejmy.
Dle Ceské biskupské konference (2019) je vCR celkem 3 077 267 Kkatolikii, v poslednim
sCitdni lidu zroku 2011 se vSak obecné k nabozenskému vyznani piihlasilo pouze
2 168 952 obyvatel (Cesky statisticky ufad, Séitani lidu, domil a bytd 2011, nedat.). Poget
fimskokatolickych knéZ v CR je 1 729, ztoho 1 237 diecéznich a 492 feholich (Ceska
biskupska konference, 2019).

3.2 Podminky pro vysvéceni knézem, knézska formace
Rimskokatolickym knézem se mize dle Kodexu kanonického prava stat pouze

pokitény muz starSi 25 let, knézem se tedy nemiZe stat Zena. Kandidata knéZstvi svéti na
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knéze biskup, knézskému svéceni predchaz svéceni jahenské. Pozaduje se, aby se kandidat
knézstvi dikladné piipravil vzdélanim dle norem prava (blize viz nize), aby mél ndlezité
vlastnosti dle usudku biskupa nebo piislusného piedstaveného. Konkrétné jsou ke svéceni
doporuceni pouze ti, ktefi maji neporuSenou viru, dobrou povést, ndlezité znalosti, vhodné
télesné a duSevni vlastnosti, jsou mravné bezihonni a vedeni spravnym Umyslem. Konecné
rozhodnuti o vysvéceni jednotlivych kandidati pak zavisi na biskupovi (Kodex
kanonického prava, 1994).

Jednou zpodminek knézstvi je uspéSné¢ zakonCené teologické studium. Jako piiklad
mizeme uvést pétilety magistersky studijni program Teologie (obor Katolicka teologie)
vyuovany na KTF UK vPraze. Toto studium obsahuje teologické discipliny (Uvod do
Pisma, Spiritudlni teologie, Fundamentalni teologie atd.), studium jazykti (latina, fectina),
dale nekteré filozofické, psychologické a pastoracni predméty. Celkové je studium spiSe
teoreticky ladéné (Katolicka teologicka fakulta UK v Praze, nedat.).

Zé4sadni roli v piipravé budoucich knéZi hraje jejich formace. Ta by se méla zaméfit
na rovinu lidskou, intelektudlni, pastoraéni a duchovni a vést ke svobodnému a
opravdovému pozndni povolani daného kandidata (National Conference of Catholic
Bishops, 2001; Kodex kanonického prava, 1994). To vSe se d&e prostiednictvim
duchovniho vedeni, studia, modlitby, spoleCenstvi a tadu. Budouci knézi si zde maji
osvojit potiebné¢ dovednosti, formace ma wvést k opravdovému vztahu s Bohem, ke
schopnosti osobni modlitby, pfipravuje knéze k piipadnému pilisobeni ve farnosti, ke
slaveni mSe svaté, ke kazani Bozho slova.

Formace budoucich diecéznich knézi probihd paralelné se studiem teologie.
Zpocatku je kandidat pijat do tzv. konviktu, ktery je v soucasné dobé umistén v Olomouci.
Jednd se o misto, kde budouci diecézni knéz stravi piiblizné 1 rok. Je zde formovan lidsky,
duchovné 1 telektudiné, spolu s feditelem, prefektem a spiritudlem by méli kandidati
vytvaret oteviené spolecenstvi, které rovnéz pomaha vyjasiiovat jejich duchovni povolani
Den v konviktu ma pifesn¢ dany fad a harmonogram, jeho soucasti je mSe svata, studium,
Cetba, modlitba, rekreace apod. Jiz zde je tedy mozno zakusit nékteré prvky knézského
zivota (Teologicky konvikt Olomouc, nedat.).

Po absolvovani konviktu odchézi kandidati do tzv. seminife. Ty jsou v Ceské
republice dva — jeden v Praze (pro Ceskou provincii) a druhy v Olomouci (pro moravskou
provinci)). Knézsky semmnaf je mistem, kde se kandidati knézstvi mohou pfipravit ke
knézstvi integralni formaci své osobnosti spojenou se studiem teologie (Arcibiskupsky
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knézsky seminat Olomouc, nedat.). V semindii jsou kandidati knézstvi zpravidla 5 let. 1
zde 7zji jako spoleCenstvi (komunita), fidi se dle semméarniho fadu a vykondvaji obdobné
¢nnosti jako v konviktu. Predstavenymi seminafe jsou rektor (zodpov&€dny za formaci
seminaristi a provoz seminafe) a spiritual, ktery seminaristim zajist'uje duchovni vedeni
(Arcibiskupsky seminai UK v Praze, 2009).

Formace budoucich feholnich knézi probihd u jednotlivych feholi rozlicnym
zptusobem. Pokud bychom vsak chtéli podat obecnéjsi a zjednodusené pojednani, mizeme
ji predstavit nasledujicim zpiisobem. Prvni Cast (tzv. postulat, pfipadné aspirantat) trva Sest
mesicti az rok (nékdy i1 2 roky). Dany kandidat jiz Zje v feholnim spoleCenstvi, ucastni se
vétSiny programu, ale zatim neslozil zadné sliby. Poté nastupuje do tzv. noviciatu, ktery
trva 1 rok (mohli bychom jej pfirovnat ke konviktu diecéznich kandidati knézstvi), na
jehoz konci skladd prvni, tzv. Casné sliby. Nasleduyje zpravidla minimaln¢ pétiletd formace
(n€kdy zvana ,formace v letech Casnych slbli“), po které¢ jiz feholnik sklada tzv. veécné
sliby. Paraleln¢ s touto formaci probihd teologické studium, specifickd piiprava ke knéZstvi
byva nékdy nazyvana jako tzv. studentdt. Soucésti formace vétSinou také byva pobyt u
feholnikii v zahraniéi (blizSi mformace lze nalézt napt. in Ligurskd provincie bosych
karmelitdni, 2008; Salesiani Dona Boska — Provincie Sv. Jana Boska Praha, 2013).

3.3 Zavazek celibatu

Jednou z dllezitych povinnosti knéze, kterd jej odlisuje od bézné populace, je celibat.
Pojem je odvozen zlatinského caelebs (,nezenaty) a v podminkach katolické cirkve
mamena zdvazek zistat svobodny (bez manzelky nebo partnerky) a sexudlni abstinenci
(Petrosillo, 1998; Pithoda, 1991). Jak je uvedeno v Kodexu kanonického prava (1994,
119), je to zduvodu, aby se mohli ,sndze a s nerozdélenym srdcem svobodnéji oddat
Kristu a sluzbé Bohu i lidem.” Zv&tma (1991) naproti tomu zdlraziuje troji smysl celibatu:
jako radikalni nasledovani Krista ,kvili Bozimu kralovstvi, jako plnost zvota (dany
Clovék nevidi jiny smysl Zivota nez v této ceste¢) a jako svédectvi svétu o nesobeckosti,
zdrzenlivosti a vérnosti v povinnosti.

Sexualita patii mezi zadkladni lidské potfeby, s nmiz se 1 knéz zjici v celibatu musi
néjakym zpusobem vyrovnat. Vhodnym zpisobem jisté neni potlaCeni nebo ignorovani
sexualntho pudu. Jednou zmoznych zralych cest je tzv. sublimace, kterd znamena

pievedeni pudové energie do jiného sméru. Pudova energie tedy neni potlacena, je pouze
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nové usmérnéna (Pithoda, 1991). Dle psychoanalytiki pak podnécuje sublimace u dané
osobnosti tvofivost, védu, umeni, literaturu nebo charitativni ¢innost (Cakirpaloglu, 2012).
Zistava samoziejmé otazkou, zda je mozné sublimovat veSkerou sexudlni energi a zda je
tato cesta vhodna pro kazdého.

Jak uvadi Augustyn (2000), potlacovand a ignorovanad sexualita mize byt pro knéze
nebezpecna. Pokiivuje jeho pohled na télo, na mezlidské vztahy, brani rozvoji osobnosti.
NaruSuyje rovnéz vztah k Bohu, ndboZenstvi pak spojuje vice s povinnosti, trestem a
strachem. Dale se mize projevovat depresivnim prozivanim, potiebou dominance,
podrazdénosti, citovym chladem nebo perfekcionismem.

Zivot vcelibatu tak urdit® neznamena, Ze by mél kndz rezignovat na blizké
mezilidské vztahy. Jako pro kazdého Cloveéka je pro n€j naopak vhodné vytvaret pratelstvi
a kamaradstvi, kde mize v bezpe¢i sdilet dllezitd osobni témata. Jak uvadi biskup Maly,
Cloveék zijici v celibatu se miize lehce stat sobcem, ktery neni schopen navazat srde¢ny a
zivy vztah, zvykne si zafizovat vSe podle svého. Celibat dle jeho nidzoru nelze chapat jen
jako zakaz mtimnich vztahli k Zenam, spiSe je dulezité, aby se knéz nestal na nikom citove
zavisly. Stejné tak ale znamend uméni zakladat dobré pratelské vztahy s muz 1 Zenami, ve
kterych druzi nejsou chapani jako nastroje pro vyuzti k jejich cilim (Jandourek & Maly,
1997).

3.4 Ukoly a ¢innosti knéze, odméiiovani knézi

Cirkevni dokument Presbyterorum ordimnis (Dekret o sluzbé a Zivot¢ knéz) stanovuje
knézim tii hlavni ukoly — byt sluzebnikem slova, pfisluhovatelem svatosti a wiidcem
Boziho ldu. Maji tedy hlasat Boz evangelum (radostnou zvést), slouzit bohosluizby a
ostatni svatosti a v neposledni fadé se starat o mistni spoleenstvi lidi a vést jej k Bohu
(Dokumenty II. vatkkanského koncilu, 1995).

Vyse uveden¢ ukoly se potom promitaji do konkrétnich ¢mnosti, které knéz
vykonava. Knéz slavi kazdy den bohosluzbu (tzv. mSi svatou), kterd je pfipominkou
posledni veCefe a zpittomnénim smrti a vzkieni JeZiSe Krista. Soucasti této bohosluzby je
rovnéz kézani (tzv. homilie), ve které knéz reflektuje ctené texty zNového 1 Staré¢ho
Zakona. Snazi se texty vysvétlit, piipadné je lidem piiblizit a aktualizovat. Kromé¢ mse

svaté vysluhuje rovnéz nékteré dalsi svatosti (napf. kiest, pomazini nemocnych, svatost
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smifeni), je také pifitomen pifi vzijemném udileni svatosti manzelstvi Daéle byva
piedsedajicim riiznych poboznosti a obtadl, poslednich rozlouceni a pohibi.

Knéz se svym povolanim plh¢ vydava Bohu, zasadni tlohu v jeho Zivoté tedy hraje
modlitba (rozhovor s Bohem). Knéz se zavazuje k pravideln¢ modlitbé tzv. brevidte, tedy
denni modlitbé cirkve. Ta zahrnuje chvalozpévy (zalmy), prosby, Cteni z Pisma a mySlenky
ucitel cirkve, knéz se ji modli béhem celého dne (rano, v poledne, vecer, pied spanim),
celkem trva piiblzné 1 — 1,5 hodiny. Kromé toho se knéz zpravidla modli i sam (vlastnimi
slovy), rovnéz se setkava pii modlitebnich setkanich s farniky nebo ostatnimi knézZimi.

K jakémukoli hlasani Bozho slova je potiebnd piiprava, knéz se mize piipravovat
modlitbou, ¢tenim Bible, komentaid, rozjfmanim nad textem. Krom¢ kazani pii mSi svaté
hlasd evangelum pii riznych prednaskach nebo osobnich setkénich. Tradiéni soucasti
napln€¢ knézské slzby je pak vyuka ndboZenstvi zejména pro Zdky zikladnich Skol Ta
probihd typicky jednou tydné pro kazdy roc¢nik, v piipadé nizStho poctu zakii mohou byt
roéniky spojeny. S vyukou naboZenstvi mize knézi vypomoci povéfeny laik s pfisluSnym
vzdélanim (tzv. katecheta).

Velmi Sirokou paletu ¢mnnosti pfedstavuje jiz zminénd starost o mistni spolecenstvi
lidi, tzv. pastorace. Je zaméfena na vSechny veékové kategorie a skupmny (déti mladez,
dospéli, rodiny, nemocni, seniofi). Miize nabyvat riznych podob. Jednd se napiiklad o
neformalni setkani s farniky, pofadani riznych akci (napt. farni den, Noc kostell), pomoc
pfi setkdvani riznych vékovych skupin (organizace taborti pro déti a mladez pomoc pii
setkavani seniorit). Knéz se nemusi omezovat jen na praci pro spolecenstvi véficich, mize
se ucastnit akci pofadanych jinymi organizacemi, méstem apod.

UZeji zaméfeny pohled na pastoradéni pééi predkladd Kiivohlavy (2001). Ten pod
timto terminem rozumi specificky druh duchovni péce, jez lidem pomadha v duchovni
orientaci v kontextu kiest'anského pojeti zivota. Zahrnuje porozuméni a pochopeni druhym
lidem, jejich potiebam, a naslednou pomoc ve formé rozhovoru ¢i konkrétntho Cinu.
Témata pastoracnich rozhovorti pak déli do tii oblasti:

1. Problémy (viry), které ma clovék se sebou, konkrétng:
e duchovni zivot (orientace v hodnotich, otazky smyslu Zivota, vyrovndvani se
s filozofii, jmymi naboZenstvimi)
e osobni vira (Co je vira?, Komu mohu divéfovat?, Jako roli hraje vira v rozvoji

osobnosti?)
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e mordlni oblast (vyrovnavani se s etickymi ndzory a problémy, napt. ohledné
eutanazie, etiky podnikéni apod.)

e problematika zdravi a nemoci (postoje k mediciné a alternativnim formam
lécby, otadzky péce o nemocné lidi)

e osobni problémy (sebehodnoceni, vztah k penéztim, volba profese, vlastni

povaha, vina a odpusténi apod.)

2. Problémy (viry), které ma clovék s druhym clovékem, konkrétng:
e mezlidské vztahy (vztahy v zaméstnani, s prateli neprateli, jak se chovat ve
slozitych vztahovych situacich apod.)
e manzelstvi a rodina (pfedmanzelské vztahy, manzelstvi lidi odli§né viry,
vychova déti apod.)

3. Problémy (viry), které ma ¢lovék s Bohem, konkrétné:
e otazky zrodu viry a divéry v Boha (uvéfeni, obraceni, porozuméni nejasnym
aspektiim ktest'anského uceni apod.)
e otazky vlastntho zivota viry (modlitba, kiest'ansky zZivotni styl, U€ast na Zivoté
farnosti apod.)

Kromé¢ vySe naznaCenych Cmnnosti se knéz také stard o misto, kde bydli o kulturni
pamatky (kostely, umélecké piedmety), pecuje o admnistrativni agendu (napt. zapisy do
matriéni knihy, komunikace s Ufady), svolavd a fidi pastoracni a ekonomickou radu
farnosti.

Pracovni naph feholntho knéze zahrnuje podobné ¢Emnosti, které byly naznaceny u
knéze diecézniho. Zasadnim zplisobem se vSak mize liSit pomér vykonavanych Cinnosti u
jednotlivych feholnich uskupeni. Jednotlivé tehole totiz vznikaly zpravidla z diivodu, ze
chtély Zit néjakou cast kiestanského Zivota aktivnéji, vice se na ni zamcfit. Proto najdeme
feholni spolecenstvi, které vice pecuje o mladez, jiné o trpici a nemocné, dalsi vénuji vice
Casu osobni modlitb¢, bohoslizbé¢ apod. Pomér jednotlivych ¢innosti se v ndvaznosti
k tomu pfirozené meéni.

Knézi jsou za svoji Cmnnosti odméfhovani (maji narok na mzdu). V souladu
s Kodexem kanonického prava (kéan. 29) je tato oblast pro jednotlivé diecéze konkrétné

upravena vobecné zavazném nafizeni. Pro uCely nasi prace miize dobie poslouzt vefejné
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piistupné Obecné zivazné nafizeni o odmenovani duchovnich v brnénské diecéz, které
obsahuje tabulku tarifhich mezd dle mzdovych tiid a stupiiti (aktualizovanou k 1. 1. 2020).
Zatazeni do konkrétni mzdové tfidy zileZi na funkcich a ukolech dané knéze, mzdovy
stupent pak reflektuje pocet let zapocitateiné praxe. Pokud bychom vzali konkrétni piiklad
— fardf s 10 lety praxe — ten bude za svoji praci pobirat tarifni mzdu ve vysi 17.800,- K¢.
Dalsimi slozZkami mzdy mohou byt osobni pfiplatek, odména ¢i mimoifadnd odmena,
piiplatek za vedeni a dalsi pfiplatek (Obecné zavazné nafizeni o odménovani duchovnich

v brnénské diecéz, 2017).

3.5 Vlastnosti a dovednosti knéze

Knéz je Clovék, ktery se rozhodl jit cestou ,kiestanstvi bez vyjimek®. Rozhodl se pro
nasledovani Jezise Krista, pro sluzbu druhym, svym zplsobem také Krista reprezentuje
(Dolista, 1998). Zcela zasadni misto v jeho Zivoté tedy zaujimad duchovni rozmér. Casto se
modli (hovoii s Bohem), pfedsedd bohosluzbam, jsou mu vlastni otdzky smyslu Zivota.
M¢élo by se tedy jednat o hlubokou osobnost se schopnosti pfemyslet, meditovat, s urcitou
mirou pokory a védomi omezenosti vlastnich schopnosti.

Pro svou praci potfebuje mtelektudlni schopnosti (rozhovory, kézani), schopnost
dobfe a srozumitelné komunikovat. V oblasti pastoracni péce je zejména nezbytnd
schopnost naslouchani, kterd zahrnuje slySeni i pochopeni fecen¢ho (Kiivohlavy, 2001).
Protoze se knéz cCasto potkdva snovymi, nezndmymi ldmi, jevi se jako prakticka
dovednost navazani prvniho kontaktu.

Knéz Casto spolupracuje s fadou lidi, vede n€které projekty, Zzivot mu tedy zpifjemni
rozvinut¢ organizaéni dovednosti. V rtznych projektech vSak zaujimd rozlicné role,
nékteré vede a fidi, jinde mize byt Clenem podifizenym jinému vedoucimu. Pro zdarny
pracovni vykon uplatni tedy nejen vid¢i dovednosti, nybrz také schopnost spolupracovat
s ostatnimi.

Dilezitou roli u knézského povolani hraje rovnéZ vztah mezi knézem a lidmi, timto
aspektem bychom mohli knézstvi piifadit k pomahajicim profesim (Kopiiva, 1997). U
urCité casti osob pozivda knéz vysoké autority, nad kterymi tak CasteCné zskava moc.
Tohoto aspektu své sluzby by si mél byt védom, aby ji (byt' tieba jen nevédomg)
nezneuzival. K U¢innym pomocnikim mu zde mize slouzit supervize, kterd vSak neni u

kn€zi zatim rozsirena.
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3.6 Specifika knézZské sluzby v soucasnosti

Viadé¢ zemi Evropy se zmenSil pocet katolkl, uceni a etika katolické cirkve
piestavaji byt obecné uznavané. Cirkev ztratila svou privilegovanou pozci, do urCit¢ miry
zistala jen jednou zmnoha instituci Tyto skuteCnosti maji samoziejm¢ vliv na Cinnost a
pusobeni knézi. Prakticky to znameni, ze vefejnost u knéze ocenuje jeho lidskou
normalitu, blizkost, spoleCenskou uzitecnost, rezervovangjsi postoj zaujimaji naopak k jeho
hlasani evangelia. Neni mozné ptedpokladat, ze slova knézi budou pfijimana z titulu jejich
LJaredni autority™. Utinnost predavani radostné zvésti zavisi na vice faktorech, jako stézZejni
se pak jevi soucinnost hlasani a opravdovost Zivota kazatele (Opatrny, 2011).

Snizujici se pocet knézi vede Casto k navySovani jejich tkoli, coz mize dlouhodobé
vést  k pfetizenosti, zanedbdvani subjektivné nepifjemnych aspektl sluzby, ohroZeni
vlastntho zdravi, piipadné k pocitu nepostradatelnosti (Ceska biskupska konference, 2007).
Jak uvadi Cozzens (2003), jednim zdlsledkl pietizenosti knéz je jejich mtelektudini
krize, nebot’ po celém dni jen t€Zko hledaji energi na Cetbu literatury, Bible a teologickych
textl. Tim zpétn€ trpi jejich sluzba (zejména hlasani evangelia), bez pravideln¢ho studia a
Cetby mohou navic snaze wupadat do jednoho zprotkladi — relativismu, nebo
fundamentalismu (Cozzens, 2003).

Ve své praci tak knéz celi nékterym novym fenoménim. Jedna se o ztrdtu
,,absolutniho horizontu* u mnoha kiestand, kdy jsou otdzky po spase upozadovany ve
prospéch toho, co Clovéku v zivot¢ pomaha, prospiva, co jeho zvot usnadnuje. Hodné
prostoru je tedy vénovano ,funkénimu“ kiestanstvi. Dale je mozno pozorovat silny trend
k nabozenskému subjektivismu. Konkrétni Clovek jiz nepiijimad kiestanstvi a ufeni cirkve
jako jeden celek, spiSe si sam vybira, ¢emu bude véfit a co jiz v jeho osobni vire nema
misto. S tim také souvisi miseni jednotlivych ndbozZenstvi, kultur, ale 1 ezoterickych
systtmii a jinych alternativnich smért. V téchto podminkach je tedy zisadni, aby knéz
dne$ni doby dokdzal uchovivat i ukazovat to, co je skute¢né¢ podstatné, uvadél do
tajemstvi, ktera vsob& kiestanstvi nese, a v neposledni fadé¢ byl schopny slouzit druhym
bez naroku na jejich ovladani (Opatrny, 2011).

37



3.7 Syndrom vyhoteni u knézi

Pod pojmem syndrom vyhofeni (burn-out syndrome) se rozumi ztrata profesniho
nebo osobniho zaujeti, ktera je zpravidla spojena se zratou ¢inorodosti a pocitu poslani.
Projevuje se pocity emocionalntho vycerpani, tnavy, zklamani, hotkosti bezmoci,
pracovnik se spokojuje se stereotypem a rutinou, nevidi divod pro dalsi vzdélavani a
osobni rUst; snazi se spiSe prezt a nemit zbyte¢né problémy, Casto ziskdva negativni postoj
k praci, lidem i zivotu jako celku (Hartl & Hartlova, 2000; Kiivohlavy, 1998).

Syndrom vyhoteni obvykle posthuje lidi ktefi vstupyji do zaméstnani vysoce
motivovani, s velkou mirou nadieni. Casto se mize objevit u jedinct, jimZ prace poskytuje
smysl Zivota, povazuji ji za své povolani ¢i poslani. OhroZenou skupinou mohou byt lidé
velmi vykonni, perfekcionisté, jedinci s vysokymi naroky na sebe i1 na druh¢, dale osoby
s nedostate¢nou socidlni oporou a dlouhodobymi konfliktnimi vztahy. Obecné se pak v této
souvislosti povazuji za ohroZzen¢jSi kategorii pracovnici tzv. pomahajicich profesi, mez
které Ize zatadit také knézské povolani (Kiivohlavy, 1998).

V literatufe se mizeme setkat sriznym Clenénim procesu vzniku syndromu
vyhoteni, autoii se vSak vesmés shoduji, Ze jeho vyvoj je pozvolny a plizivy. Na pocatku
byva jedinec plhy nadSeni a motivace, touzi po uspéchu, je ochotny veénovat praci hodné
Casu. Konkrétn¢ mlady knéz se snaz aktivizovat rizné formy zvota farnosti, vénuje se
mladezi, rodindm s détmi, seniorim, nemocnym. Hodné casu déava také pifpravé kazani,
vzdélava se, svédomité se veénuje 1 administrativé, potada rizné akce apod. Posléze se
muze dostat do Casové tisné, nemusi také citit dostateCnou satisfakci za svoji praci, mize
se citit frustrovan. Ve farnosti miize dochdzet ke konfliktim, piipadné se knéz citi farniky
nepochopen, svym nadfizenym mize byt také piefazen do jiného pisobisté. To vSe mize
mit za nasledek postupnou zratu ideald, pocity marnosti, tmavu a dalsi znaky syndromu
vyhoteni uvedené vySe. Konkrétné knéz pak zpravidla zanedbava své povinnosti a pred
lidmi se spiSe uzavira (Hartl & Hartlova, 2000; KaSparti, 1995).

Syndromu vyhoteni Iz pomérné uspesné piedchazet, prevence se pak zamétuje na
vSechny oblasti majici vliv na vznk tohoto syndromu. Velmi dilezit¢ je budovat
dlouhodob¢é a kvalitni vztahy, nebot socidlni opora (ve formé sdileni, uzndni, zpétné
vazby, spolupradce atd.) se stava zasadnim ochrannym faktorem. Kromé vztaht s farniky a
dalsimi knézimi byvaji pro knéze dulezit¢ kontakty i slidmi zjinych farnosti, kteti nejsou
zatizeni stejnymi starostmi a mohou vidét obtize knéze z vétStho odstupu. Knéz by nemcli
zapominat na pravidelny odpocinek (minimaln¢ 1,5 dne vtydnu), dilezitd je rovnéz
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déletrvajici dovolend na odlSném mist¢, kde se nebudou wveénovat své praci Velmi
napomocna se ukazuje rovnéz dobrd organizace prace a pitiznivé pracovni podminky. Knéz
by mél mit uyjasnéno, které jeho Cinnosti jsou nezbytné nutné (a naopak), urcité pracovni
ukoly je pak mozné delegovat na blizké spolupracovniky. Z dalSich protektivnich faktori
burn-out syndromu lze jesté¢ jmenovat humor a rizné relaxacni techniky, které maji na

osobni pohodu jedince pomérné rychly a piimy vliv (Kiivohlavy, 1998; Kaspari, 1995).
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4 VYZKUMY Z OBLASTI OSOBNOSTI A ZIVOTNI
SPOKOJENOSTI RIMSKOKATOLICKYCH KNEZI

Vtéto kapitole se budeme zabyvat vyzkumy tykajici se osobnosti a Zvotni
spokojenosti  fimskokatolickych knéz. Tato oblast a skupina osob nejsou prozatim
dostate¢né vyzkumné pokryty. Piesto se pokusime vybrat vhodné studie, které by mohly

ptispét k lepSimu porozuméni nasi vyzkumné praci.

v wr

4.1 Vyzkumy osobnostnich charakteristik Fimskokatolickych knézi

Vroce 1977 se na Loyolské Univerzit¢ v Chicagu uskutecnil zajimavy vyzkum,
kterého se ucastnilo 271 fimskokatolickych knézi z USA. Tito knéz (vyzkumny soubor)
nejdiive absolvovali dvouhodinovy rozhovor s klinickym psychologem, pificemz témata
rozhovoru se tykala jejich rodinného zivota a vztahl, psychosexudlntho vyvoje, vyvoje
povolani, sebepojeti, mezlidskych vztahl, knézstvi, celibatu a budoucnosti Poté vyphili
baterii Ctyf testll, mezi nimiz byly standardizované 1 specidln¢ vytvorené¢ dotazniky. Z dat
ziskanych zrozhovoru i testii byla sestavena klinicka zprava na kazdého z knézi. Nakonec
byly vytvofeny Ctyfi kategorie socialné psychologického vyvoje (vyvinuti, vyvijejici se,
malo rozvinuti, nedostate¢né¢ vyvinut)), do kterych byly jednotlivé klinick¢é zpravy
zafazovany.

Vysledky byly nasledujici. 6% knéZi bylo zatazeno do kategorie ,vyvinuti“ (tu lze
popsat slovy zralost a normalita, jedinci byl charakterizovani jako nezavisli a sobéstacni,
zodpovédni ve své praci, prokazyjici divéru a vielost v blizkych vztazich). 29 % knéz se
nachazelo v kategorii ,,vyvijejici se, rozvijejici se* (ti, kteti vsouCasné dobé rostou jako
osobnosti, a to zejména poté, kdy v minulosti byl jejich rozvoj naruSen; charakterizovani
vysokou motivaci a wvitaltou). 57 % probandii napliovalo kategorii ,jmalo vyvinuti*
popisovani jako emoc¢né¢ nezrali hlavni problém ristu byl nalezen v jejich mezlidskych
vztazich, které jsou vzdalené a stylizované. A konecné 8% ze zkoumanych spadd do
kategorie ,nedostateCné vyvinuti* — vykazovali celozivotni velké psychické potize, které
obvykle souvisely sranymi rodinnymi vztahy; tyto potize zasahovaly do jejich Zzvotniho
ptizptisobovani a do pracovni vykonnosti (Kennedy, Heckler, Kobler, & Walker, 1977).

Vroce 1999 provedli rozsahly vyzkum Louden a Francis, ktefi zjiStovali osobnostni

profil fimskokatolickych diecéznich knézi v Angli a Walesu. Vyzkumu se uCastnilo 1168
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fimskokatolickych knéz, kteti wvypliovali Eysenckiiv osobnostni dotaznik, a jejich
vysledky byly srovnavany s normami bézné muzské populace ve veéku 30 — 69 let. Byly
tedy mcfeny 3 hlavni dimenze osobnosti dle Eysencka (extraverze-mtroverze,
neuroticismus-stabilita a psychoticismus). Jedinci vysoce skérujici na Skale extraverze zde
mohou byt popsani jako spolecensti, casto vyhledavajici stimulaci Jedinci s vysokym
skorem na skale neuroticismu maji tendenci reagovat rychleji a trvaleji na podnéty, Castéji
pocityji uzkost a tenzi. Vysoky skor psychoticismu lze u probanda popsat jako chladnost,
neosobnost, necitlivost. Naméiené¢ vysledky byly tyto: fimskokatolicti knézi v Angli a
Walesu v porovnani s béznou muzskou populaci skorovali vySe na Skale neuroticismu a
psychoticismu, nize na Skale extraverze (Louden & Francis, 1999).

Vroce 2010 pak provedl Pena vyzkum v rdmci své disertacni prace na Univerzité
Ilinois v Chicagu, ve kterém srovnaval 33  fimskokatolickych knézi a 19
fimskokatolickych muzii — laikti. Jako metody vyuzill osobnostni dotaznkk MMPI-2 a
dotaznik Ukol Zivota, ktery sim vytvofil (tento dotaznik méfil v souladu s teorii A. Adlera
ucast a zapojeni jednotlivce do tfech nevyhnutelnych zivotnich ukoli — prace, pratelstvi a
lasky). Analyza dat neprokazala Zzadné vyznamné rozdily mezi knéZimi a laiky na Skale
patologic ani na Skale zdravéjstho psychologického chovani / postoji v MMPI-2. Rovnéz
nebyl prokazan signifikantni rozdil na Skalach Zivotnich kol Prace a Ptatelstvi me¢tenych
dle dotazniku Ukol Zivota. Na $kale Zivotntho ukoli Laska viak dosahli knéZ statisticky
vyzmamné nizStho skoéru nez laici. Autor vyzkumu nicméné neumi zodpovédét, ze ackoli
knézi skorovali nize vucCasti a zapojeni do zvotntho ukoln Laska, nevykazuji vyS$i miru
patologie. Tento stav ovSem povazuje za povzbuzyjici (Pena, 2010).

V Ceské republice probéhl vroce 2006 vyzkum vramci diplomové prace P.
Héalkové. Zkoumala psychologické charakteristiky kandidati diecézntho knézstvi, tedy tzv.
bohoslovcti v seminafich. Vyzkumu se zicastnilo celkem 61 kandidatd knézstvi ze
seminail v Praze a Olomouci, respondenti vypliovali osobnostni dotaznik SPARO autora
O. Miksika. Jednd se o multidimenziondlni dotaznkk ziStujici strukturu a dynamiku
osobnosti, jeji integritu, autoregulaci a psychickou odolnost jedince. Vysledky byly poté
porovnavany s normami bézné populace, s vysledky studenti psychologie, byly rovnéz
srovnavany vysledky bohosloveci v Praze a Olomouci a mezi jedinci v seminafi
zaCnajicimi a konCicimi. Bylo tedy zskano velké mmnozstvi vysledki, pro blizsi piehled
proto odkazuji na uvedenou studi. V nasledyjicim odstavei si ve struénosti shrneme
alespon nékteré vysledky.
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HPrimérny  kandidat knézstvi ma bohaty citovy zivot, projevuji se u ngj siné
tendence k depresivnimu proZivani a reagovani. Je podobné spontdnni jako bézna
populace, obtiznéji zpracovava mnozstvi vnéjSich podnétl. Ve svém prozivani je spiSe
uméieny a klidny, pomérné dobife snaSi neménnost a nudu. Ma spie nizSi ambice, je
divérivy  k lidem. V zatézové situaci reaguje rychle a intenzivné, zaziva Uzkost. Ve
srovnani s béznou populaci ma piblizné stejné porozuméni pro potieby ostatnich, je pro
n¢j vSak obtizngjSi navazovat kontakty s lidmi, ma potfebu povzbuzeni od druhych, je
castecné zavisly na jejich minéni, pfesto vSak vykazuje tendenci zistdvat sam sebou. Je
stejné zodpovédny jako béznd populace, v podobné mife ovlada své reakce. Ve srovnani se
studenty psychologie nalézdme u kandidath knézstvi zietelné nizSi rozdily nez pii srovnani
s bémou populaci. Pro blizsi vysledky pak odkazujeme na uvedeny vyzkum (Halkova,
2006).

Vramci bakalaiské diplomové prace jsme vroce 2015 provedli vyzkum, ktery
zkoumal osobnostni charakteristiky Fmskokatolickych knéz v CR. Vyzkumu se zicastnilo
celkem 31 katolickych knéz, kteti vypliovali NEO pétifaktorovy osobnostni nventar.
Vzorek knézi skoroval (ve srovnani snormami bémé muzské populace) statisticky
vyznamné vySe na Skale piivétivosti V disledku toho bylo mozno mterpretovat, Ze se
fimskokatolicti knéZi jevi oproti bémé muzské populaci vice altruisticti s vetSim
pochopenim pro druhé. Davaji pfednost spolupraci, jsou otevieni ke vzajemné pomoci.
Projevuji druhym pftizen, maji tendenci spie divefovat lidem, coz mize v krajnim piipadé
vést az kservinosti a ponizenost. V dalSich dimenzich (extraverze, neuroticismus,
svédomitost a otevienost vi¢i zkuSenosti) byly pifi porovnani vysledk rozdily patrné, na
nami stanovené hladin¢ vyznamnosti 0,05 vSak nebyl mezi vyb€rovym souborem knéz a

muzskou populaci ziStén signifikantni rozdil (Kaspar, 2015).

4.2 Vyzkumy zivotni spokojenosti Fimskokatolickych knézi

Vroce 1970 byl v Americe realizovan rozsahly vyzkum tykajici se diecéznich
fimskokatolickych knézi. Tento vyzkum byl znovu replkovan vletech 1985 a 1993.
Krom¢ jiného se zabyval také Zzivotni spokojenosti knézi. Ta byla dle autort vyzkumu
vietech 1985 a 1993 wvyssi oproti roku 1970. Star§i knézi vykazovali vy$§i miru Zivotni
spokojenosti nez mladsi knéz. Tento fenomén se ukdzal ve vSech trech vyzkumnych

Setfenich. V roce 1993 se zvotni spokojenost knézi statisticky vyznamné neliSila od bézné
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muzské americké populace. V otdzce Zivotni spokojenosti u knéz byly také zjiStovany
zdroje radosti. Jako nejdllezit€jSi zdroj radosti uvadéli knéz vysluhovani svatosti a
predsedani liturgii (Hoge, Shields, & Griffin, 1995).

Vroce 2012 publikoval Joseph Stewart-Sicking studii zabyvajici se subjektivni
osobni pohodou diecéznich knézi v USA. Vyzkumu se zicastnilo celkem 1591 knéz.
Subjektivni osobni pohoda byla méfena pomoci Inventafe poztivnich a negativnich emoci
autori Watsona, Clarka a Tellegena (tzv. ,PANAS®), dale pak pomoci Skaly spokojenosti
se zivotem (autofi Diener, Emmons, Larsen a Griffin). Prediktory osobni pohody pak byly
zjstovany pomoci Skaly dispozicni nadéje, dale pak pomoci $kdl zaméiujicich se na
osobni praxi, socidlni podporu, dynamiku spolecenstvi a ekonomickou spokojenost. Ve
srovnani s populaénimi normami skérovali knézi vice v oblasti poztivnich 1 negativnich
emoci, rovnéz vykazovali vySS§i spokojenost se zivotem. NejsingSim prediktorem
pozitivnich emoci a spokojenosti se zvotem byla nadéje, nejsin€j$im prediktorem
negativnich emoci pak stres (Stewart-Sicking, 2012).

Rovnéz v roce 2012 byl publkovan vyzkum zabyvajici se spokojenosti
fimskokatolickych kné€z v USA. Autor vyzkumu obeslal s dotaznkem 2482 knéz po
celych Spojenych statech. Navratnost dotazniki ¢mila 57%, coZz autor hodnotil jako
reprezentativni  vzorek. Respondenti vypliovali dotaznk BSI — 18 (Brief Symptom
Inventory), ktery ziStoval depresivitu, Uzkostnost a somatizaci. Zde knéz skoroval
statisticky vyznamné nize nez bézna muzskd populace — oproti bézné populaci v USA tedy
knézi méné somatizuji, v mensi mife také trpi depresivitou a Uzkostnosti Dale knéz jesté
vypliovali dotaznik vytvoteny pro knézské povolani a pomoci Likertovy Skaly hodnotil
miru souhlasu s nejriznéjSimi vyroky tykajici se jejich zivota. Vysledky vyzkumu piinesly
zjsténi, 7ze knéz vykazuji vysokou miru osobni spokojenosti a Stésti Mez nejsilngjsi
prediktory knézského Stésti patiily duchovni a vztahové hodnoty (autor je blize definuje
jako wnitini klid, celibat, vztah k Bohu a k ostatnim), stim, ze vztah k Bohu se ukazuje
jako nejsin€j$i prediktor Stésti knéze (Rossetti, 2012).

Zajimavé vysledky pfinesl socidlni prizkum, ktery zjistoval pracovni a celkovou
spokojenost jednotlivych profesnich skupin v USA. Pracovni spokojenost byla zjistovana
pomoci dotazu — ,Jak jste celkové spokojeny se svou praci? (velmi spokojeny — 4, mirné
spokojeny — 3, trochu nespokojeny — 2, velmi nespokojeny — 1). Profesni skupina
duchovnich (clergy) se umistiia na prvni pificce v oblasti pracovni spokojenosti — 87 %
duchovnich uvedlo velkou spokojnost se svoji praci, primérny skor této skupiny Cinil 3,79.
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Celkovou spokojenost pak vyzkumnici zjiStovali otdzkou — ,Jak se vposledni dobé
celkové citite?** (velmi Stastny — 3, docela $tastny — 2, ne moc §tastny — 1). Také zde
skonCila skupina duchovnich na nejvyssi pozici — 67 % duchovnich se citilo velmi St’astné,
pramérny skor u této skupiny dosahl hodnoty 2,61 (Smith, 2007).

Odbornici z oblasti psychologie prace se dlouhodobé zabyvaji ziStovani riznych
proménnych, které maji vliv na pracovni spokojenost. Vyzkum zroku 1972 se veénoval
proménnym, které vysvéthyi spokojenost prace knéz. Mez hlavnimi proménnymi byly
zmmovany: moznost ovlivilovat politiku, pfilezitost k sebevyjadieni, podpirné vztahy,
prestiz povolani a piiméfeny plat. Tyto proménné vykazovaly vysokou korelaci s celkovou
spokojenosti. Ve vyzkumu se autofi zabyvali krom€ jiného také otazkou celibatu, ktery byl
predevsim mladymi knézimi hodnocen jako urcitd zat¢z. Pokud nebyla tato zatéz vyvazena
jnymi  pozitivnimi proménnymi (moznost ovlivitovat politiku, piileZitost k sebevyjadien,
podpurné vztahy), pak u knéz hrozila rezignace (Carey, 1972).

Vtéto oblasti je mozné dale zminit studii zkoumajici vztah mez psychologickym
zdravim (souvisejicim s praci) a typy osobnosti dle jungianské teorie, a to na vzorku 748
duchovnich Presbyteridnské cirkve v USA. Typologie osobnosti byla méfena pomoci
Francisovy skaly psychologického typu, kterda poskytuyje klasifikaci z hlediska orientace
osobnosti (extraverze x introverze), vnimani (smyslové x intuitivni), posuzovani (mysleni
x citén)) a postoje k vn&Simu svétu (usuzovani x vnimani). Psychologické zdravi bylo
zjstovano pomoci Francisova mventafe vyhoteni, ktery méfi pozitivni afekty (Skala
spokojenosti  vduchovni sluzb&) 1 negativni emoce (Skdla emocntho  vyCerpani
zduchovntho tUfadu). Naméfend data ukdzala, ze vzorek duchovnich vykazoval vyssi
uroven poztivnich emoci (spokojenosti) 1 negativnich afektli (emoc¢niho vyCerpani).
Nejsilngj$i vztah k psychologickému zdravi pak pinaSela dimenze orientace — extravertni
duchovni vykazovali vy$8i Uroveni spokojenosti a niz§i hladinu emoc¢niho vyCerpani oproti

mtrovertnim kolegim (Francis, Wulf, & Robbins, 2008).

4.3 Vyzkumy osobnostnich charakteristik ve vztahu k Zivotni
spokojenosti
DeNeveova a Cooper (1998) provedli rozsahlou metaanalyzu studii zkoumajicich
vztah osobnostnich charakteristik k subjektivni osobni pohodé¢ (do metaanalyzy bylo

zahrnuto celkem 148 vyzkumti, N = 42 171). Sledovali celkem 137 charakteristik, které

44



seskupili do péti rysi, odpovidajicich pétifaktorovému modelu osobnosti (extraverze,
neuroticismus, piivétivost, svédomitost, otevienost vic¢i zkuSenosti). Z vysledkli je mozné
dovodit, Ze k osobni pohod¢ zde maji nejvyraznéjsi vztah dimenze neuroticismu (r = -0,22)
a svédomitosti (r = 0,21), nasledované faktory extraverze a piivétivosti (obé r = 0,17).
Nejslabsi vztahy byly naméfeny ve vztahu k otevienosti vici zkuSenosti (r = 0,11).
Vsechny korelace mizeme oznacit jako signifikantni (p < 0,01).

Z tuzemskych studii lze zminit mezindrodni vyzkum zaméfeny na osobni pohodu
vysokoskolskych studentii, jehoz ¢eskou ¢ast provedli Solcova a Kebza (2009). U &eskych
vysokoskolakit (N = 535) zistovali mj. souvislost mezi osobni pohodou a osobnostnimi
charakteristikami. Osobni pohoda byla zjistovana pomoci Skaly spokojenosti se Zivotem
(autofi Meyers a Diener), osobnostni charakteristky s vywztim NEO pétifaktorového
osobnostntho mnventaie. Nejsilngj$i vztah k osobni pohod¢ vykazoval faktor neuroticismu
(r = -0,43), nasledovaly dimenze svédomitosti (r = 0,33) a extraverze (r = 0,30). Slabsi
vztahy pak byly ziStény u dimenzi piivétivosti (r = 0,14) a otevienosti vii¢i zkuSenosti (r =
0,10), vSechny korelace bylo mozno oznalit jako statisticky vyznamné (p < 0,05).

Pomémé rozsahla studie v této oblasti byla v CR realizovana vroce 2010. Vyzkumu
se UCastnily dvé skupmy respondentil: vysokoskolaci (N = 2317) a dospéli ve veku 40 — 83
let N = 196). K vyzkumu byly vywity vyse uvedené metody, tedy Skala spokojenosti se
zivotem a NEO pétifaktorovy osobnostni inventdt. Z vysledkli je patrmé, ze krome
otevienosti viuci zkuSenosti korelovala osobni pohoda se zbyvajicimi ¢tyfmi osobnostnimi
charakteristkami v souboru vysokoSkolakti 1 dospélch (p < 0,05). Pro ucely nasi
vyzkumné studie je pak vhodné zminit, ze v korelacni analyze provedené pouze pro soubor
muzti (v obou veékovych kategoriich) nebyla zaznamendna statisticky vyznamna souvislost
také u dimenze privetivosti (Hiebickova, Blatny, & Jelinek, 2010).

V této souvislosti bych rad zminil jest¢ dvé studie, vyuzivajici pii mefeni Dotaznik
zivotni  spokojenosti (autord Fahrenberga, Myrteka, Schumachera a Brdhlera) a NEO
pétifaktorovy osobnostni mventat (tedy metody, které jsme rozhodli pouzit 1 vnasem
vyzkumu). Jako prvni bych zminil slovenskou studii Popelkové, Siskové a Zatkové
(2010), vniz byl zjistovan vztah osobnostnich charakteristik a Zivotni spokojenosti ucitell.
Vyzkumny soubor &inilo 197 uéiteli ZS a SS na Slovensku. Vysledky ukazaly, Ze kromé
otevienosti viuci zkusSenosti korelovaly se zvotni spokojenosti statisticky vyznamné
vSechny zbyvajici faktory (p < 0,001). Nejsinéjsi vztah bylo mozno nalkézt u dimenze
neuroticismu (r = -0,53), nasledovala extraverze (r = 0,46), piivétivost (r = 0,33) a
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svédomitost (r = 0,24). Halesova (2015) pak vramci magisterské diplomové prace
realizovala studii zkoumajici obdobnou problematiku u ugiteli v Ceské republice (vzorek
zde zahrnoval 405 ucitell). Také zde byl potvrzen vztah Zivotni spokojenosti ke vSem
osobnostnim faktorim vyjma otevrenosti viici zkusenosti (p < 0,001). Konkrétni korelacni
koeficienty ¢mily: neuroticismus (r = -0,51), extraverze (r = 0,33), svédomitost (r = 0,25),

piivétivost (r =0,19).
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EMPIRICKA CAST
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I. Vyzkum realizovany v ramci diplomové

prace z roku 2017
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1 VYZKUMNY PROBLEM, VYZKUMNE CILE A
HYPOTEZY (2017)

Na zdklad¢ studia literatury, vyzkumil a dalSich relevantnich zdrojii bylo ziSténo, Ze
vCeské republice bylo realizovano jen velmi malé mmnozstvi studii zabyvajicich se
osobnostnimi  charakteristkami ffimskokatolickych knézi. U zminéné populace jsme dale
nenalezli tuzemské studie zabyvajici se jejich Zvotni spokojenosti (v této oblasti byly
realizovany nékteré zminéné zahranini vyzkumy). Vyzkumny problém nasi studie
bychom tedy mohli definovat jako popis osobnostnich charakteristik a Zivotni spokojenosti
(ajejich vzajemnych vztahtl) u fimskokatolickych knéZ v Ceské republice.

Cile naseho vyzkumu mizeme vyjadiit nasledovné:

e Prozkoumat osobnostni charakteristiky a zvotni spokojenost vybérového souboru
timskokatolickych kn&Z v Ceské republice a porovnat je s odpovidajici populaéni
normou;

o Zjistit, zda existuje souvislost mezi jednotlivymi osobnostnimi charakteristikami a

zivotni spokojenosti u vybérového souboru fimskokatolickych knéZi.

Vsouladu svySe uvedenymi cili pak mizeme prejit ke stanoveni vyzkumnych
hypotéz. Jak jsme jiz uvedli, realizovanych studii a relevantnich poznatki z této oblasti
neni mnoho. Pfesto se pokusime pifi formulaci hypotéz vychdzet ze zavéra diive
realizovanych studii a z poznatkli uvedenych v teoretické casti prace — nékteré hypotézy
tedy stanovime jako tzv. nulové (neptedpokladame rozdil nebo souvislost), dalsi pak jako
tzv. alternativni (ptedpoklddame rozdil nebo souvislost). Nami stanovené vyzkumné

hypotézy znéji nasledovne:

H1y: Neexistuyje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem fimskokatolickych

knézi a bézmou muzskou populaci v primémém hrubém skoru na Skale neuroticismu.

H2y: Neexistuyje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem fimskokatolickych

knézi a béznou muzskou populaci v primémém hrubém skoru na Skéle extraverze.
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H3y: Neexistuyje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem fimskokatolickych
knézi a bézmou muzskou populaci v primérném hrubém skoru na Skale otevienosti wiici

zkuSenostL

H4,: Primémy hruby skor vybérového souboru fimskokatolickych knéZz na Skale

piivétivosti je signifikantn¢ vySSi ve srovnani se skorem bézné muzské populace.

HSy: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem fimskokatolickych

knézi a béznou muzskou populaci v primémém hrubém skoéru na skéle svédomitosti.
H64: Primémy hruby skoér celkové zivotni spokojenosti u vybérového souboru
fimskokatolickych knéZi je signifikantné vy$§i ve srovnani se skorem bémé muzské

populace.

H74: U vybérového souboru fimskokatolickych knézi existuje signifikantni negativni

souvislost mez jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu.

H84: U vybérového souboru fimskokatolickych knéz existuje signifikantni pozitivni

souvislost mez jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou extraverze.

H9y: U wvybérového souboru fimskokatolickych knéz neexistuje signifikantni

souvislost mezi jejich celkovou zivotni spokojenosti a mirou otevienosti viic¢i zkuSenostem.

H104: U vybérového souboru fimskokatolickych knézi existuje signifikantni

pozitivni souvislost mezi jejich celkovou zivotni spokojenosti a mirou piivétivosti.

H11x: U wvybérového souboru fimskokatolickych knézi existuje —signifikantni

pozitivni souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou svédomitosti.
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2 METODOLOGIE VYZKUMU (2017)

NaSim vyzkumnym plinem byla realizace kvantitativntho vyzkumu zjiStujiciho
osobnostni charakteristiky a Zivotni spokojenost fimskokatolickych knéz v CR a jejich
porovnani s normami bémé muzské populace pomoci statistickych testl, dale pak
zkoumani vztahu osobnostnich charakteristk a zivotni spokojenosti u zminéné populace.
V nasem piipadé se konkrétné jednalo o dotaznikové Setfeni a korelacni studi. Sbér dat
probihal v obdobi od 29. 5. do 31. 7. 2017, a to s vyuztim nami zvolenych metod — NEO
pétifaktorového  osobnostntho  ventdfe a Dotazniku  Zzivotni  spokojenosti  (blizsi
charakteristku metod sbéru dat wuvadime nize). Uvedené dotaznky byly vSem

respondentim administrovany ve form¢ ,tuzka-papir®.

2.1.1 NEO pétifaktorovy osobnostni inventar

Jedna se o Ceskou verzi metody NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI) autora Costy
a McCrae, kterd vychazi zpétifaktorového modelu osobnosti NEO pétifaktorovy
osobnostni mventdi ndm umoziuje ziskat udaje o péti Skalach (dimenzich) osobnosti,
kterymi jsou extraverze, neuroticismus, piivétivost, svédomitost a otevienost VUCi
zkusSenosti  (blizSi informace o pétifaktorovém modelu osobnosti a charakteristice
jednotlivych dimenzi inventdfe lze najit v 1. kapitole teoretické Casti prace). Zvoleny
mventaf zahrnuje 60 polozek (vypovédi), kazda zuvedenych dimenz je tedy tvofena 12
polozkami (ptiklady polozek — Jsem radostny, dobre naladeny clovek; Pokud néco slibim,
vzdy to dodrzim). Na stupnici Likertova typu od 0 do 4 pak proband zaznamenava, do jaké
miry jej dand vypoveéd vystihuje (0 — vibec nevystihuje, 1 — spiSe nevystihuyje, 2 — ani
vystiznd ani nevystizna odpoved, 3 — spiSe vysthuyje, 4 — Upln€ vystihyje). Vyphnéni
inventafe zabere piblné 10 — 15 mmut. Vyhodnoceni se provadi pomoci specidlni
Sablony, diky niz ziskdme hrubé skory jednotlivych $kal (Hiebickova & Urbanek, 2001).

NEO pétifaktorovy osobnostni mventaf je v oblasti vyzkumu hojné vyuzivanou a
respektovanou metodou, diky cemuz lze srovnat naSe vysledky se zavéry obdobnych
vyzkumnych studii. Inventdi je rovnéz opatien normami Ceské populace, coZ nam
umoZiiuje porovnat naméfené¢ vysledky s b&mou populaci v CR. Vyse uvedené skute¢nosti
jsou (spolu srelativné kratkou dobou admmistrace) hlavnimi divody pro volbu této

metody.
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2.1.2 Dotaznik Zivotni spokojenosti
Dotaznik Zivotni spokojenosti autort Fahrenberga, Myrteka, Schumachera a Brihlera

byl vytvofen vroce 1986. Tato vyzkumnid metoda prosla posléze nckolika zménami,
Ceskou verzi dotazniku pak vydalo Testcentrum vroce 2001 (Cesky pieklad a upravy
spokojenost v nasledyjicich deseti dimenzich (v zavorce je vzdy uveden piiklad polozky):

o Zdravi (Se svym télesnym zdravotnim stavem jsem...);

e Price a zaméstnani (Se svym postavenim na pracovisti jsem...);

e Finantni situace (Se svymi budoucimi moznostmi vydélku jsem...);

e Volny cas (S délkou své kazdorocni dovolené jsem...);

e Manzelstvi a partnerstvi (S uprimnosti a otevienosti svého partnera / partnerky

jsem...);

e Vztah k vlastnim détem (S viivem, ktery mam na své deéti, jsem...);

e Vlastni osoba (Se svym sebevédomym a sebejistotou jsem...);

e Sexualita (Se svou sexudlni vykonnosti jsem...);

o Pratelé, znami a piibuzni (S kontaktem se svymi pribuznymi jsem...);

e Bydleni (S velikosti sveho bytu jsem...).

Respondent zapisuje své odpovédi na polozky na stupnici Likertova typu od 1 do 7
(1 — velmi nespokojen, 2 — nespokojen, 3 — spiSe nespokojen, 4 — ani spokojen, ani
nespokojen, 5 — spiSe spokojen, 6 — spokojen, 7 — velmi spokojen). Souctem takto
bodovanych odpovédi ziskame hrubé skory zivotni spokojenosti probanda v jednotlivych
oblastech. Vyplnéni dotazniku trva pfiblizné¢ 5 — 10 minut.

Pro ucely naseho vyzkumu budeme ziStovat Groven celkové Zivotni spokojenosti,
ktera se u tohoto dotazniku typicky ziskdva souctem hrubych skorli v sedmi oblastech
(zdravi; financni situace; volny cas; vlastni osoba; sexualita; pfatelé, zndmi a pibuzni,
bydleni). Vzhledem k charakteru naSi populace dosSlo vtomto ohledu k drobné zméng,
nebot’ dimenze sexuality neni svymi otazkami uzplsobena pro osoby zjici v celibatu.
Oblast sexuality byla tedy nahrazena dimenzi ,price a zaméstnani“. Pro piehlednost nyni
rekapitulyjeme oblasti zafazené vnasSi studii do celkové Zvotni spokojenosti: zdravi;
prace a zaméstnani; financni situace; volny cas; vlastni osoba; pratelé, znami a

pribuzni; bydleni. Tato zména bude také zohlednéna pii porovnavani namétenych dat s
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normami (ndmi naméfené vysledky budeme porovndvat se souctem hodnot zde uvedenych
dimenzi Zivotni spokojenosti u muzské populace).

Dotaznik zivotni spokojenosti je peclivé psychometricky propracovany a dikladné
ovéfeny na némecké populaci Dotaznk nebyl prozatim standardizovan pro Ceskou
republiku, s jistou opatrnosti vSak lze pouzit némecké normy, které jsou tvofeny zvlast' pro
Zeny i pro muZe v riznych vékovych kategoriich (Svoboda, Humpolicek, & Snorek, 2013).
Admnistrace dotazniku je Casové nenaro¢nd, metoda je neziidka vyuzivina pro obdobné

typy vyzkumi — to vSe hralo vyznamnou roli pfi volbé této metody.
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3 CHARAKTERISTIKA ZKOUMANE POPULACE A
POPIS VZORKU (2017)

Populace (zikladni soubor) je mnozinou vSech teoreticky moznych jedinct
vuvazované¢ problémové situaci (Hendl, 2006). Jednd se o vSechny jedince, ktefti
odpovidaji zaméfeni naSeho vyzkumu. Téchto ldi se tykd ndS vyzkumny problém a
hypotézy (Kolafkk et al, 2017). U naSeho vyzkumu miZeme definovat populaci jako
vSechny Fimskokatolické knéze piisobici v dobé kondni naseho vyzkumu na tizemi Ceské
republiky.

Vzorek (vybér, vybérovy soubor) je podmnozinou populace. Tvoii jej jednci, ktefi
byli zafazeni do vyzkumu. DileZitou charakteristikou vzorku je jeho reprezentativnost,
kterd je nezbytnym piedpokladem pro moznost zobecnéni vysledkti na celkovou populaci.
(Hendl, 2006; Kolaiik etal., 2017; Punch, 2008).

Vramci procesu vybéru vzorku jsme kombinovali zamérny a piileztostny vyber,
dale jsme vyuwzili metodu ,snéhové koule“. Zpocatku byli kontaktovani knéz, které jsme
znali a na které¢ jsme méli kontakt. Témito respondenty nam byli posléze doporucovani
dal§i jedinci do vzorku. RovnéZ jsme se UCastnili tii kn€zskych setkani, kde byl osloveni
jedinci sphiujici kritéria zatazeni do vzorku.

Celkem jsme vySe popsanym zplusobem oslovili 51 knéz. Patnict znich vyjadiilo se
svou ucasti na vyzkumné studii nesouhlas. Jako duivod svého nesouhlasu uvadéli zejména
zkusenosti s podobnymi vyzkumy. S ucasti ve vyzkumu tedy vyjadiilo souhlas 36 knéZz,
ktefi nasledné¢ vyphili oba zminéné dotazniky. Po nasledné kontrole dat byly dotazniky
dvou probandli zvyzkumu vyfazeny, a to zdivodu absence relativn¢ vétstho poctu
odpovédi na poloZky dotaznikli. Na&§ vybérovy soubor tedy v kone¢né fazi zahrnoval 34

fimskokatolickych knéZi.
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4 ETICKE ASPEKTY VYZKUMU (2017)

Kazdy respondent byl vzdy pted zahajenim sbéru dat seznamen s cili vyzkunmu a se
skuteCnosti, Ze je realizovin vrameci zavéreCné prace univerzitnho studia. Byl
mformovani o anonymit¢ vyzkumu (do dotaznkku tedy neuvadéli své jméno ani dalsi
identifika¢ni udaje, kazdy dotaznik byl oznacen toliko Cislem), rovnéz byli obezndmeni o
nasledném naklddani s daty. Respondenti do dotaznikli zapisovali pouze vybrané
demografické¢ tudaje, kterymi byly vek, typ jejich formace a diecéze, ve které aktudlné
pusobi. Kazdy zrespondentli projevil kuCasti na vyzkumu nformovany souhlas.
Respondentim byla poskytnuta e-mailovd adresa autora vyzkumu, na kterou mohh
probandi posilat své dotazy a piipominky, piipadné pozadat autora o zaslani vysledkl
studie.
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5 ANALYZA DAT, PREZENTACE, POPIS A
INTERPRETACE VYSLEDKU (2017)

Po vyhodnoceni obou uvedenych dotaznikii jsme veskera data a hrubé skory zaneslh
do programu Microsoft Excel Nasledn¢ jsme zskand data statisticky zpracovaval,

k ¢emuz byl vyuzit software STATISTICA CZ.

5.1 Popisné statistiky

Z divodu prehlednosti a systematicnosti budeme nejdiive prezentovat popisné
statistiky naSeho vybérového souboru. Postupné uvedeme jeho popisné charakteristiky
z hlediska veku, aktudlni diecéze a absolvované formace. Na zavér pak uvedeme primérné
hrubé skory naSeho vzorku vcelkové zvotni spokojenosti a jednotlivych osobnostnich

dimenzich.

5.1.1 Popisné charakteristiky vzorku z hlediska po¢tu a véku

Naseho vyzkumu se zicastnilo 34 respondenti. Jejich vékovy prumér cnil 45,79
let (se smérodatnou odchylkou 9,99). NejmladSimu respondentovi bylo 27 let, nejstarSimu
68 let. Pro lepSi nazornost dale uvadime graf Cetnosti zastoupeni jednotlivych vékovych

skupin ve vzorku.

Graf 1: Cetnost zastoupent jednotlivych vékovych skupin ve vzorku
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5.1.2 Popisné charakteristiky vzorku z hlediska aktualni diecéze

Kazdy zrespondentli plsobil vdobé realizace naseho vyzkumu v nékteré z diecéz
na uzemi Ceské republiky. Zd@vodu lepsiho popisu naseho vybdrového souboru a
presnéjstho pochopeni vysledkit vyzkumu uvadime tedy 1 pocCet knézi ve vzorku
zjednotlivych diecézi. Nize vidime tabulku s rozdélenim knéZi ve vzorku, pro lepsi

nazornost rovnéz piipojujeme graf.

Tabulka 1: Rozdéleni knézi ve vzorku dle aktualni diecéeze

Diecéze Pocet
Prazska 13
Kralovéhradecka 9
Brnénska 6
Plzenska 3
Olomoucka 2
Litométicka 1
Celkem 34

Graf 2: Rozdéleni knézi ve vzorku dle aktualni diecéze
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5.1.3 Popisné charakteristiky vzorku z hlediska absolvované formace

Jak jsme jiz uvedl v teoretické casti diplomové prace, kazdy zkné€Z musi projit

uréitou formaci (semindrni, nebo feholni). Celd formace pak probiha v Ceské republice,

nebo mize byt dany kandidat knéZstvi na urcity Cas vyslan k formaci do zahranici Nize

uvadime rozdéleni knézi vnasem vzorku dle typu absolvované formace a piipadné

ZkuSenosti se zahraniéni formaci. Pro piehlednost a nizornost uvadime data v tabulce a

grafu.

Tabulka 2: Rozdeéleni knezi ve vzorku dle typu absolvované formace

Bez zahrani¢ni Se zahrani¢ni Celkem
zkuSenosti zkuSenosti
Seminarni 13 8 21
Reholni 6 7 13
Celkem 19 15 34

Graf 3: Rozdeéleni knezi ve vzorku dle typu absolvované formace
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5.1.4 Vysledky vybérového souboru knéz v péti dimenzich osobnosti a celkové Zivotni
spokojenosti

Vyhodnocenin NEO pétifaktorového osobnostniho inventate a Dotazniku Zivotni
spokojenosti jsme zskali u kazdého zrespondentii hodnoty hrubych skorti v jednotlivych
dimenzich osobnosti, dale pak hruby skor celkkové Zzivotni spokojenosti Naslednym
statistickym zpracovanim jsme u jmenovanych proménnych vypocitali primérmou hodnotu

hrubych skért celého vybérového souboru. Vysledky prezentuyjeme nize v tabulce.

Tabulka 3: Vysledky vybérového souboru knézi v péti dimenzich osobnosti a celkové zivotni

spokojenosti (ZS)

Primér HS Smérodatna Minimum M aximum
odchylka

Neuroticismus 18,68 8,12 3 40

Extraverze 30,47 7,65 12 44
Otevienost

vuci zkuSenosti 26,74 3,94 15 39

Piivétivost 35,18 4,87 26 45

Svédomitost 30,68 8,55 10 44

Celkova 7S 266,85 25,89 204 343

vy

hodnota;, Maximum — nejvyssi namérend hodnota
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5.2 Srovnani dat Fimskokatolickych knézi s normami béZné populace

V této fazi budeme srovnavat namétend data (hrubé skory) vzorku fimskokatolickych

knéZi s populacnimi normami. N4&§ vybérovy soubor je zpovahy véci tvofen pouze muz, u

obou dotazniki budeme tedy vyuzivat normy muzské populace (u NEO pétifaktorového

osobnostntho nventafe pak pouzjeme normy muzii ve véku 22 — 75 let). Porovnani je

k vidéni nize v tabulce a grafech.

Tabulka 4: Srovnani dat vzorku rimskokatolickych knezi s populacnimi normami

Primérny HS knéz | Popula¢ni norma | Rozdil HS
Neuroticismus 18,68 19,68 -1,00
Extraverze 30,47 32,20 -1,73
Otevirenost vuci zkuSenosti 26,74 28,44 -1,70
Privétivost 35,18 31,80 3,38
Svédomitost 30,68 30,68 0,00
Celkova Zivotni spokojenost 266,85 257,88 8,97

Pozn.: HS — hruby skor

Graf 4: Srovnani dat vzorku rimskokatolickych knézi s populacnimi normami
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Graf 5: Srovnani dat vzorku rimskokatolickych knézi s populacnimi normami
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Z prezentovanych dat lze vysledovat urCité rozdily mezi vybérovym souborem knéz
a bézmou muzskou populaci V priméru skérovali knéz oproti bémé muzské populaci
vySe na Skale privétivosti, nizStho skoru pak dosahli v dimenzich neuroticismu, extraverze
a otevienosti vii¢i zkuSenosti. Vzorek knéz také vykdzal vyS$i hodnoty v oblasti celkové

zivotni spokojenosti.

5.3 Vysledky statistickych testa

Vvodu vyzkumné casti nasi prace byly formulovany vyzkumné hypotézy. Nekteré
mizeme oznait jako tzv. hypotézy o rozdilu (v naSem piipadé¢ Hl — H6), dalsi pak lze
charakterizovat jako tzv. hypotézy o souvislosti (H7 — H11). Pro ovéfeni ndmi stanovenych
hypotéz bude stéZzejni, zda jsou sledované rozdily nebo vztahy mez proménnymi
statisticky vyznamné (signifikantni). To zjistime pomoci statistického testovani.

Na zéklad¢ testu normality rozloZeni jednotlivych proménnych u naSeho vzorku bylo
zjsténo, 7ze vSechny proménné (extraverze, neuroticismus, piivétivost, svédomitost,
otevienost wi€i zkuSenosti a celkovd zivotni spokojenost) maji normalni (Gaussovo)

rozlozeni Cetnosti. K ovéfeni vyzkumnych hypotéz tedy pouzijeme parametrické testy.
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5.3.1 Testovani hypotéz o rozdilu (H1 — H6)

K testovani hypotéz o rozdilu vyuzjeme tzv. t-test. Zpocatku urCime hladinu
vyznamnosti alfa, kterou vnaSem vyzkumu stanovime na klasické hodnoté¢ 0,05. Z dat
vypocitame testovaci statistiku (¢), kterou pievedeme do pravdépodobnostni Skaly na tzv.
hodnotu vyznamnosti p (Hendl, 2006).

Pokud je hypotéza formulovana jako alternativni (H4) a p-hodnota je mensi nez
hladina vyznamnosti alfa, data svéd¢i pro pfijeti hypotézy, v opacném pifpade se hypotéza
zamitd a ponechava se k pifpadnému dalsimu zkouméani (Hendl, 2006).

Pokud je hypotéza formulovana jako nulova (Hy) a p-hodnota je mensi nez hladina
vyznamnosti alfa, data sveéd¢i pro zamitnuti hypotézy. V opacném piipadé hypotézu
Lpijimame*, coz vSak neni dokladem jeji spravnosti nebo platnosti — Iz pouze
konstatovat, Ze jsme nenaSli dostatek dikazli pro jeji zamitnuti (a ponechavame ji
k dalSimu zkoumani). Nulovou hypotézu takto potvrdit nemizeme (Hendl, 2006; Kolatik
et al., 2017).

Vysledky statistického testovani pfinaSime nize v tabulce.

Tabulka 5: Vysledky statistickych testu

Primérny | Smérodatna | Populacni ¢
HS knéz odchylka norma P
Neuroticismus 18,68 8,12 19,68 -0,72 0,48
Extraverze 30,47 7,65 32,20 -1,32 0,20
Otevienost
vuci 26,74 5,94 28,44 -1,67 0,10
zkuSenosti
Pivétivost 35,18 4,87 31,80 4,04 0,000299 "
Svédomitost 30,68 8,55 30,68 0,00 1,00
Celkova
Zivotni 266,85 25,89 257,88 2,02 0,051
spokojenost

Pozn.: Vzorek je slozen z 34 respondentii.
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5.3.2 Testovani hypotéz o souvislosti (H7 — H11)

K testovani hypotéz o rozdilu vyuzijeme tzv. Pearsontiv korelacni koeficient.
Zpocatku uréime hladinu vyznamnosti alfa, kterou 1 vtomto piifpadé stanovime na hodnoté
0,05. Zdat vypocitame korelacni koeficient r, ktery nabyvd hodnot zintervalu (-1;1).
Korelacni koeficient » ur€uje smér vztahu (kladné znaménko znaci pifmou Umernost,
zaporné nepiimou uUmérnost) a silu vztahu (nulovda hodnota zna¢i absenci korelace,
hodnoty blizké 1 a -1 pak velmi sihou korelaci). Z dat rovnéz vypocteme tzv. hodnotu
vyznamnosti p (Hendl, 2006). V problematice pfijeti a zamitnuti alternativnich a nulovych
hypotéz pak odkazujeme na pojednani v podkapitole 5.3.1.

Tabulka 6: Vysledky statistickych testii (korelace celkové Zivotni spokojenosti

s jednotlivymi dimenzemi osobnosti)

r p
Celkova 7S a neuroticismus -0,57 0,00043***
Celkova 7S a extraverze 0,62 0,000081"""
Celkova 7S a otevienost viti zkuSenosti -0,30 0,09
Celkova 7S a piivétivost 0,05 0,78
Celkova 7S a svédomitost 0,14 0,43

Pozn.: Vzorek je sloZen z 34 respondentii.
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54 Vyjadreni k vyzkumnym hypotézam

Na ziklad¢ uvedené statistické analyzy dat se nyni mizeme vyjadiit k ndmi

stanovenym vyzkumnym hypotézam.

5.4.1 Vyjadieni k vyzkumné hypotéze H1,
H1y: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem iimskokatolickych
knézi a béZnou muziskou populaci v priimérném hrubém skoru na Skdle neuroticismu.
Zvysledkli statistickych testh miizeme vyCist, Ze u dimenze neuroticismu Cini
hodnota p = 0,48 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 prFijimame.
Nenasli jsme dostatek dikazll pro zamitnuti této nulové hypotézy, ponechavame ji tedy

k ptipadnému dasimu zkoumani.

5.4.2 Vyjadieni k vyzkumné hypotéze H2

H2y: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem iimskokatolickych
knézi a béZnou muziskou populaci v priimérném hrubém skoru na Skadle extraverze.

Z vysledkli statistickych testl mizeme vyCist, Ze u dimenze extraverze ¢ini hodnota
p = 0,20 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 prijimame. Nenash jsme
dostatek dikazii pro zamitnuti této nulové hypotézy, ponechavame ji tedy k piipadnému

dasimu zkoumani.

5.4.3 Vyjadieni k vyzkumné hypotéze H3

H3y: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem iimskokatolickych
knéZi a béZnou muZskou populaci v priomérném hrubém skoru na Skale otevicenosti viici
zkuSenosti.

Z vysledkt  statistickych  testi mizeme vyCist, Ze u dimenze otevienosti Wici
ZkuSenosti ¢ini hodnota p = 0,10 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05
prijimame. Nenasli jsme dostatek dikazi pro zamitnuti této nulové hypotézy,

ponechavame ji tedy k pfipadnému daSimu zkoumani.
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5.4.4 Vyjadieni k vyzkumné hypotéze H4,

H4,4: Priomérny hruby skor vybérového souboru iimskokatolickych knéZi na Skdle
Ppiivétivosti je signifikantné vyssi ve srovnani se skorem béiné muZské populace.

V dimenzi piivétivosti dosdhl vybérovy soubor knézi vpriméru vysstho hrubého
skoru oproti muzské populacni normé. Z vysledka statistickych testi pak miizeme vycist,
7ze u této dimenze ¢ini hodnota p = 0,000299 (< 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢
vyznamnosti 0,05 prijimame. Na Skale privétivosti skoroval vzorek knéz statisticky

vyznamné vyse ve srovnani s béZnou muzskou populaci.

5.4.5 Vyjadieni k vyzkumné hypotéze H5,

H5y: Neexistuje signifikantni rozdil mezi vybérovym souborem iimskokatolickych
knéZi a béZnou muiskou populaci v pritmérném hrubém skoru na Skdle svédomitosti.

Z vysledkt  statistickych  testi miizeme vyCist, ze u dimenze svédomitosti Cini
hodnota p = 1,00 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 pFijimame.
Nenasl jsme dostatek dikazli pro zamitnuti této nulové hypotézy, ponechavame ji tedy

k pfipadnému dasimu zkoumani.

5.4.6 Vyjadieni k vyzkumné hypotéze H64

H6,: Priumérny hruby skor celkové Zivotni spokojenosti u vybérového souboru
Fimskokatolickych knéZi je signifikantné vy$Si ve srovndani se skorem béiné muZské
populace.

V oblasti celkové zvotni spokojenosti dosahl vybérovy soubor knézi v praméru
vysstho hrubého skéru oproti muzské populacni normé. Z vysledka statistickych testli pak
mizeme vyCist, ze v této oblasti ¢ini hodnota p = 0,051 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢
vyznamnosti 0,05 zamitame. Nebyla ziSténa statisticky vyznamnd odliSnost mezi

vzorkem knézi a béznou muzskou populaci v celkové zivotni spokojenosti.

5.4.7 Vyjadieni k vyzkumné hypotéze H74
H74 U vybérového souboru vimskokatolickych knéZi existuje signifikantni
negativni souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu.
Korelacni koeficient » vztahu celkové Zivotni spokojenosti a neuroticismu byl

naméfen v zapornych hodnotich (jednd se tedy o vztah nepfimé umérnosti), ve vysledcich
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dale najdeme hodnotu p = 0,00043 (< 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05
prijimame. U vzorku knéz existuje statisticky vyzmamna negativni souvislost mezi

jejich Zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu.

5.4.8 Vyjadieni k vyzkumné hypotéze H8,
H84: U vybérového souboru fiimskokatolickych knéZi existuje signifikantni
pozitivni souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou extraverze.
Korelacni koeficient » vztahu celkové zvotni spokojenosti a extraverze byl naméten
v kladnych hodnotach (jednd se tedy o vztah piimé imérnosti), ve vysledcich déle najdeme
hodnotu p = 0,000081 (< 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 pFijimame.
U vzorku knéZ existuje statisticky vyznamna pozitivni souvislost mezi jejich Zivotni

spokojenosti a mirou extraverze.

5.4.9 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H9,

HYy: U vybérového souboru iimskokatolickych knéZi neexistuje signifikantni
souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou otevienosti vici
zkuSenostem.

Z vysledkt statistickych testil je patrné, Ze u vztahu celkové Zivotni spokojenosti a
otevrenosti Vi¢i zkuSenosti byla naméfena hodnota p = 0,09 (> 0,05). Hypotézu tedy na
hladin¢ vyznamnosti 0,05 prijimame. Nenasli jsme dostatek dikazi pro zamitnuti této

nulové hypotézy, ponechavame ji tedy k pifpadnému dasimu zkoumani.

5.4.10 Vyjadieni k vyzkumné hypotéze H10,

H104: U vybérového souboru iimskokatolickych knéZi existuje signifikantni
pozitivni souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou privétivosti.

Z vysledkt statistickych testli je patrné, ze u vztahu celkové Zivotni spokojenosti a
piivétivosti byla naméfena hodnota p = 0,78 (> 0,05). Hypotézu tedy na hlading
vyzmamnosti 0,05 zamitdme. U vzorku knéZi nebyla ziSténa statisticky vyznamna

souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou pifvétivosti.
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5.4.11 Vyjadieni k vyzkumné hypotéze H11,

Hl1,4: U vybérového souboru iimskokatolickych knéZi existuje signifikantni
pozitivni souvislost mezi jejich celkovou Zivotni spokojenosti a mirou svédomitosti.

Z vysledkt statistickych testll je patrné, ze u vztahu celkové zivotni spokojenosti a
svédomitosti byla naméfena hodnota p = 0,43 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladiné
vyznamnosti 0,05 zamitame. U vzorku knéZi nebyla ziSténa statisticky vyznamna

souvislost mez jejich celkovou zivotni spokojenosti a mirou svédomitosti.
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II. Vyzkum realizovany v ramci rigorozni

prace z roku 2020

68



6 VYZKUMNY PROBLEM, VYZKUMNY PLAN (2020)

Vramei rigordézni prace navazuyjeme na naSi vyzkumnou studi zroku 2017,
konkrétn¢ jsme se rozhodli blize prozkoumat jednotlivé oblasti Zivotni spokojenosti knézi.
Jak jsme jiz uvedli vySe, pii reSerSi zdrojii jsme nenalezli odpovidajici tuzemské studie.
Publkovano bylo tolko n€kolk zminénych zahraniénich vyzkumid, které vSak svym
obsahem zcela neodpovidaji ndmi zamysSlenému zaméfeni studie. NaSim vyzkumnym
problémem bude tedy popis Zivotni spokojenosti (a jejich jednotlivych oblast]) u
fimskokatolickych knéZ v Ceské republice.

Nasim vyzkumnym planem je realizace tzv. smiSeného vyzkumu. Nejprve
uskutecnime kvantitativni C¢ast studie, posléze chceme ziskand data doplit a obohatit

realizaci navazné kvalitativni ¢asti studie.
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7 KVANTITATIVNI CAST - CILE, VYZKUMNE
HYPOTEZY (2020)

Z divodu absence relevantnich vyzkumii v této oblasti jsme se rozhodli koncipovat
tento naS vyzkum jako mapujici V kvantitativni casti vyzkumu budeme nicméné
porovnavat namétené vysledky jednotlivych oblasti zivotni spokojenosti s normami bézné
populace. Porovnani jednotlivych dimenzi Zvotni spokojenosti budeme provadét pomoci
statistického testovani, ztoho divodu je nutné formulovat hypotézy. Nami stanovené
hypotézy nebudou védeckym predpokladem v pravém slova smysli (z davodu jiz
zminéného nedostatku relevantnich vyzkumil), budou tolko nezbytnym piedpokladem pro
uplatnéni  statistického testovani. VSechny nase hypotézy budeme formulovat jako
alternativni oboustranné (oznacené jako Ha). Vysledky na$i kvantitativni studie se posléze
mohou stdt podkladem pro naslednou kvalitativni cast studie, piipadné mohou byt
vychodiskem dalSich navazujicich studii.

Cile kvantitativni ¢asti naSeho vyzkumu miizeme stanovit takto:

e Prozkoumat jednotlivé oblasti Zivotni spokojenost u vzorku fimskokatolickych
knéz v CR;
e Porovnat  jednotlivé  oblasti  zivotni  spokojenost  vybraného  souboru

fimskokatolickych knéZzi s odpovidajici popula¢ni normou.

Vsouladu svySe uvedenymi cili pak mizeme stanovit jednotlivé vyzkumné

hypotézy:
H124: Existuyje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem fimskokatolickych

knézi a béznou muzskou populaci v primémém hrubém skoru na Skéle Zdravi.

H13,: Existuyje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem fimskokatolickych

knézi a bézmou muzskou populaci v primémém hrubém skoru na Skale Prace a zaméstnani.

H14,: Existuyje signifkantni rozdil mezi vybranym souborem fimskokatolickych

knéz a bézmou muzskou populaci v primérném hrubém skéru na Skdle Financni situace.
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H154: Existuje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem fimskokatolickych

knézi a bézmou muzskou populaci v primémém hrubém skoéru na Skale Volny cas.

H164: Existuyje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem fimskokatolickych

knéz a béznou muzskou populaci v primémém hrubém skoru na Skale Vlastni osoba.
H174: Existuje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem fimskokatolickych
knézi a bézmou muzskou populaci v primémém hrubém skéru na Skale Pratelé, znami a

piibuzni.

H18,4: Existuje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem fimskokatolickych

knézi a bézmou muzskou populaci v primémém hrubém skoéru na Skale Bydleni.
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8 METODOLOGIE KVANTITATIVNI CASTI VYZKUMU
(2020)

Vprvni Casti byla tedy na$im vyzkumnym planem realizace kvantitativni vyzkumné
studie zitujici miru spokojenosti fimskokatolickych knéz v jednotlivych Zivotnich
oblastech, dale pak porovnani zskanych hodnot snormami bézné muzské populace
pomoci statistickych testl. V naSem piipadé se konkrétné jednalo o dotaznikové Setieni.
Sbér dat probihal v obdobi od 9. 4. do 11. 6. 2020, a to s vyuzitim nami zvolené¢ metody —
Dotazniku Zivotni spokojenosti autori Fahrenberga, Myrteka, Schumachera a Bréhlera.

Uvedeny dotaznik byl vSem respondentim administrovan v elektronické forme.

8.1.1 Dotaznik Zivotni spokojenosti

Uvedeny dotaznik jsme blize charakterizovali v ramci vyzkumu zroku 2017 (viz
vyse). Vramci predchozi vyzkumné studie byla zkoumdna mira celkové Zivotni
spokojenosti, nyni se chceme zaméiit na jednotlivé oblasti (Skdly) zivotni spokojenosti.
finanCni situace; volny Cas; manzelstvi a partnerstvi; vztah k vlastnim détem; vlastni osoba;
sexualita; pratelé, znami a pibuzni; bydleni Vzhledem k charakteru naSi populace
nemizeme vramci naSi studie vyuwzit dimenze manZelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim
détem a sexualita, nebot’ uvedené Skaly nejsou svymi otdzkami uzplisobena pro osoby
zijici v celibatu. V ramci naseho vyzkumu budeme tedy mefit miru zivotni spokojenosti
vnasledyjicich dimenzich: zdravi; prace a zaméstnani; financni situace; volny Ccas;

vlastni osoba; pratelé, znami a pribuzni; bydleni.
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9 CHARAKTERISTIKA ZKOUMANE POPULACE A
POPIS VZORKU (2020)

Populaci (zikladnim souborem) naSeho vyzkumu jsou vsichni rimskokatolicti knezi
plisobici v dobé kondni vyzkumu na izemi Ceské republiky.

Vzorek (vybér, vybérovy soubor) je podmnozinou populace. V ramci procesu
vybéru vzorku jsme kombinovali zZAmémy a pfilezitostny vyber, dale jsme vyuzili metodu
,snéhové koule. Zpocatku byli kontaktovani knéz, které jsme znali a na které jsme mch
kontakt. Tito respondenti na zadklad€é naSi vyzvy déle kontaktovali osoby, které spliovaly
kritéria zafazeni do vzorku. Dotaznik byl rovnéz rozeslan (po jejich svoleni) uCastnikim
jednoho vetsitho knézského setkani.

Celkem jsme vySe popsanym zptusobem oslovili piblizné 90 knéz, tadné
vyplnénych dotaznikd jsme obdrzeli 49. N&S vzorek tedy vkone¢né fazi zahrnoval 49

fimskokatolickych knéZi.
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10 ETICKE ASPEKTY VYZKUMU (2020)

Kazdy respondent byl vzdy pfed zahajenim sbéru dat sezndmen s cili vyzkumu a se
skuteCnosti, Ze je realizovin vramci rigorozni prace. Byli informovani o anonymité
vyzkumu (do dotazniku tedy neuvadéli své jméno ani dalsi identifikkacni udaje), rovnéz
byli obezndmeni o nasledném nakladani s daty. Respondenti do dotaznikli zapisovali pouze
vybrané demografické udaje, kterymi byly v€k, typ jejich formace a diecéze, ve které
aktudln¢ plsobi. Kazdy zrespondentii projevil k Gicasti na vyzkumu informovany souhlas.
Respondentim byla poskytnuta e-mailovd adresa autora vyzkumu, na kterou mohh
probandi posilat své dotazy a piipominky, piipadné pozidat autora o zaslani vysledk
studie.
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11 ANALYZA DAT, PREZENTACE, POPIS A
INTERPRETACE VYSLEDKU (2020)

Po vyhodnoceni dotaznikii zivotni spokojenosti jsme veSkerd data a hrubé skory
zanesli do programu Microsoft Excel Nasledné jsme ziskana data statisticky zpracovavali,

k ¢emuz byl vyuzit software STATISTICA CZ.

11.1 Popisné statistiky

Z divodu prehlednosti a systematicnosti budeme nejdifve prezentovat popisné
statistiky naSeho vybérového souboru. Postupné uvedeme jeho popisné charakteristiky
z hlediska veku, aktudlni diecéze a absolvované¢ formace. Na zivér pak uvedeme primeérné

hrub¢ skory naSeho vzorku v jednotlivych dimenzich zivotni spokojenosti.

11.1.1 Popisné charakteristiky vzorku z hlediska poc¢tu a véku

NasSeho vyzkumu se zicastnilo 49 respondenti. Jejich vékovy primér cnil 46,84
let (se smérodatnou odchylkou 12,37). NejmladSimu respondentovi bylo 29 let,
nejstarSimu 72 let. Pro lepSi ndzornost dale uvadime graf Cetnosti zastoupeni jednotlivych

veékovych skupin ve vzorku.

Graf 1: Cetnost zastoupeni jednotlivych vékovych skupin ve vzorku
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11.1.2 Popisné charakteristiky vzorku z hlediska aktualni diecéze
Kazdy zrespondentli plsobil vdob¢ realizace naseho vyzkumu v nékteré z diecéz

na uzemi Ceské republiky. Z dtvodu lepsiho popisu naseho vybérového souboru a

presnéjstho pochopeni vysledkit vyzkumu uvadime tedy 1 pocCet knézi ve vzorku

z jednotlivych diecézi. Nize vidime tabulku a graf zndzornujici rozd€leni knéZzi ve vzorku.

Tabulka 1: Rozdéleni knezi ve vzorku dle aktualni diecéze

Diecéze Pocet
Kralovéhradecka 13
Brnénska 11
Prazska 8
Ceskobudgjovicka 7
Olomoucka 5
Ostravsko-opavska 2
Plzenska 2
Litométicka 1
Celkem 49
Graf 2: Rozdéleni knézi ve vzorku dle aktualni diecéze
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11.1.3 Popisné charakteristiky vzorku z hlediska absolvované formace

Kazdy zknéZ musi projit ur€itou formaci (semindrni, nebo feholi). Cela formace

pak probiha v Ceské republice, nebo mie byt dany kandidat knéstvi na urlity Gas vyslan

k formaci

do zahranii

Nize uvadime

absolvované formace a piipadné zkusenosti se zahranicni formaci.

Tabulka 2: Rozdeéleni knezi ve vzorku dle typu absolvované formace

rozdéleni knézi vnasem vzorku dle typu

Bez zahrani¢ni Se zahrani¢ni Celkem
zkuSenosti zkuSenosti
Seminarni 28 13 41
Reholni 6 2 8
Celkem 34 15 49

Graf 3: Rozdeéleni knézi ve vzorku dle typu absolvované formace
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11.1.4 Vysledky vybérového souboru knéz v jednotlivych oblastech Zvotni
spokojenosti

Vyhodnocenim Dotazniku Zivotni spokojenosti jsme ziskali u kazdého z respondentii
hodnoty hrubych skérd v jednotlivych oblastech Zvotni spokojenosti.  Néslednym
statistickym zpracovanim jsme u jmenovanych proménnych vypocitali primémou hodnotu

hrubych skorh celého vybeérového souboru. Vysledky prezentujeme nize v tabulce.

Tabulka 3: Vysledky vybérového souboru knezi v jednotlivych oblastech Zivotni

spokojenosti
Primér Hs | Smérodatnd Minimum Maximum
odchylka
Zdravi 38,16 6,27 22 49
Prace a 38,90 5.86 27 49
zamestnani
Financni 38,90 6,75 21 49
situace
Volny c¢as 36,96 7,38 20 48
Vlastni osoba 36,39 6,29 14 47
Prate!e, znami 38,37 5.23 26 49
a pribuzni
Bydleni 41,20 6,33 13 49

cvvr

hodnota; Maximum — nejvyssi namérena hodnota
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11.2 Srovnani dat Fimskokatolickych knéZis normami béZné populace
V této fazi budeme srovniavat namétena data (hrubé skory) vzorku fimskokatolickych
knézi s populaénimi normami. Nas vybérovy soubor je zpovahy véci tvofen pouze muz,

vyuzijjeme tedy normy muzské populace. Porovnani je k vidéni nize v tabulce a grafu.

Tabulka 4: Srovnani dat vzorku rimskokatolickych knezi s populacnimi normami

Primérny HS knézi | Popula¢ni norma | Rozdil HS
Zdravi 38,16 38,59 -0,43
Prace a zaméstnani 38,90 35,73 3,17
Finan¢ni situace 38,90 33,93 4,97
Volny c¢as 36,96 36,12 0,84
Vlastni osoba 36,39 38,91 -2,52
Pratelé, znami a pribuzni 38,37 36,97 1,40
Bydleni 41,20 37,63 3,57

Pozn.: HS — hruby skor

Graf 4: Srovnani dat vzorku rimskokatolickych knézi s populacnimi normami
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Z prezentovanych dat lze vysledovat urCité rozdily mezi vybérovym souborem knéz
a bémou muzskou populaci V priméru skérovali knézi oproti bézné muzské populaci
vySe na Skalaich Price a zaméstnani, FinanCni situace, Volny Cas, Pratelé, zndmi a piibuzni

a Bydleni. NizStho skoéru naopak dosdhli na Skaldch Zdravi a Vlastni osoba.

11.3 Vysledky statistickych testi

Na zacatku nasi studie jsme formulovali vyzkumné hypotézy, vnaSem piipade tzv.
hypotézy o rozdilu. Pomoci statistického testovani pak mizeme zjistit, zda jsou sledované
rozdily mezi proménnymi statisticky vyznamné (signifikantni).

Na ziklad¢ testu normality rozloZeni jednotlivych proménnych u naSeho vzorku bylo
7zjisténo, ze vSechny proménné (zdravi, bydleni apod.) maji normahi (Gaussovo) rozlozeni
Cetnosti. Pro naSe testovani tedy vyuzijeme parametricky test, konkrétng tzv. t-test.

Zpocatku ur¢ime hladinu vyznamnosti alfa, kterou vnasem vyzkumu stanovime na
klasické hodnoté¢ 0,05. Zdat vypolitdme testovaci statistiku (¢), kterou prevedeme do
pravdépodobnostni $kdly na tzv. hodnotu vyznamnosti p. Jetlize je p-hodnota mensi nez
hladina alfa, data svédc¢i pro pfiieti alternativni hypotézy (Ha). V opacném piipade se
alternativni hypotéza zamita a ponechdva se k pifpadnému dalsimu zkoumani (Hendl,

2006). Vysledky statistického testovani pfinaSime nize v tabulce.

Tabulka 5: Vysledky statistickych testii

Primémy Smérodatna | Populacni ¢
HS kné# odchylka norma P
Zdravi 38.16 6,27 38,59 -0,48 0,64
Prace a 38,90 5,86 35,73 379 | 0,000425%%*
zamestnani
Finanéni situace 38,90 6,75 33,93 516 | 0,000005%%*
Volny &as 36,96 738 36,12 0,80 0,43
Vlastni osoba 36,39 6,29 38,91 -2.81 0,0072%*
Pratelé, znami a 38,37 5,23 36,97 1,87 0,07
pribuzni
Bydleni 41,20 6,33 37.63 395 | 0,000254%%

Pozn.: Vzorek je slozen ze 49 respondentii.
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11.4 Vyjadreni k vyzkumnym hypotézam

Na ziklad¢ uvedené statistické analyzy dat se nyni mizeme vyjadiit k ndmi

stanovenym vyzkumnym hypotézam.

11.4.1 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H12,

H12,4: Existuje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem iimskokatolickych
knézi a béZnou muziskou populaci v priimérném hrubém skoru na Skale Zdravi.

Pomoci  statistického  testovani jsme na Skale Zdravi zskali hodnotu
p = 0,64 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 zamitame. Na Skale Zdravi
nebyla ziSténa statisticky vyznamna odliSnost mezi vzorkem fimskokatolickych knézi a

bézmou muzskou populaci.

11.4.2 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H134

H13,4: Existuje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem iimskokatolickych
knéii a béinou muiskou populaci v primérném hrubém skoru na Skdle Prdce a
zaméstndni.

Pomoci statistického testovani jsme na Skdle Prace a zaméstnani zskali hodnotu
p = 0,000425 (< 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 prijimame. Na Skéle
Praice a zaméstnani byla ziSténa statisticky vyznamna odliSnost mezi vzorkem

fimskokatolickych knézi a béznou muzskou populaci.

11.4.3 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H14,

H14,: Existuje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem rimskokatolickych
knéii a béZnou muiskou populaci v primérném hrubém skoru na Skdale Financni
situace.

Pomoci statistického testovani jsme na Skdle Fmancni situace zskali hodnotu
p = 0,000005 (< 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 prijimame. Na skale
Finan¢ni situace byla ziSténa  statisticky vyznamnd  odliSnost mezi  vzorkem

fimskokatolickych knézi a bézmou muzskou populaci.
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11.4.4 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H15,
H15,4: Existuje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem iimskokatolickych
knézi a béZnou muziskou populaci v prismérném hrubém skoru na skale Volny Cas.
Pomoci statistického testovani jsme na Skale Volny cas zskali hodnotu
p = 0,43 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 zamitame. Na Skale Volny
Cas nebyla zjiSténa statisticky vyznamna odliSnost mezi vzorkem fimskokatolickych knéz

a bézmou muzskou populaci.

11.4.5 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H16,

H16,4: Existuje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem iimskokatolickych
knézi a béZnou muziskou populaci v prismérném hrubém skoru na skale Vlastni osoba.

Pomoci statistického testovani jsme na Skdle Vlastni osoba zskali hodnotu
p = 0,0072 (< 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 prijimame. Na Skale
Vlastni osoba byla ziSténa  statisticky  vyznamnd  odlSnost mezi  vzorkem

fimskokatolickych knéZzi a béznou muzskou populaci.

11.4.6 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H17,

H17,4: Existuje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem iimskokatolickych
knézi a béZnou muzskou populaci v priomérném hrubém skoru na Skale Prdtelé, znami a
Ppribuzni.

Pomoci statistického testovani jsme na Skale Pratelé, znami a pibuzni zskal
hodnotu p = 0,07 (> 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 zamitame. Na
Skale Pratelé, znami a piibuzni nebyla ziSténa statisticky vyznamnd odliSnost mez

vzorkem fimskokatolickych knéz a bézmou muzskou populaci.

11.4.7 Vyjadreni k vyzkumné hypotéze H18,

H184: Existuje signifikantni rozdil mezi vybranym souborem rimskokatolickych
knéZi a béinou muiskou populaci v priomérném hrubém skoru na Skdle Bydleni.
Pomoci  statistického  testovani jsme na  Skale  Bydleni zskali  hodnotu
p = 0,000254 (< 0,05). Hypotézu tedy na hladin¢ vyznamnosti 0,05 prijimame. Na skale
Bydleni byla ziSténa statisticky vyznamna odliSnost mezi vzorkem fimskokatolickych

knézi a béznou muzskou populaci.
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12 KVALITATIVNI CAST (2020)

12.1 Cile, vyzkumné otazky

Vyzkumnym problémem celého naseho vyzkumu zroku 2020 (tedy kvantitativni i
kvalitativni  Castl) je popis zvotni spokojenosti (a jejich jednotlivych oblasti) u
fimskokatolickych knéZ v Ceské republice.

V kvantitativni  ¢asti  vyzkumu  jsme pomoci dotazniku zskali potfebna data
k jednotlivym oblastem Zivotni spokojenosti namétené vysledky jsme pak porovnali
snormami bézné populace a vyjadiii jsme se ke stanovenym hypotézam. Vysledky
kvantitativni Casti studie bychom nyni rddi dophili a rozsffil, coz je cilem kvalitativni
castt vyzkumu — cilem je tedy blize popsat a porozumét Zivotni spokojenosti u
Fimskokatolickych knézi v CR. Vramci kvantitativni Gasti vyzkumu jsme se nevénovali
titem oblastem zvotni spokojenosti (manzelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim détem a
sexualita), a to vzhledem k charakteru nasi populace. Namisto uvedenych oblasti zaujima
dilezit¢ misto v zivot¢ nasi populace povinnost celibatu. Nechtéli jsme oblast celibatu ve
vyzkumu zcela pominout, zaméfime se na ni tedy v ramci kvalitativni ¢ésti studie.

Vsouladu svysledky kvantitativni ¢asti  studie, dale pak vsouladu scili
kvalitativniho vyzkumu byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky:

1) S ¢im konkrétn€ jsou kné€Z v zivot€ spokojeni, s ¢im naopak nejsou.

2) Jaké pticiny sami knézi piipisuji vysledktim kvantitativni ¢asti vyzkumu — tedy jak
si vysvetlyji vyS$i spokojenost knézi v oblastech Price a zaméstndni, Financni
sittace a Bydleni, dale pak niz$i spokojenost knéz v oblasti Vlastni osoba.

3) Jak hodnoti knéz povinnost celibadtu ve vztahu k Zvotni spokojenosti.

12.2 Vyzkumna metoda

Jako vyzkumnou metodu jsme zvolili tzv. polostrukturované mterview. Miovsky
(2006) jej popisuje jako nejrozsirengjSi metodu rozhovoru, nebot’ dokaze feSit mnoho
nevyhod jak nestrukturovaného, tak plné strukturovaného mterview. Vyzkumnik si
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ptipravi predem specifikované okruhy otdzek, ma moznost menit jejich poradi dle aktuilni
situace. Dale je mozné dotazovat se respondentli na upfesnéni a doplnéni jejich vypoveédi,

coz se ukazuje jako velmi uzite¢né a z hlediska vyzkumu zidouci.

12.3 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofilo celkem 7 fimskokatolickych kné&Z.

Jejich vékovy primér ¢mnil 39,57 let, piicemz nejmladSimu respondentovi bylo 32
let, nejstarSimu 51 let.

Pét knéz absolvovalo semmarni formaci, dva knéz absolvovali feholni formaci.
Ctyfi knéZ pusobili na Uzemi kralovéhradecké diecéze, tii knéZ na tGzemi prazské
arcidiecéze.

V ramei procesu vybéru vyzkumného souboru jsme provadeli tzv. zamémy vybér —
oslovovali jsme tedy knéze, u kterych jsme piredpokladali ochotu zicastnit se kvalitativni
casti vyzkumu. VétSina knézi ze vzorku (konkrétné 5) se tucCastnila také kvantitativni Casti

vyzkumu, dva knéz se Ucastnili pouze kvalitativni Casti.

12.4 Sbér dat, etika vyzkumu

Sbér dat probihal vobdobi od 3. 9. do 20. 10. 2020. Délka rozhovoru byla vzdy
individualni, nicméné primémé trvalo nase mterview piiblizn¢ 50 minut.

Na uvod setkani byl srespondenty probran uCel vyzkumu a pribéh samotného
rozhovoru. Byli informovani o skutecnosti, Ze ziskand data budou anonymizovana, byl
rovnéz mformovani o nasledném nakladani s daty. Pozidal jsem respondenty o souhlas
s audiozdznamem celého rozhovoru a nasledné o podepsani informovaného souhlasu, ktery
zahrnoval vSechny uvedené skuteCnosti. Respondenti byli informovani o moZznosti
neodpovidat na otdzku, kterd by jim byla zn¢jakého divodu nepifjemnd. Této moznosti
nakonec nikdo nevyuzil.

Jak jsme jiz uvedli vySe, nami zskana data byla anonymizovana. Kazdému

respondentovi bylo pro ucely tohoto vyzkumu piidéleno odlisné jméno, pod kterym je pak
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rovnéz uvadén vnasledném textu. Zetickych divodi zde neuvadime piné piepisy
rozhovort, ty budou pitomny pouze u obhajoby prace. Uplné piepisy rozhovorti budou

posléze smaziny.

12.5 Analyza dat

K analyze ziskanych dat zrozhovorGi byla vyuZita tzv. obsahovd analyza. V ramci
obsahové analyzy byva vyuzivan deskriptivni a teoreticky pfistup, videdlnim piipadé
byvaji kombinovany oba pfistupy. V ramci teoretického pfistupu vyvozujeme kategorie z
teoretickych konceptli, takto vyvozené Kkategorie potom pouzivame k analyze textu.
Hovotime o tzv. analytické dedukci, teoreticky pfistup lze tedy vhodn€ vyuzit k verifikaci
hypotéz (Plichtova, 1996; Miovsky, 2006).

Vzhledem k charakteru naseho vyzkumu a vzhledem k nedostatku teoretického
ukotveni budeme vnasi studii vyuzivat tzv. deskriptivni (deskriptivné-empiricky) piistup.
Pti aplikaci deskriptivntho pfistupu se vyzkumnik maximalné mozné opfrd o samotny text
(material). Kategorie jsou viceméné spiSe poznamkami k textu a pomahaji identifikovat
jeho pfislusné c¢asti. Maximalné respektujeme povahu dat a snazime se, aby kategorie
piisné drzely hnii textu. V tomto smyslu hovoiime o analytické indukci — deskriptivni
piistup je tedy velmi vhodny pro vytvafeni teorii. V psychologickém vyzkumu pak
vyzkumnik odhaluyje  hlavni charakteristiky nebo ¢rty sledovaného fenoménu, resp.
identifikuje hlavni dimenze problému (Plichtova, 1996; Miovsky, 2006).
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12.6 Vysledky vyzkumu (vyjadreni k vyzkumnym otiazkam)

Pomoci obsahové analyzy budeme nyni odpovidat na nami stanovené vyzkumné
otazky. Z ptepsanych rozhovorti se pomoci deskriptivné-empirick¢ého pfistupu pokusime
odhalit hlavni dimenze nami sledovanych fenoménd, k blizSimu porozuméni a upiesnéni

pak uvedeme nckolik konkrétnich vyroki, z kterych jsme k danym dimenzim dospéli

12.6.1 Vyzkumna otazka ¢. 1

v wr

S ¢im konkrétné jsou knéz v Zivoté spokojeni, s ¢im naopak nejsou.

Jako zdroj své spokojenosti uvedla vétSina respondentti smysluplnost svého Zivota a
povolani.

, Vramci knezského povolani dostavas smysl Zivota. Jsi zarazeny v organizaci,
kterou je cirkev. Jsi predurceny k tomu, Ze mas misto, mas kde pracovat, mas ten prostor.
Navic to zakotveni neni jenom psychologické, ale navic se vztahujes k vyssim hodnotam,
k néjakymu pevnymu bodu, kterym je pro nds Bith. To dava celoZivotni napln, jasnej
smer.“ (Vojtéch)

,,Jsem spokojeny s tim, Ze moje povolani neni jen miij vymysl, vidim, Ze je to poslani
od Boha. Vidim, Ze to ma vyznam, muzu lidem pomdhat, vzdjemné se obohacujeme,
rosteme spolecné.*“ (Martin)

, Vidim v tom realizaci — k mé spokojenosti prispiva, ze to, co delam, dava smysl —

smysluplnost Zivota. Nikdy jsem nemél pocit, Ze je to nanic. Jsem uZitecnej. “ (Tadeds)

Nektefi respondenti uvadi, Ze jsou nespokojeni sami se sebou, se svymi slabostmi,
nedokonalostmi, nedostate¢nym vzd€lanim, schopnostmi a dovednostmi.

,,Nespokojenost je sama se sebou, zZe clovek nedostoji urcitému idedlu — o nécem
povida, o nécem kaze, a pritom se clovék potkdava se svoji nekoherenci (slabosti).
(Vojtéech)

., Diky moji hrisnosti, nedokonalosti - tak tém lidem neokazu pomoct, taky kvuli
tomu, ze se nevzdelavam. Vnimam, Ze casto nevim, kdyz chteji pomoct, jak je doprovazet,

citim, Ze jsem malo vzdélany. *“ (Martin)
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., Nejsem spokojenej v nekterych vecech se sebou — nedokazu odfiltrovat ruzny
lakadla. Nekdy nedokazu zvladat svuj charakter, jsem nékdy cholerik, to miize nékdy skodit

— je potreba s tim pracovat. “ (Tadeas)

Nekolk knézi vyjadfilo nespokojenost s mnoZstvim pracovnich naroki a
s pomérn¢ velkym pracovnim vytizenim.

., Nejsem spokojenej s tim, Ze jsem hodné pretizeny. Souvisi to s tim, ze nemam néejaké
placené spolupracovniky. My mame jen ty dobrovolniky, nemiizu po nich chtit tolik véci,
jsem na to sam. Spim malo, jsem hodné pretizeny. Potreboval bych néjaky tym.* (Jindrich)

., Nejsem spokojeny obcas se zvlastnimi naroky lidi — farar podle nich nema co délat,
kdyz k nam vzhlédnou, tak se mame prizpusobit. Kdyz dam najevo, Ze v ten den jiz nemiizu,
jsou skutecné hodné prekvapeni. Mél bych skakat tak, jak chteji— kdyz to tak neni, tak nejsi
dobry knez. Nemam jakoby pracovni dobu — ostatni maji pocit, Ze za mnou mohou prijit
kdykoli. Pak jsem unaveny.* (FrantiSek)

., Vnimam, zZe je to kolikrat hodné na me — ta tize farnosti dost lezi na mé, lidi to néjak

ocekavaj — on (farar) to néjak zaridi. *“ (Martin)

12.6.2 Vyzkumna otazka ¢. 2

Jaké pri¢iny sami knéZz pripisuji vysledkim kvantitativni ¢asti vyzkumu — tedy jak si

vysvétluji vysSi spokojenost knéZ v oblastech Prace a zaméstnani, Finan¢ni situace a

Bydleni, dile pak nizSi spokojenost knéZ v oblasti Vlastni osoba.

Prace a zaméstnani

Vétsina knéz uvadi, Zze vnimaji svoji praci jako rozmanitou a tviréi, nikoli rutinni.

., Prace ma mnoho oblasti, je hodné pestrad, neni rutinni — slouzis mse, zpovidas, ucis
nabozenstvi, setkavas se s lidmi, delas prednasky, duchovni obnovy atd. Navic v kazdé
farnosti je to jiné — knéz meni mista, tak se ta pozice meni. Ja jsem tieba byl na biskupském
gymnaziu, v armade, na centru pro mldadez — ta pestrost je obrovska. “ (Tadeds)

., Prace je rozmanita — opravujes kostely, ekonom, stavitel, udrzbar, doprovazis lidi,

ucitel. “ (Vojtéch)
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,Je to tvirci — potrebujeme udelat duchovni obnovu, pak uz je to na me. Miizu

vytvaret nové aktivity pro lidi. Mam prostor, ktery muzu naplnit, v tom je to tvirci. *“ (Petr)

VétSina knéz dale ocetiyje jistou miru svobody ve svém povolani, nemaji zcela
presné uréenou naph prace.

, Navic kazdy knez si tu praci trochu modeluje podle svého zaméreni a nadani. Kdyz
je nékdo sikovnejsi na opravy, vic se na to zaméri, nekdo zase je Sikovnéjsi na ty duchovni
veci. Nikdo Té neohyba, neznasilnuje, Ze to musis udélat takhle.  (Vojtéch)

., Meé samotného to bavi, mizu si do velké miry urcovat, co budu delat, ¢im se budu
tematicky zabyvat (je na mé, o cem budu kazat, je tam urcita mira svobody). “ (Petr)

., Kazdy se taky najde v nécem — ta prace ma Siroké spektrum. Farar je takovy tata od
rodiny, v té farnosti zanecha to, co umi — nékdo opravi faru, nékdo vybuduje spolecenstvi.
Knéz miize délat to, co ho bavi. Nemdame tu praci striktné danou — nikdo mi presné nerika,

co mam delat. * (Frantisek)

S vySe uvedenym souvisi rovnéZ nizk4 mira kontroly ze strany nadiizenych.

,, Nemame tolik starost z néjaké kontroly — ja sam nesu zodpovédnost. Neni zde tolik
kontroly, nemam z toho stres.” (Tadedas)

,,Neni zde tolik kontroly, neposilam nikomu reporty. S trochou nadsazky lze Fict:

biskup daleko, Pan Biih vysoko ©.* (Frantisek)

Nekolik knézi rovnéz zminuje divérny charakter knézského povolani.

, Dotykas se lidskych osudu v takové velké hloubce, lidé s Tebou sdilej velky véci, i
kdyz narocny, clovek zaziva velkou ditveru a divernost od klienti. * (Petr)

., S riiznymi lidmi miizes zazivat vztah velmi zvlastni duvery, ktery mé napliuje. Kdyz
nekoho pripravuji na svdtosti, nebo s nimi zaziji riizné tézke situace, prijde mi, Ze ten vztah

je pak jako bratr-sestra.“ (Vojtéch)
Nekteii knézi zminuji smysluplnost a uZite¢nost prace.

., Vysledky jsou videt, clovek tam vidi néjaky plody, nékam to sméruje, ma to smysl*.

(Martin)
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. Knéz citi, Ze je potrebny — je nas malo, lidé jsou radi, Ze ho maji, je diilezity,
potrebny, uzitecny. Vidi i vysledky své prace — krestanut je méné, ale to neznamenad, Ze to

nemda efekt — je citit smysluplnost. *“ (Tadeds)

Jeden z knéz zminuje dtlezitost jistoty povolani.
., Prace je garantovana, jasnd, netieses se, ze Te nékdo vyhodi, jistota, ze ta prdce

je.“ (Vojtech)

Jeden z knézi zmiituje moZnost osobniho ristu.
,Clovék deéld viechno mozny, setkdva se s riznymi lidmi, setkdava se s jejich piibéhy,
miize do toho nahlédnout. Mé samotného to posouva — rizné pripravy, zpovedi, mé

samotnému to dava hodné.” (Martin)

Finan¢ni situace

VétSina respondentli uvadi, Ze spokojenost kn€z s finanéni situaci miize souviset
s jejich samostatnych stylem Zivota — Zji sami, nemaji rodinu, ze svého platu tedy hradi
pouze své vydaje.

., Nezivime rodinu — neneseme tu zodpovédnost za biologickou rodinu, nemusime se
postarat o zenu a déti. Ja nemdam ani starost o bydleni — zaméstnavatel mi to vzdy néjak
zajisti. S tim souvisi i cena bydleni — normalni clovek resi vice tyto financni problémy.
(Tadedas)

L Kdyz jsi v realite, tak vis, co musi tatinek a maminka délat pro rodinu. Oproti
rodiné — co ja si miizu stezovat. Srovndavame to s téma rodinama — i kdyz mame min penez,

nemame takové vydaje, staci nam to, i muzZeme podporovat charitativni ucely. “ (Jindrich)

VétSina knézi rovnéz uvadi, Ze spokojenost ve financni oblasti mize souviset
s postojem knéz — vnimaji knézstvi jako sluzbu, nevykonavaji ji primarné kvili velkym
vydélkim, je jim vlastni postoj urcité skromnosti.

, Myslim si, Ze je to dany tim, zZe jde do sluzby. Necekd, Ze to jeho povoldini mu
prinese velky zisky, nedela to pro penize. Ma taky jinej pohled na svét nez jina populace,

diva se na to jako na predvoj — vi, Ze tady neni na veky, ma moznd nadhled. “ (Tadedas)
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,,Rozhodnuti toho povolani je hodné silny povolani slouzit — pocitas s tim, Ze ta
financni stranka neni uplné idealni. ** (Jindrich)

., Podil by mohl mit néjaky rozmeér postoje chudoby — rozhodli se proto, ze nechtéji
mit vic, nez kolik potrebuji ke svému zivotu. * (Viktor)

. Knézi jsou vedeni k néjaké skromnosti, schopnosti byt spokojeni s malem.

Nepodporuji se v tehle oblasti néjaké velké ambice. ** (Petr)

Nekteti knézi rovnéz zminyji urcité financéni benefity, které nejsou pifmo zahrnuty
ve finanénim ohodnoceni knéze.

, Druha veéc jsou benefity — lidé Ti néjak prispéjou, podporujou Té (penize, jidlo,
obleceni, vezmou Té na dovolenou) — v ramci tohohle zase Setris, tohle Ti to taky
kompenzuje.* (Vojtech)

,Mame intence (prispeévek od lidi za to, zZe slouzi§ msi na jejich umysl), lidi Ti

donesou jidlo, pozvou Té na obéd. Spoustu véci od lidi dostanu. ** (FrantiSek)

Jeden knéz pak vyjadiyje trochu odliSmy pohled na problematiku spokojenosti
s finan¢ni situact.

. To je docela paradox, protoze bézne nejsou knézi spokojeni s vysi platu, protoze
knézi jsou velice nizko ohodnoceni. Knézi se citi byt tou instituci nedocenéni. Myslim si, Ze
se knéz na vétsim mésté miize zodpovédnosti rovnat tieba rediteli odboru nebo rediteli
Skoly — a platove jsme nékde na poloviné. Na druhou stranu — jsme sami, Zivis jen sebe,

Vevr

ohodnoceni vic, zvlast kdyz to srovnam s jinymi povolanimi. “ (Vojtéch)

Bydleni

VétSina knézi uvadi, ze jejich bydleni je pfedem zajiSténé, pripravené, nemusi ho
shanét, zcela automaticky patii ke knézskému povolani na daném miste.

., Bydleni casto vubec neresime — soucasti toho, Ze Té ustanovi na néjaké misto, je i
to, ze jsi na néjake fare — bydleni je tedy automatickou soucasti toho Tvého mista.
Nebereme si tedy hypotéky a pujcky na bydleni.“ (Vojtéch)

., Knézi maji jistotu, ze neztrati bydleni. Neznam realitu vSech far — myslim, Ze to neni
Zadna velka vyhra, porad je to ale néjakd jistota.  (Petr)
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., Vsude, kam jsem prisel, tak vsechno bylo v poradku. Meél jsem sviij byt po
rekonstrukci na obou predchozich mistech. Nekdo si néco prizpiisobi, ale vétsinou jsme

schopni bydlet v téch bytech tak, jak jsou.* (Frantisek)

VétSina knéz vnima své bydleni jako finanéné nenaroc¢né.

.My jako knezZi platime ndjem, ale jsou to spis mensi castky, takzZe to v pohodé
zvladneme. “ (Martin)

,,Nemusis se na dlouho zadluzit — pro chlapa je to normalné jedna z nejvétsich
investic, tohle tady odpada. Taky kdyz to opravujes, tak to neopravujes sam — farnici Ti
pomiizou (i financné). “ (Vojtéch)

, Kdyz maji knézi chut' to rekonstruovat, je to financné zajimavé — vybere na to
farnost nebo obec, ja prispéji jen cast. Na druhou stranu na to musim ty penize sehnat, ale

to je soucast mého zaméstnani. “ (Frantisek)

Nektefi knézi zmiuji dalsi vyhody bydleni na farach, zejména jejich velikost a
strategickou polohu v centru mésta.

,Fary taky byvaji v centru mésta, je tam parkovani, jsou casto i hezké, kulturné
zajimavé, nebyvaji uplne maleé. “ (Vojtéch)

., Vétsinou to jsou vetsi baraky, clovek neni v maly garsonce. Je to viastné vsude
blizko, nemusim nikam dojizdet. *“ (Martin)

, Fara vétsinou byva velkd, byva na dobrém misté — at’ uz dopravne, nebo jinak. “

(Petr)

Vlastni osoba

V kvantitativni ¢asti  vyzkumu vykazovali knézi nizS8i miru spokojenosti v oblasti
Vlastni osoba. Tato oblast je vdotaznikku sycena dotazy na spokojenost se svymi
schopnostmi, vzhledem, sebejistotou, povahou apod. Respondenti v kvalitativni ¢asti
vyzkumu si tuto nizSi miru spokojenosti vysvétlovali rozlicnymi pfi¢inami, nékteré z nize

uvedenych pfi¢in spolu tzce souvisi. Zde si je nejprve jednotlivé predstavime.

Nekteri knézi vnimaji jako zdroj nespokojenosti jistou konfrontaci s idealy, které
sami hlasaji.
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, Myslim, Ze je tam pravé srovnani s tim idedalem, kterym je Bith a Kristus. Ty kadzes,
jsi konfrontovany s tim, co rikas — a viici tomu citis tu vlastni nedostatecnost. Muze z toho
plynout néjaka nejista, pochybnost o sobé - porad vinimas, jak by to mélo byt. Sam vidis, Ze
to uplné nesplnujes. “ (Vojtéch)

., Maji v sobé néjakej ideal. Vedi, Ze jsou ve sluzbe vétsimu dobru, Bohu — kdyz jsou
trochu sebekriticti, tak na sobé vidi nedostatky. Sami nejsou schopni Zit to, co hldsaj.

(Tadedas)

Nektefi respondenti vidi piicinu nespokojenosti ve srovnavani s druhymi.

,»Za nami chodi lidé, kteri jsou casto opravdu lepsi nez my. V podstaté kazda druha
zpoved' mé zahanbuje. Zapasim s takovymi vécmi, oni zapasi s daleko mensimi vécmi — a
vzhlizi ke mné. Spousta lidi je lepsi nez ja — tim padem se necitim tak dobre v oblasti
povahy a sebejistoty. *“ (Frantisek)

,,Ddle srovnavani s jinymi knézi — jsou tam riizné osobnosti — dneska si miizes riiznd
kazani pustit na internetu, pak se srovnavas a mas pocit, ze ne vzdy jsi dostatecny. Dale
lidé Ti to taky davaji najevo, kdyz mluvi o jinych knézZich — vidis, Ze i ti lidé maji urcita

ocekavani. * (Vojtéch)

Nektefi knéz vnimaji velké naroky na knéze a knéZskou sluzbu, kterym je te€zké
dostat.

, Taky Ze je to ohromnej zabeér — teologie, psychologie, stavebni véci, ekonomické
veéci — obrovska Skala veéci, které by ten knez mél obsahnout. * (Martin)

. Zminoval jsem velké naroky — nestihaj to, neddvaj to, mit ve vSem prehled, deélat

spravna rozhodnuti. “ (Tadeas)

Nektefi respondenti vnimaji jako mozny zdroj nespokojenosti v malé podpore
zdravého sebevédomi a zvySeném vedeni knéZ k pokore.

, Myslim, Ze katolici nejsou vedeni ke zdravému sebevédomi. Mozna to vitbec neni
v knézské formaci. Je tam mozZna spis zduraznéna podrizenost, poslusnost, konformita,
pokora v tom Spatnym slova smyslu. Myslim si, Ze neni prili§ pecovano o to zdravé
sebevedomi. Takové to sebeprijeti a prijeti viastniho téla - tomu se spis vyhybaji v ramci

formace. “ (Petr)

92



,, Celkové to tak dost je v krestanstvi, clovek si nema veérit, nemd byt

namachrovanej. “ (Jindrich)

Nekteti knézi zminuji absenci zpétné vazby od Zeny.

. Kdyz clovek nema vedle sebe tu Zenu, obdavad se, Ze neni in, Ze se moznd sami
neumime obléct. Zena by Ti v tuhle chvili dokdzala 7ict, Ze tohle se treba nenosi. Nemdame
nikoho blizkého, tak si clovek malo veri, nedostava zpétnou vazbu. Kdyz se to rekne hezky,
je to pomoc, mozna bychom si vic vérili. “* (Jindrich)

., Chybi tam ten Zensky prvek — ten chlap nedostava zpétnou vazbu. To uz si neoblikej,
beéz se ostrihat, mas velky pupek, mél bys cvicit. Je sam, je si nejisty v techto vecech. Chybi
uznani — mame své fanynky, ty budou porad vikat, Ze jsi dobry. To neni uznani, to je takové
divné pochlebovani. Takové normalni uznani, kdyz se Ti néco povede a manzelka Ti da

uznani, Ze jsi dobrej. Clovék pak miize byt takovy nejisty. (Frantisek)

Jeden knéz vidi moznou pii¢inu v posméchu knézim a cirkvi.
., Miize to byt tim, zZe knéz byva nékdy tercem posméchu — citim to tak, mam takovou

zkuSenost. Cirkev nemd takovy kredit, coz nepomaha k tomu, aby si knéz veril. “ (Jindrich)

Jeden respondent vnima urcitou nedocenénost své prace ze strany farniku.

., My jsme studovali teologii — a ono to ty lidi nezajimad, pokud tFeba nejses v Praze.
Udélat treba néjaké intelektudlni kazani — to nikoho nezajima. Lidi jsou radi za zdkladni
veci z katechismu — hlavné to nesmi byt dlouhé. Ti lidi nemaji zajem o tu teologii. Na
druhou stranu ja musim byt ekonom, manazer, stavebnik — a to neumim. Pane farari — vy si
kazte a tohle nechte na nas. Chlapska jesitnost je tim narusena. Ja osobné jsem pracoval
ve fabrice a na stavbé — kdyz to reknu, tak to mam u farnikii lepsi. Studovali jsme vzletné

predméty a nic praktického pro bézny Zivot. Pak si miizu byt nejisty. “ (Frantisek)

12.6.3 Vyzkumna otazka ¢. 3

Jak hodnoti knéZ povinnost celibatu ve vztahu k Zivotni spokojenosti.

VétSina respondentl se na oblast celibatu divda zvice uhli pohledu. V nékterych
ohledech wvnimaji celibat jako duilezity aspekt knézstvi a zdroj spokojenosti, Vv jinych
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aspektech naopak celibat pfispiva k niz§i mife spokojenosti. Jednotlivé aspekty se nyni

pokusime zprostfedkovat.

Vétsina knézi uvadi, ze celibat vytvari potfebny prostor pro jejich sluzbu — vnimaji
jako vyhodu, ze nemusi délit svijj Cas mezi sluzbu a rodinu.

.,V tom mém poslani mi to dost pomaha — muzu byt dost s lidma, nemusim délit cas
pro rodinu, pro manzelku a pro farnost. Taky to nastaveni — kdyz nemam tu rodinu, miizu
tady byt pro lidi z farnosti — to mi prinadsi spokojenost. “ (Martin)

,, Celkové je to velice moudry pri tom zabeéru, pri tom, jak hodné s nama lidi pocitaj,
ohledné té vytizenosti, ohledné toho, jak se nékdy musime stehovat — moje zena by byla

hodné sama. * (Jindrich)

Vétsina knéz hovoii na druhé strané o urCit¢é osamélosti, absenci blizkého vzahu a
intimity — to vnimaji jako nevyhodu a ptipadny zdroj nizsi spokojenosti.

, Nékdy to taky neni jednoduchy — takova urcita osamocenost, clovék nemd vedle
sebe lidsky blizkyho cloveka. “ (Martin)

, Kazdy potrebujem zazivat lasku, to mi strasné chybi. Chybi Ti obejmuti, laska,
blizkost, je to prirozeny, tohle je urcite néjaka narocnost.  (Jindrich)

,Je to pot, krev a slzy. Na jednu stranu je to narocné, protoze mame riizny faze —
nékdy jsi vic nadrZeny, nékdy min. Nicméné to je prosté chtic, to neni tak otazka uplné
spokojenosti. Zena Ti miiZe dat jistotu, uznani, blizkost. Ja to resim kockou — nékdo mé
doma ceka. Ja oteviu dvere, kouka na Tebe, mohu to zvire pohladit — mam kontakt. To mi

da néjakou blizkost. “ (Frantisek)

VétSina knézi zminuje dulezitost uréit¢ho zakotveni v Bohu, vztahu s Bohem. Pro
nckteré knéze je celibatni styl zivota dilezitym znamenim a piipomenutim toho, Zze
vphosti patfi Bohu. Pro jiné respondenty je zase kvalitni vztah s Bohem nezbytnym
predpokladem k tomu, aby celibat mohli dodrzovat.

., V roviné duchovni — clovek se stava viditelnym znamenim, Ze patii Bohu. Také diky
celibatu vnimam, Ze musim stavét na Bohu. Udrzuji intimni vztah s Bohem, jsem jeho
spolupracovnik. Je to urcita askeze, ale ja to prioritné jako askezi necitim. Kdyz nékdo Zije
se Zenou, patri ji — ale jen ji. MozZna je jednodussi nepatrit takto na zemi nikomu. "
(Tadeas)
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., Ta nespokojenost v tom problikava, ale zatim je tam vétsi ta spokojenost. Miize mé
to vest k ditvernéjsimu vztahu s Bohem. * (Martin)

., Ta spokojenost se hodné odviji od zakotvenosti v Bohu. Vzdycky, kdyz tam chybi
tohle pouto s Bohem, tak se to celé sype. (Vojtéch)

., Bez chvili klidu, meditace, bez chvili, kdy jsem se sebou a s Bohem v klidu, blizkosti,

intimite, kdy mohu také lépe prijimat sebe a své télo, bych tézko mohl zviladat celibat. “

(Petr)

Jeden zknézi pak piinasi odliSmy pohled na vztah celibatu a Zivotni spokojenosti,
zmmuyje zejména velkou naro¢nost dodrzovani povinnosti celibatu.

,,»Neda se to vytrhnout z kontextu — kdyby byl vytrzeny z kontextu, rekl bych, Ze je to
zdroj nespokojenosti a frustrace, miize to byt az néco poskozujiciho a deformujiciho. Ten
celibat sam o sobé by byl zdrojem nespokojenosti. Kdyz je to vnimany v kontextu té sluzby,
toho poslani, tak si myslim, Zze miize dostavat néjakej smysl. Ja osobné bych nevidél nutnost
spojeni knézské sluzby s celibatem, dokonce pochybuju, ze je to vidycky prospésny —
myslim si, Ze ne. Dokonce si Fikam, Ze nevim, zda bych se rozhodl znovu, pokud bych védeél,
co to vSechno bude obnaset. Je to narocnéjsi, nez jsem si na zacatku predstavoval. Myslim

si, Ze asi ano, ale je to opravdu narocne.* (Petr)
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13 DISKUZE

V této Casti rigorozni prace se vice zaméifime na vysledky vyzkumu. Hlavni
vysledky blize rozvedeme, zahmeme je do SirSich souvislosti provedeme jejich
mterpretaci a porovndme je se zavery diitv¢jSich studi. Nésledné se zamyslime nad
metodologickymi  limity vyzkumu (a potencidlnimi zdroji chyb a nepfesnosti). Rovnéz
zhodnotime piinos naSich vyzkumnych studii a pfineseme nékterd doporuceni pro piipadny
navazyjici vyzkum.

Prvni cill naSeho vyzkumu zroku 2017 spocival v prozkoumani osobnostnich
charakteristik #imskokatolickych knéZ vCR a v jejich porovnani sb&mou muzskou
populaci. V této oblasti jsme vychdzeli zejména ze zavérl naSi studie realizované v ramci
bakalarské prace (KaSpar, 2015). Predpokladali jsme tedy, ze knéz budou (oproti bézné
muzské populaci) skorovat signifikantn€ vySe vdimenzi piivétivosti. Tato hypotéza byla
vnasem soucasném vyzkumu potvrzena — konkrétn¢ byla pijata na hladin€ vyznamnosti
0,05, naméfend p-hodnota vSak u této Skaly klesla hluboko pod 0,001 (vysledek tedy
mizeme oznaCit jako velmi vysoce signifikantni). S vyuzitim teoretické casti prace a
zejména popisu dimenzi NEO pétifaktorového osobnostntho mnventdie lze tedy podat
nasledujici interpretaci. Rimskokatoliéti knéZ se jevi oproti bé&mé muzské populaci vice
altruisticti, s vétSim porozuménim pro druhé. Dévaji ptfednost spoluprici, jsou otevieni ke
vzajemné pomoci. Projevuji druhym piizen, maji tendenci spiSe diivérovat lidem, coz miize
vkrajnim piipadé vést az kservinosti a ponizenosti Lze je -charakterizovat pojmy
uprimnost, divéra, skromnost, poddajnost. Priivétivost je knéZim uzteCnd v pastoracni
C¢innosti a v bémém kontaktu s lidmi, mize usnadnit cestu k dlouhodobé spolupraci,
pomaha piifeSeni konfliktnich situaci apod.

V dimenzich neuroticismu, extraverze a svédomitosti nebyly ziStény signifikantni
rozdily mezi vzorkem kné¢zi a muzskou populaci.

Na skalach neuroticismu a extraverze se tedy naSe vysledky 1iSi od zavéri studie
autorii Loudena a Francise (1999) z Anglie a Walesu (blize viz teoretickd Cast nasi prace).
Zminéna studie z Anglie a Walesu se vSak oproti nasemu vyzkumu Li§i v metodé sbéru dat,
ob¢ dimenze jsou pak také trochu jinak definovany. Britska studie vyuzivala Eysenckiv
osobnostni dotaznik. Neuroticismus zde byl vymezen jako tendence reagovat rychleji a

trvaleji na podnéty, rovnéZz jako <cast&jSi pocitovani Uzkosti a tenze; extraverti byl
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popisovani jako spolecensti jedinci, Casto vyhledavajici stimulaci V nasem vyzkumu byl
pouzit NEO pétifaktorovy osobnostni dotaznik, ve kterém je neuroticismus ve zkratce
vymezen  subSkalami  Uzkostnost, hnévivost (hostilita), depresivnost, rozpacitost,
mpulzivnost a  zranitelnost.  Extraverze pak predstavuje souhrnné oznaeni pro
charakteristiky vrelost, druznost, asertivita, aktivnost, vyhledavani vzruSeni a pozitivni
emoce.

V nasem vyzkumu zroku 2017 jsme naopak dosahli velmi podobnych vysledkt jako
ve studii realizované vnaSi bakalarské praci, ze které jsme pii formulaci hypotéz
vychazel. Na uvedenych skalaich (neuroticismus, extraverze a svédomitost) jsme
predpokladali absenci rozdilu mezi knézimi a muzskou populaci (hypotézy byly
formulovany jako nulové). Hypotézy byly na hladiné vyznamnosti 0,05 piijaty, ovSem
bézné statistické testy nedokazi potvrdit platnost (spravnost) nulové hypotézy — lze tedy
pouze tvrdit, Ze jsme nenasli dostatek dikazi pro jeji zamitnuti. Vysledky naseho vyzkumu
vSak ur¢it¢ neodporuji naSim piedpokladim, ukazuyji tedy urcity smér a mohou vhodné
poslouzit piifpadnym navazujicim studiim v této oblasti.

Mez skupmnou knézi a muzskou populaci nebyla zaznamendna statisticky vyznamna
odlisnost vdimenzi otevicenosti viiéi zkuSenosti. Vysledny rozdil mezi zminénymi
skupinami vSak neni zcela zanedbatelny, naméfend p-hodnota (0,10) se zde jiz znatelné
piblizila naSi hladin¢ vyznamnosti ve vysi 0,05. To si zaslouzi pozornost vzhledem ke
skute¢nosti, ze podobného vysledku bylo dosazeno i vnasi studii zroku 2015 (zde byla
naméfena p-hodnota 0,09). Také zde se tedy oteviraji moznosti dalsStho zkoumani
osobnostnich rysit knéz, zejména pak charakteristik souvisejicich s dimenzi otevienosti
viéi  zkuSenosti, kterymi jsou piedstavivost, vnimavost k vnitinim pocitim, estetické
citéni, touha po poznani, nezivisly Usudek, ochota experimentovat apod.

Dalsi cil nasi studie zroku 2017 jsme spatiovali ve zkoumani souvislosti mez
jednotlivymi  osobnostnimi charakteristikami a Zivotni spokojenosti u fimskokatolickych
knézi. Vychazeli jsme znékolka vyzkumi uvedenych v teoretické Casti nasi prace, které
zkoumaly uvedené¢ wvztahy (vychazeli jsme mj. také zrozsdhlé metaanalyzy), vzali jsme
vuvahu rovnéz studie vyuzivajici nami zvolené metody sbéru dat. Piedpokladali jsme zde
existenci negativni souvislosti mezi celkovou Zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu.
Tato hypotéza byla vnasem vyzkumu potvrzena — konkrétné byla piijata na hladiné
vyznamnosti 0,05, naméfena p-hodnota zde vSak klesla hluboko pod 0,001. Korela¢ni
koeficient » dosahl hodnoty -0,57, vysledek tedy mizeme oznacit jako velmi vysoce
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signifikantni se stfedni silou vztahu. S vyuzitim teoretické cCasti prace lze tedy podat
nasledyjici mterpretaci. Knéz s vyS§i mirou neroticismu (se sklonem k psychické labilité,
hite kontrolujici své nutkdni, nervozni, tUzkostni, s pocitem zahanbeni, se siln¢jSim
prozivanim negativnich emoci) se jevi jako méné spokojeni. Oproti tomu knézi s nizsi
mirou neuroticismu (emociondln¢ stabilni, vyrovnani, odolnéjsi ViCi stresovym podnétiim)
se zdaji byt spokojenéjsi. Obecné pak lze shrnout, zZe u vzorku fimskokatolickych knéz
roste celkovd zivotni spokojenost se snizujici se mirou neuroticismu (tedy Uzkostnosti,
hnévivosti, zranitelnosti, rozpacitosti, depresivnosti a impulzivnosti).

Obdobnym zpiisobem jsme zkoumali vztah mez celkovou Zivotni spokojenosti a
mirou extraverze, kde byla ptedpokladana poezitivni souvislost. Uvedena hypotéza zde byla
na naS$i hladiné vyznamnosti pfijata, p-hodnota dosahla hodnot nizSich nez 0,001.
Naméteny korelacni koeficient » ¢mnil 0,62, dosdhli jsme zde velmi vysoce signifikantniho
vysledku se stiedni silou vztahu, hypotéza byla peotvrzena. Lze tedy mterpretovat, ze jako
spokojenéjsi se jevi knéz s vyS$$i mirou extraverze (spolecensti, veseli, energiCti, sebejisti,
hovorni, optimisticti, milujici vzruseni apod.), mtrovertnéj$i knézi dosahuji v priméru nizsi
zivotni spokojenosti. Jinak feceno, s vyS§i Zivotni spokojenosti u knéz koreluje vySsi
aktivita, vielost, druznost, poztivni emoce, vyhleddvani vzruSeni a asertivita.

Vna$i studii jsme dale predpokladali existenci pozitivni souvislosti mezi celkovou
Zivotni spokojenosti a mirou privétivosti, stejn¢ tak mezi spokojenosti a mirou
svédomitosti. Zminéné hypotézy vSak byly na nasi hladin€ vyznamnosti zamitnuty, také
korela¢ni koeficienty » zde dosdhly pomémé nizkych hodnot (r = 0,05 pro piivetivost, r =
0,14 pro svédomitost) — wvztahy mez zvotni spokojenosti a piivétivosti (respektive
svédomitosti) bychom zde mohli oznacit jako slabé a statisticky nevyznamné. V nasi studii
tedy nebyly potvrzeny vysledky vyzkumi uvedenych v nasi teoretické Césti prace, ve
kterych korelovala zvotni spokojenost s obéma zminénymi dimenzemi témét vzdy
statisticky vyznamné.

Oproti vSem vySe zminénym osobnostnim dimenzim jsme nepredpokldadali existenci
souvislosti celkové Zivotni spokojenosti a otevicenosti vii¢i zkuSenosti. Nastinéna hypotéza
byla na hladin¢ vyznamnosti 0,05 prijata, nenasl jsme dostatek dilkkazli pro zamitnuti této
nulové  hypotézy. Zminény vysledek vSak nebyl zcela presvédéivy a  Uplné
nekorespondoval se zisténimi vyzkumi v nasi teoretické casti. Naméfena p-hodnota Cnila

pouze 0,09 a korela¢ni koeficient » zde dosdahl pomémé shisné hodnoty 0,30 — uvedena
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Cisla zde pifmo vybizi k ndvaznému vyzkumu, ktery by naSe vysledky ovéfil, a to idedlné
na vétSim vzorku respondent.

Vna$i studii zroku 2017 jsme déle usilovali o ziSténi urovné celkové Zvotni
spokojenosti u fimskokatolickych knéz, kterou jsme rovnéz porovnavali s bémou
muzskou populaci. Vzali jsme viavahu vyzkumy uvedené v teoretické Casti prace. Ve
vétSiné vyzkumii  vykazovali knéz vyS$i miru spokojenosti oproti bézné populaci (viz
socidlni prizkum Smitha zroku 2007, studie Stewarta-Sickinga z roku 2012 a vyzkum
Rossettiho zroku 2012), oproti tomu v ramei vyzkumu z roku 1993 (autoii Hoge, Shields a
Griffin) se zvotni spokojenost knézi statisticky vyzmamné neliSila od bémé muzské
populace. Po zvaZzeni vySe uvedenych studii jsme sjistou mirou opatrnosti stanovili
hypotézu — knézi budou v oblasti Zivotni spokojenosti skorovat signifikantné vysSe. Knéz
vnaSem vyzkumu skute¢n¢ dosahli vtéto oblasti vyS$i hodnoty, rozdil vSak nemiizeme
oznalit za statisticky vyznamny. Naméfend p-hodnota (0,051) se vSak vtomto piipadé
témét shoduyje sndmi stanovenou hladinou vyznamnosti. Zjisténé vysledky tedy nejsou
s uvedenymi studiemi v piimém rozporu, vykazuji uréitou tendenci — a snad jest¢ vice nez
v predchdzejicich oblastech vybizeji k dalsimu zkoumdni. Nabizi se porovndni Zivotni
spokojenosti knéz s béznou muzskou populaci na vetSim vzorku, piipadné s vyuzitim
odlisné metody sbéru dat. Podnétné by mohlo byt také srovnani Zivotni spokojenosti
diecéznich a feholnich knéZi.

V ramci rigordézni prace jsme pak realizovali novy vyzkum (2020), jehoz vyzkumny
problém jsme defmovali jako popis Zivotni spokojenosti (a jejich jednotlivych oblasti) u
fimskokatolickych knéz vCR. Vyzkumnym plinem byla realizace tzv. smieného
vyzkumu — nejprve jsem uskuteCnili kvantitativni ¢ast studie, nasledné¢ jsme zskana data
dophili a obohatili realizaci kvalitativni ¢asti vyzkumu.

Cil kvantitativni ¢asti vyzkumu zroku 2020 spocival v prozkoumani jednotlivych
oblasti Zivotni spokojenosti u vzorku Fmskokatolickych knézi v CR a v jejich porovnani
s béznou muzskou populaci, to vSe s vyuztim Dotazniku zvotni spokojenosti. Z divodu
absence dostate¢ného mnozstvi relevantnich vyzkumi v této oblasti jsme koncipovali tento
ndS vyzkum jako mapuyjici. Nami stanovené hypotézy byly (ztéhoz divodu) toliko
nezbytnym predpokladem pro uplatnéni statistického testovani, nikoli vSak védeckym
piredpokladem vpravém slova smyslu. Vysledky nasi kvantitativni studie se staly
pfedpokladem pro naslednou kvalitativni Cast studie, kterd pfinesla dalsi rozSiujici a
dopliujici data. Vysledky kvantitativni 1 kvalitativni casti budeme tedy pro piehlednost
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prezentovat a interpretovat spolecné, a to vzdy dle jednotlivych oblasti Zivotni
spokojenosti.

Na zikladé statistického testovani mizeme piijmout zavér, Z7ze vzorek
fimskokatolickych knéz se v porovnani s béznou muzskou populaci 1i8i na Skale Prdce a
zaméstndni, konkrétné skupina knézi skorovala na uvedené Skale statisticky vyznamné
vySe. Hypotéza byla testovana na hladin¢ vyznamnosti 0,05, naS vysledek by vSak byl
pigjat i na hladin¢ 0,001 (vysledek tedy mizeme nazvat jako velmi vysoce signifikantni).
Vysledek naseho vyzkumu vtéto oblasti koresponduje se socialnim prizkumem
realizovanym v USA, ve kterém Smith (2007) zistil velkou spokojenost duchovnich se
svoji praci. Vsouladu se znénim dotazniku zvotni spokojenosti bychom tedy mohl
mterpretovat, ze knézi jsou oproti bézné muzské populaci v souhrnu vice spokojeni se
svym postavenim na pracovist, se svymi pracovnimi Uspéchy, s jistotou své budoucnosti
v zaméstndni a s pestrosti prace, dale pak s moZnostmi postupu v zaméstnani, s atmosférou
na pracovisti a s mirou pracovnich povinnosti a zatéze.

Kvalitativni  ¢ast studie naSeho vyzkumu blize ozejmuje divody pracovni
spokojenosti. Knézi vnimaji svoji praci jako rozmanitou a tvliréi, nikoli rutmni, v jejich
pracovni naplhi je potencionalné obsazeno mnoho riznych c¢innosti Zaroven vnimaji
velkou svobodu vtom, ¢emu konkrétné se dany knéz bude v€novat — jsou nékteré jasné
definované¢ ¢mnosti (napf. slaveni mSe sv. a vysluhovani dalSich svatosti), v ostatnich
oblastech je jiz jistd variabilita (néktery knéz se mize vice zaméfit na rekonstrukce
pamatek, jiny napf. vice na duchovni vedeni, doprovazeni spolecenstvi lidi apod.). V tomto
ohledu je knézimi vétSinou kladné hodnocena nizkd mira kontroly ze strany nadiizenych.

Knézi na svém povolani ocetuji jeho davémy charakter (sdileni hlubokych a
divérnych véci, doprovazeni lidi v dilezitych zivotnich situacich). Knézi rovnéz vnimaji
velkou smyslupnost a uzteCnost své prace, vnimaji jeji vysledky, coz je faktor obecné
zvySyjici pracovni spokojenost. Néktefi knézi rovnéz uvadi dilezitost jistoty povolani —
knézem se ¢lovék stava vysvécenim, je jim cely Zivot, navic knéZ je v CR spiSe nedostatek
— to vSe vytvaii atmosféru jistoty zaméstnani. V neposledni fadé¢ hovoii knézi o moznosti
osobniho riistu, coz souvisi 1 s pfedchozimi divody (pracovni naphi knéze obsahuje fadu
potencidlnich Cinnosti, knéz se navic mize v urcit¢é mife profilovat dle svého zijmu a
schopnosti).

Statistickym testovanim jsme zjistili odliSnost vzorku fimskokatolickych knéz od
bézné muzské populace na Skale Financi situace (knéz skorovali statisticky vyznamné
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vySe). Také zde bychom mohli oznacit na§ vysledek jako velmi vysoce signifikantni.
Vsouladu snasi metodou (Dotaznik zvotni spokojenosti) bychom tedy mohh
mterpretovat, ze knéz jsou oproti bézné¢ muzské populaci v souhrnu vice spokojeni se
svym pifjmem, zivotnim standardem, hmotnym zajiSt€énim své existence a s tim, co vlastni,
dale pak s budoucimi moznostmi vydélku a se svym budoucim ocekavanym zajiSténim ve
stafi.

Kvalitativni c¢ast nasi studie objasnuje diivody spokojenosti v této oblasti Knéz
povazuji obecné svoji mzdu za podprimémou, coz odpovidd naSim zjiSténim v teoretické
casti prace. Nekteti knézi se neciti dostateCné ohodnoceni za praci, kterou vykonavaji — a
to zejména pii srovnani s obdobnymi pozicemi ve vefejné spravé. Na druhou stranu vSak
berou v vahu svoji situaci a zejména fakt, ze ze svého platu hradi pouze své vydaje, zvi
pouze sami sebe. Svoji situaci srovnavaji se situaci otcii od rodin, ktefi musi nékdy ze
svého platu hradit potreby celé rodiny. Knéz rovnéz sdélyji, ze krom¢ svého platu knéz
ziskava dalsi piispévky a podporu od lidi z farnosti (pozvani na obéd, penize, pozvani na
dovolenou apod.). Knézi navic zminuji dalsi dilezity fenomén — wvnimaji knézstvi jako
sluzbu, nevykonavaji ji primarné kvili velkym vydelkiim, Casto je jim vlastni postoj urcité
skromnosti — to opét piispiva k celkovému pocitu spokojenosti ve finan¢ni oblasti.

Odlisnost mezi vzorkem fimskokatolickych knézi a béZnou muzskou populaci byla
pomoci statistického testovani zjiSténa také na Skale Bydleni. Také vtomto piipadé knéz
skorovali statisticky vyznamné vyse, také zde miZzeme vysledek oznalit za velmi vysoce
signifikantni. V souladu se znénim dotazniku Zvotni spokojenosti bychom tedy mohh
mterpretovat, ze knézi jsou oproti bézné muzské populaci vsouhrnu vice spokojeni se
stavem, velikosti a polohou svého bytu, dale pak s vydaji za svij byt, s dosaztehosti
dopravnich prostiedkd a s mirou zatéze hlukem ve svém byte.

V kvalitativni Casti knézi uvadéji konkrétni divody své spokojenosti s bydlenim.
Knéz casto bydleni viibec nemusi fesit, je pro n¢ piipravené a zajiStené (knézsky byt byva
obvykle soucasti fary, na kterou je dany knéz umistén). Maji tedy zakladni jistotu bydleni,
aniz by si museli kupovat nemovitost, brat hypotéky apod. Nékteii knézi navic uvadi, ze
vétSina far je jiz dnes po rekonstrukci, nestdva se tak Casto jako v minulosti, ze by knéz
musel svlj byt zasadnim zpiisobem opravovat ¢i rekonstruovat. Dalsi divod velmi souvisi
sjejich finan¢ni spokojenosti, nebot’ své bydleni povazuji za financn€é nendrocné. Za své
bydleni na fafe plati njjem, ktery ovSem nedosahuje vySe trznich ndjmi, nemusi se tedy
kvili bydleni zadluzit. Rowvnéz pifpadnd rekonstrukce farntho bytu mize byt finanéné
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zajimava — knéz pfispiva urCitou ¢ast, vétsi ¢ast penéz prispiva zpravidla obec ¢i farnost
(zalezi samoziejm¢ na schopnostech knéze potrebné prostiedky sehnat). V neposledni fade
zminyji knézi dalsi charakteristiky knézského bydleni — fary a jejich byty byvaji zpravidla
dostate¢né¢ velké, byvaji umistény v centru mésta, Casto byvaji hezké a kulturné zajimavé.
To vSe mize ke konecné spokojenosti knézi s bydlenim pfispivat.

Na zaklad¢ statistického testovani miizeme rovnéz pifjmout zavér, Ze vzorek
fimskokatolickych knéZi se v porovnani s bézmou muzskou populaci IiSi na Skale Viastni
osoba, konkrétn¢ skupina knéz skorovala na uvedené sSkale statisticky vyznamné nize.
Hypotéza byla testovana na hladin¢ vyznamnosti 0,05, vysledek na této Skale by vSak byl
pijat 1 na hladn€¢ 0,01 (vysledky tedy mizeme nazvat jako vysoce signifikantni).
V souladu se znénim dotazniku zivotni spokojenosti bychom tedy mohli interpretovat, ze
knéZ jsou oproti bézné muzské populaci v souhrnu méné spokojeni se svymi schopnostmi
a dovednostmi, se svym vzhledem, charakterem, vitaltou a sebevédomim, dale pak se
zptusobem svého dosavadniho Zivota a s tim, jak vychdzi s druhymi lidmi.

Kvalitativni ¢ast nas$i studie blize ozfejmuje diivody nizSi spokojenosti s vlastni
osobou. Zdrojem nespokojenosti je konfrontace s idedaly, které hldsaji — vnimaji, ze sami
nejsou schopni zit podle predkladanych ideali, zcehoz vyvéra pochybnost a nejistota o
sobé¢ samém, pocit vlastni nedostatecnosti. K tomu rovnéz piispivda srovnani s riznymi
lidmi — za knézimi chodi spousta Lidi, svefuji jim své problémy a htichy, vzhlizi k nim — a
pii porovnani s ostatnimi citi n€ktefi kn€Zi rovnéZ pochybnosti o sob¢ samém (to plati 1 pii
srovnani s jmymi knéZimi). Knézi rovnéZ zminuji velké naroky na sluzbu knéze — casto
musi obsahnout fadu informaci z mnoha obort,, coz se jim ne vzdy dafi v dostatecné miie a
k jejich dostatecné spokojenosti.

Nektefi knézi rovnéz vnimaji malou podporu zdravého sebevédomi v cirkvi i v rdmei
své formace, spiSe zminuji zvySeny diraz na poslusnost a pokoru. Neékteti knézi pak u sebe
pozoruji absenci zenského prvku a pfipadnou zpétnou vazbu od Zeny. Vnimaji, Ze se bez
pomoci Zeny tfeba neumi dobfe obléct, nevéii si pak vtom, jak vypadaji. Také jim chybi
uzndni, které by jim mohla blizkd Zena poskytnout. Ojedinéle se knéz také setkali
s posméchem cirkvi a knézskému povolani, coz rovnéz k jejich sebetcté nepfispélo. Jako
posledni divod uvadi urcitou nedocenénost své prace ze strany farnkl — zejména
v mimoprazskych oblastech neni vétSi zijem naptf. o intelektualni a propracovana kazani,
naruSuje to sebevédomi nekterych knéz (toto umi, vjinym c¢innostech si nektefi nejsou
tolik jisti).
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Na skélach Zdravi a Volny cas nebyly zjiStény signifikantni rozdily mezi vzorkem
knézi a muzskou populaci.

Na Skéle Prdatelé, znami a pFibuzni nebyla rovnéz zjiSténa statisticky vyznamna
odlisnost mezi vzorkem knézZi a muzskou populaci Vysledny rozdil mez zminénymi
skupinami vSak neni zcela zanedbatelny, naméfend p-hodnota (0,07) se zde jiz znatelné
piblizila nasi hladin€ vyznamnosti ve vysi 0,05, coz skyta potecialné oteviené moznosti
dalstho zkoumani spokojenosti knézi.

V kvalitativni ¢asti jsme dale odpovidali na otazku (¢. 1), ve které byli respondenti
dotazovani, s ¢im konkrétné jsou v Zivoté spokojeni, s ¢im naopak nejsou. Tato otazka
byla vramci rozhovoru kladena jako prvni, tedy jesté pred tim, nez byl knéz dotazovani
na mozné divody spokojenosti ¢i nespokojenosti v jednotlivych oblastech dle vysledki
kvantitativni ¢asti vyzkumu (v této chvili tedy jest€¢ neznali vysledky kvantitativni Casti).
Knézi vyjadiovali velkou spokojenost se smyslupnosti svého Zivota a povolani V ramci
knézského 7zivota dostdvaji smysl zivota, mohou se vném realizovat, vnimaji velky
vyznam ve své praci a vpomoci lidem, ptipadaji si uzteéni. V ramci svého povolani se
také vztahuji k vy$Sim hodnotdm a k pevnému bodu, kterym je Bth, coz rovnéz pfispiva ke
smysluplosti jejich Zivota. V této odpoveédi tedy knéz vyjadiuji rovnéz spokojenost se
svoji praci, kterd se potvrdila 1 v kvantitativni casti vyzkumu (viz vyse).

Knézi déale vyjadiyji svoji nespokojenost sami se sebou, se svymi slabostmi,
nedokonalostmi, nedostatecnym vzdélanim, schopnostmi a dovednostmi. Tato spontanni
vypoved knéz vramci prvni otazky kvalitativniho ¢asti vyzkumu rovnéz  dobte
koresponduje s vysledky kvantitativniho Setfeni, kde knéz skorovali nize v oblasti Vlastni
osoba. Ztoho miizeme dovozovat, Ze knézi jsou vici sobé pomern¢ kritiCti, vnimaji své
nedokonalosti ve zvySené mite. Kdyz maji spontdnné sdélovat svou nespokojenost,
neobraci se vprvni fadé¢ kwvnéjSim podminkam, nybrz hledaji nejdiive zdroje
nespokojenosti ve své osob¢ a ve svém nastaveni.

Knézi rovnéz zminovali nespokojenost s mnozstvim pracovnich naroki a pomémné
velkou pracovni vytizenosti Zminovali potiebu vétstho tymu spolupracovnikli, ktery by
jim pomahal s jejich pracovnimi tkoly. Uvadéli také relativni absenci pracovni doby —
podle predstav nekterych farnikti by méli byt v podstaté stale k dispozici ke sluzbé, coz je
naro¢né. Velké naroky knézské sluzby (a obtiznost vSem narokim dostat) se pak castecné

odraz v nespokojenosti knézi s vlastni osobou (viz vyse).
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Vramci kvantitativni €asti vyzkumu jsme se nevénovali tiem oblastem Zivotni
spokojenosti (manzelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim détem a sexualita), a to vzhledem
k charakteru naSi populace. Namisto uvedenych oblasti zayjima dilezit¢ misto v Zivoté
nasi populace povinnost celibatu. Necht€li jsme oblast celibatu ve vyzkumu zcela
pominout, zam¢fili se na ni tedy v ramci kvalitativni Casti studie. NaSe treti vyzkumna
otazka zn€la - jak hodnoti knézi povinnost celibatu ve vztahu k Zivotni spokojenosti.

VétSina knézi uvadi, Ze celibat vytvaii potfebny prostor pro jejich sluzbu — vnimaji
jako vyhodu, Zze nemusi dé€lit sviij ¢as mez sluzbu a rodinu. V tomto ohledu tedy vnimaji
celibat jako dilezity aspekt knézstvi a zdroj spokojenosti Na druhé strané hovoii vétSina
knéZ o urit¢ osamélosti, absenci blizkého vzahu a ntimity — to vnimaji jako nevyhodu a
ptipadny zdroj nizsi spokojenosti.

Vtomto ohledu zmiuje vétSina knéz dileztost ur¢it¢tho zakotveni v Bohu, vztahu
s Bohem. Pro n¢které knéze je celibatni styl zivota dilezitym znamenim a piipomenutim
toho, Ze vplhosti patfi Bohu. Pro jiné respondenty je zase kvalitni vztah s Bohem
nezbytnym predpokladem k tomu, aby celbat mohli dodrzovat. Jeden zknéz pak
upozoriiyje na velkou naroCnost dodrzovani povinnosti celibatu a varuyje pied jeho
moznym deformujicim a poSkozyjicim vlivem.

Vysledky naseho vyzkumu tedy ukazuji na dvoji efekt povinnosti celibatu ve vztahu
k Zivotni spokojenosti - vnekterych aspektech pfispiva k vy$§i spokojenosti, v jinych
aspektech je vnimany spie jako zdroj frustrace a nespokojenosti Tato zjiSténi jsou ve
shod¢ s vyzkumy uvedenymi v teoretické Casti nasi prace. Carey (1972) zistil, Ze otazka
celibatu je zejména mladymi knézimi vnimana jako urcitd zat¢z. Pokud nebyla tato zitéz
vyvazena jinymi poztivnimi proménnymi (moznost ovlivilovat politiku, piilezitost
k sebevyjadieni, podpirné vztahy), pak u knéz hrozila rezignace. Oproti tomu Rossetti
pisel se ziSténim, ze mezi nejsingjSi prediktory knézského Stésti patii duchovni a
vztahové hodnoty, konkrétné wvnitini klid, celibat, dale pak vztah k Bohu a ostatnim. Vztah
k Bohu se pak ukazoval jako nejsilngjsi prediktor Stésti knéze (Rossetti, 2012). V nasem
vyzkumu pak hral vztah k Bohu rovnéz dilezitou roli, zejména jako piedpoklad a pomoc
pii dodrzovani celibatu, dale pak jako znameni plného odevzdani se Bohu (viz vyse).

V dal§i casti diskuze se budeme zabyvat metodologickymi limity nasSich vyzkumi a
skutecnostmi, které mohli pfipadn¢ zkreslit nami dosazené¢ vysledky. Nase pojednani
zatnéme vybérovym souborem, ktery v piipadé studie zroku 2017 sestaval z34 knéz.
V souladu s odbornou literaturou (a také vzhledem k normalnimu rozloZeni cetnosti
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proménnych) je to jiz dostateCny pocet k vyuziti parametrickych metod. VéEtSi vzorek by
nam vSak pfinesl spolehlivéjsi data a mohl épe popsat ndmi sledovanou populaci. Velikost
vzorku ma rovnéz piimy vliv na vysledky statistickych test, coz se projevilo zejména pfi
mefeni souvislosti osobnostnich dimenzi s celkovou Zivotni spokojenosti.  Korelacni
koeficienty » zde u jednotlivych souvislosti dosahovaly pomérné rozptylenych hodnot, jevi
se jako pravdépodobné, ze se vzristajicim poctem respondentii by se nastinéné rozdily
zmirnily, pifpadné 1 meénily (Ize napf. porovnat s vysledky metaanalyzy v teoretické Casti
prace). Vztah otevienosti vii¢i zkuSenosti a zivotni spokojenosti nam pak pomoci méfeni
vySel relativné sttedné siny (r = 0,30), vzhledem k menSimu poctu probandi ve vzorku
vsak nebyl vysledek shledan jako statisticky vyznamny. Velikost vybérového souboru tedy
naSe vysledky mohla ovlivnit. V ramci vyzkumu zroku 2020 (kvantitativni ¢ast) ¢inil nas
vzorek celkem 49 knéz, coz je jiz vzhledem k velikosti naSi populace pomérné
vypovidajici pocet.

Dalsi vyznamnou skute¢nosti je pak slozeni naSeho vzorku. Abychom mohl
zobectiovat vysledky na celou naSi populaci, mél by ji ndS vzorek svymi parametry
piblizné odpovidat. Snazli jsme se o jist¢ vyvazeni naSeho vzorku z hlediska veku,
knéZské formace a pfisluSnosti k urCité diecéz, pfesto vSak naSe rozloZeni realit¢ zcela
neodpovida. K lepSimu rozlozeni naSeho vzorku by mohly pomoci jiné metody vybéru
vzorku. VnaSich studiich jsme vyuzli zamémy a pfilezitostny vybér, dale metodu
,snchové koule”, pro nase uely se pak nabizi napt. kvotni vybér, ktery fadime mez
vyzkumnika, coZ v naSem zvazovani hralo dulezitou roli.

O piipadnych zdrojich nepiesnosti a chyb lze uvazovat také ve spojitosti se
zvolenymi metodami sbéru dat. NEO pétifaktorovy osobnostni inventai byl na jedné strané
standardizovan v Ceské republice, konkrétné u skupiny muzll ve véku 22 — 75 let viak byly
normy vytvofeny pouze na skupin¢ Citajici 41 respondentll. Dotaznik Zzivotni spokojenosti
ma velmi kvalitni psychometrické propracovani, pro nase ucely jej vSak snizuje fakt, ze byl
ovéfovan na némecké populaci (a ceské normy chybi). Takto stanovené normy ptedstavuji
spiSe orientacni hodnotu a dosazené¢ vysledky mohou Céastecné zkreslovat. Podobné je to
pak pfi srovnavani naSich vysledki se zavéry jinych vyzkumii — ve zmiovanych studiich
byly pouzity rizné vyzkumné metody, nckteré pojmy a proménné byly trochu odhsné

definovany, to vSe pak miize mit na konecné zavéry vliv.
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Samostatné¢ se mizeme zamyslet nad metodologickymi limity kvalitativni Casti
vyzkumu zroku 2020. Zcasovych divodii ¢ital naS vyzkumny soubor tolko 7
fimskokatolickych kn€Zi — vy$§i pocCet respondenti by jist€ pfispél k  vetsi
reprezentativnosti vzorku. 'V ramci procesu vybéru vyzkumného souboru jsme provadeh
tzv. zZamérny vybér — oslovovali jsme tedy knéze, u kterych jsme piedpokladali ochotu
zaCastnit se kvalitativni ¢asti vyzkumu. Vyzkumu se tedy ucastnili knéz, které jsme znali,
meli jsme k nim lidsky blize, pfedpokladali jsme u nich jistou ochotu spolupracovat a
otevien¢ odpovidat na nami zadané otazky. Tento zplsob vybéru tedy rovnéz snizuje
reprezentativnost naseho vzorku a mize pomémeé vyzmamnym zplsobem ovliviiovat
kone¢né vysledky naseho vyzkumu (v nékterych ohledech mohou byt takto vybrani
respondenti sdin¢j$i a oteviengjsi, v jinych otazkdch mohou byt naopak rezervovanéjsi).

Vtomto ohledu mizeme zminit rovn¢z charakter zkoumanych témat. Dotazovali
jsme se knézi na otazky spojené s jejich Zivotni spokojenosti, v nékterych otdzkach jsme se
dotykali pomém¢ osobnich a mtimnich oblasti (celibatni styl Zivota, jejich povaha,
sebevédomi apod.). S ohledem na tyto skuteCnosti byli respondenti informovani o
moznosti neodpovidat na otazky, které by jim byly znéjakého divodu nepiflemné. Ackoli
této moznosti nakonec nikdo nevyuzi, mohla byt mira otevienosti a sdilnosti
v jednotlivych piipadech rizna, ¢imz mohlo rovnéz dojit k ovlivnéni vysledkd.

Vv na vysledky vyzkumu mohly mit samoziejm¢ také naSe osobni nazory,
predpoklady a ocekavani (ocekdvani uréitych vysledkii ze strany vyzkumnika). A¢ jsme se
védom¢ snazili o otevienou a nezatizenou mysl a pii rozhovoru jsme se snazili klast pokud
mozno oteviené a nendvodné otdzky, presto mohla nase ocekavani do vedeni rozhovoru
vstupovat a mit urcity vliv na vysledky studie.

V kvalitativni  ¢asti  vyzkumu jsme explicitné zkoumali diivody (ne)spokojenosti
pouze u oblasti ve kterych byla ziSténa statisticky vyznamnd odliSnost mezi vzorkem
knézi a populacni normou (tedy prace a zaméstndni, finanCni situace, bydleni, vlastni
osoba), dale jsme adresn¢ zkoumali miru spokojenosti ve vztahu k povinnosti celibatu.
K lep§imu porozuméni spokojenosti knézi v jednotlivych dimenzich by bylo mozné
zkoumat 1 zbylé oblasti (zdravi; volny cas; pratelé, zndmi a piibuzni). Tyto oblasti pak
mohou byt piipadnym predmétem dalSich navaznych studii.

Dalsim metodologickym lmitem mize byt nizSi zobecnitelnost zavérd nasi
kvalitativni Casti studie. Na jedné strané jsme zminovali niz§i pocet respondentd a jejich
nepravdépodobnostni charakter vybéru, na stran€ druhé je tfeba poukazat na naSi metodu
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analyzy dat — obsahovou analyzu. Vzhledem k nedostatku teoretického ukotveni v této
oblasti jsme vyuzivali tzv. deskriptivni piistup k obsahové analyze, ktery v maximalni mife
respektuje text a vyzkumny materidl, je tedy velmi vhodny k vytvafeni teori. Vysledky
nasi kvalitativni ¢asti vyzkumu jsou tedy toliko teoriemi, které by bylo vhodné v budoucnu
ovéfit navaznym vyzkumem. Nabizi se bud navaznd kvalitativni studie vyuzivajici
teoreticko-deskriptivni piistup k obsahové analyze, piipadné vhodné navrzend kvantitativni
studie.

Vyzkumnych studii zabyvajicich se pfedmétnou problematkou na nami zvolené
populaci neni velké mnozstvi Potencidlni pFinos naSeho vyzkumu mize tedy spocivat
v lepSim porozuméni dané populaci. Ackoli se jedna pouze o drobny piispévek do celkové
mozaiky, mize se stat inspiraci ¢i pomysinym ,odrazovym mustkem* do dalSich vyzkumi,
které mohou na nase zavéry navazovat. Bliz§i porozuméni dané problematice pak mulze
najit 1 své praktické vywzti — mize pomoci v konkrétnim zaméfeni knézské formace,
pfipadné miize byt zdrojem informaci pro osoby pracujici s knéZzskou populaci (biskupové,

generalni vikari, lektofi kurzii, supervizoti apod.).
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14 ZAVER

Hlavnimi cili na$i rigorozni prace bylo prozkoumat osobnostni charakteristiky a
Zivotni spokojenost (a jeji jednotlivé oblasti) u fimskokatolickych kné% v CR a porovnat je
s odpovidajici populacni normou, déle pak u stejné populace zjistit, zda existuyje souvislost
mezi jednotlivymi osobnostnimi charakteristikami a Zivotni spokojenosti. Na zakladé
realizovanych vyzkumi z let 2017 a 2020 jsme doSly k nésledujicim zavérim.

Nas wvzorek fimskokatolickych kné€z skoroval statisticky vyznamné vyse na Skale
piivétivosti v porovnani s béznou muzskou populaci. Oproti bézné muzské populaci se
tedy jevi fimskokatolicti knézi jako vice altruistiCti s vétSim porozuménim pro druhé.
Davaji ptednost spolupraci, jsou otevieni ke vzijemné pomoci. Projevuji druhym pfizen,
maji tendenci spiSe divéfovat lidem, coz mize v krajnim pifpadé vést az k servilnosti a
ponizenosti. Lze je charakterizovat pojmy upifmnost, diivéra, skromnost, poddajnost.

U wvzorku fimskokatolickych knézi byla déale potvrzena negativni souvislost mez
celkovou Zivotni spokojenosti a mirou neuroticismu, dale pak poztivni souvislost mezi
celkovou zvotni spokojenosti a mirou extraverze. Knéz s vyS§i mirou neuroticismu (se
sklonem k psychické labilit¢, hife kontrolyjici své nutkdni, nervozni, Uzkostni, s pocitem
zahanbeni, se siln¢jSim prozivanim negativnich emoci) se tedy jevi jako méné¢ spokojeni,
jako spokojenéjsi se oproti tomu jevi knéz s vysSi mirou extraverze (spolecensti, veseli,
energiCti, sebejisti, hovorni, optimisti¢ti, milujici vzruSeni apod.).

Vzorek knézi déle vykazoval statisticky vyznamné vyS$i miru spokojenosti v oblasti
Prace a zaméstnani, FinanCni situace a Bydleni, naopak skoéroval signifikantné nize na
Skale Vlastni osoba. Kvalitativni ¢ast studie zroku 2020 pak ptinesla dalsi doplnéni a
obohaceni vyse uvedenych vysledku.

V rigorézni praci jsme prozkoumali zivotni spokojenost a osobnostni charakteristiky
fimskokatolickych knéz v Ceské republice. Pfinesly jsme shrnuti teroetickych poznatk? a
relevantnich vyzkumli zdané oblasti V empirické casti prace jsme dospéli k nékolika
vysledkiim, které jsme shrnuli vySe. V této oblasti nebylo publikdno mnoho studi,
vysledky nasich studii tedy mohou byt dulezitym piispévkem k lepSimu pochopeni dané

populace, mohou se stat rovnéZ inspiraci pro navazny vyzkum v této oblasti.
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