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Socialni pracovnik v souladu s platnou legislativou
aneb Odbornost socialnich pracovniki
jako nutnost ve viech rezortech

Hana Pavezkova a Michaela Limova

23. z&¥ 2018 oslovila Profesni komora socialnich pracovnikt (d4le jen PKSP) resort
MSMT s pozadavkem na dodrZovéni legislativnich podminek pro vykon profese so-
cidlniho pracovnika ve skolskych zatizenich pro vykon tistavni nebo ochranné vy-
chovy. Podnétem bylo nékolik dotazl na vykon povolani socidlniho pracovnika, kde
na pozicich socidlni pracovnik pracovali kolegové a kolegyné bez dosazeného vzdé-
lani, ackoliv zakon ¢. 108/2006 Sb. jasné vymezuje kvalifika¢ni poZadavky. V nékte-
rych instituciondlnich zarizenich tedy nebyla splnéna odborna zpisobilost k vykonu
povolani socidlniho pracovnika, a tim dochazelo k porusovani legislativy.

Zakon o socidlnich sluzbéach ¢. 108/2006 Sb. jasné vymezuje odbornou zptsobilost

k vykonu povoldni socidlniho pracovnika, a to:

— vy$ssi odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu akredito-
vaného podle zvlastniho pravniho pfedpisu v oborech vzdélani zamérenych na
socialni praci a socidlni pedagogiku, socidlni pedagogiku, socidlni a humanitarni
praci, socidlni praci, socidlné pravni ¢innost, charitni a socidlni ¢innost

— vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalarském, magisterském nebo dok-
torském studijnim programu zaméreném na socialni praci, socidlni politiku, so-
cidlnf pedagogiku, socidlnf pééi, socialni patologii, pravo nebo specialni pedago-
giku, akreditovaném podle zvlastniho pravniho predpisu

— absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzi v oblastech uvedenych v pisme-
nech a) a b) v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pt¥i vykonu povolani
socidlniho pracovnika v trvini nejméné 5 let, za podminky ukonéeného vysoko-
$kolského vzdélani v oblasti studia, kterd nenf uvedena v pismenu b) — zrugeno
novelou zdkona o socidlnich sluzbach s G¢innosti od 1. 1. 2017

— absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzt v oblastech uvedenych v pisme-
nech a) a b) v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pti vykonu povoldn{
socialniho pracovnika v trvani nejméneé 10 let, za podminky strfednfho vzdélani
s maturitni zkouskou v oboru socialné

— pravnim, ukonceného nejpozdéji 31. prosince 1998 — zruseno novelou zdkona
o socilnich sluzbach s Géinnosti od 1. 1. 2017

Pokud zaméstnanec pracoval ke dni nabyti G¢innosti zdkona o socidlnich sluzbach
(tj. ke dni 1. 1. 2007) na pozici socidlniho pracovnika a nemél pozadovanou kvalifikaci,
mél povinnost si kvalifikaci splnit:

— do7let od nabyti i¢innosti zdkona, neziskal-li stfedni vzdélani s maturitni zkous-
kou v oboru socidlné pravnim
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— do10let od nabyti G¢innosti zdkona, ziskal-1i sttedni vzdélani s maturitni zkous-
kou v oboru socidlné pravnim

Do doby splnéni kvalifika¢nich pozadavkl se na takového zaméstnance pohlizelo jako
na socidlnfho pracovnika. Pokud vSak v zdkonné lhité nesplnil kvalifika¢ni poZa-
davky, nemohl nadale vykondvat tuto ¢innost. Toto ustanoveni neplati pro zamést-
nance, ktefi ke dni nabyti dé¢innosti zdkona o socidlnich sluzbich dosahli véku 50 let
a pracovali na pozici socidlnfho pracovnika. U téchto osob se kvalifika¢ni pozadavek
povazoval za splnény.

RovnéZ podle zdkona €. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, je socidlni
pracovnik kvalifikovany pracovnik, vykonavajici ¢innosti, které prispivaji k uskuteé-
flovani smyslu a icelu socidlni préce, tj. k ochrané lidskych prav a lidské distojnosti
a k podpore socidlniho bezpeéi osob. Tyto odborné ¢innosti jsou vykonavany v sou-
ladu s rozsahem odborné kvalifikace socidlniho pracovnika.

Kvalifika¢ni pozadavky a mzdové ohodnoceni upravuje rovnéz Katalog praci,
NV 399/2017, 2. 08. 02. Podle tohoto predpisu nelze vykonavat socidlni praci bez dosa-
Zené odborné zptsobilosti k vykonu povolani socidlniho pracovnika. V souéasnosti je
systém nastaven tak, Ze vy$si vzdélani neznamend automaticky vyssi platebni tridu,
ale pro lepsi platebni t¥idu se musi splilovat poZzadované vzdélani. TakZze socialni pra-
covnice s vysokoskolskym vzdélanim mutze byt zarazena v 10. platové t¥idé, ale neni
mozné mit stfedni vzdélani s maturitou a byt zarazena v 10. platové tridé. 10. pla-
tova t¥ida se dle natizeni vlddy ¢. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnanca
ve verejnych sluzbach a spravé vztahuje na kvalifika¢ni predpoklady vzdélani pro
vykon praci v jednotlivych platovych t¥idach (d4le jen ,pottebné vzdélani“). Podnéty
z Tad ¢lentt PKSP uvadély, ze nékteri socidlni pracovnici ve $kolstvi nejen Ze nespl-
tovali pozadované vzdélani, ale byli dokonce zatrazeni se stfedoskolskym vzdélanim
v 10. platové tridé.

PKSP je clenskou organizact sdruzujici socidlni pracovniky, zaloZend v roce 1996.
Jejim cilem je prosazovat uzndni socidlni prdce jako vysoce profesiondlntho oboru,
zastupovat socidlni pracovniky na vrcholné tirovni predevsim viiéi stdtu jako hlavni-
mu zadavateli socidlni prdce a vytvdret podminky pro zvySovdni profesni zpiisobilosti
socidlnich pracovnikil. Snahou je usilovat o dobré podminky k vykonu socidlni prd-
ce a obhajovat profesni zdjmy socidlnich pracovnikil. PKSP nabizi vzdéldvaci kurzy
akreditované MPSV jako dalsi vzdélavdni, porddd tematickd setkdni a organizuje
mentoring.

Piisluny odbor MSMT se zaéal timto znepokojivym stavem zabyvat a dne 17. 10. 2018
PKSP sdélil, Ze bylo pristoupeno k okamzitému reSeni dané situace. Kratce poté byla
napravena situace v péti instituciondlnich zatizenich. Jisté se postupné podari doci-
lit celoplo$ného narovnéni ve $kolstvi, avSak i zahéjeni tohoto procesu je povaZzovano
za Uspéch.

Socidlni pracovnik v instituciondlnich zarizenich na této pozici ma specifické
misto v systému péce o svérené déti, svoji praci sjednocuje a propojuje cely systém
péce o dité. Jednou z hlavnich oblasti pracovni naplné je osobni kontakt s ditétem,
jeho zdkonnymi zdstupci, pracovniky OSPOD, ale i komunikace se vSemi zaintere-
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sovanymi subjekty, $kolskymi zafizenimi pro vykon tstavni a ochranné vychovy,
soudy, policif atd. RovnéZ plni funkeci poradenskou jak pro déti, tak i pro rodice, je
pfitomen u vyslecht déti ze strany PCR, Gi¢astni se p¥ipadovych konferenci za i¢asti
OSPOD, soudnich li¢eni, a pfipravuje déti na vstup do Zivota po ukonéeni pobytu v za-
Fizeni. Podili se v rdmci své agendy celého resocializa¢niho procesu po dobu pobytu
ditéte v Gstavu.

Pri vykonu této agendy pracovnikem s nedostatecnou kvalifikaci se mlze stat, ze
détem, Zijicich v téchto zarizenich, se nedostane kvalitni a odborné sociéln{ prace,
nebot pracovnici/pracovnice nemaji odborné znalosti a neznaji dostate¢né téinné
zpusoby a metody socidlni prace. Je zde redlné nebezpecdi neprofesionalniho zasahu,
co¥ je i rozporu s ustanovenimi Etického kodexu socidlnich pracovnikii CR. V etickém
kodexu se uvadi v bodé 2.4.3., Ze odbornou socidlni praci musi provadét vzdy kvalifi-
kovany pracovnik s odpovidajicim vzdélanim.

Jestlize socidlnim pracovnikim chybi jakékoliv teoretické zdzemi, nemohou svou
¢innost délat cilené, zdmeérné, a tedy kvalitné. Socidlni pracovnici se u¢i novym zna-
lostem a dovednostem po celou dobu své profese. Prubéznym vzdélanim si maji zvy-
Sovat svoji profesionalni kompetenci pti vykonu jednotlivych ¢innosti socidlni prace.

Podle ndzoru PKSP je nezbytné narovnat podminky pro vykon profese socidlniho
pracovnika napti¢ vSemi oblastmi ve vSech resortech v souladu s pravnimi pted-
pisy. Tento pozadavek se miiZe jevit jako samoztejmy, ale bohuzel, bez intervence by
v tomto pripadé byl pravdépodobné stav neménny.

K narovnani pozadavki na vzdélan{ socidlniho pracovnika by podle ndzoru vy-
razné prispélo piijeti Zdkona o socidlnich pracovnich/socialni praci. Zadny z rezortl
by po jeho prijeti nemohl tvrdit, Ze se legislativa socidlnf prace tyka jen socidlnich
sluzeb (a vefejné spravy). Bylo by zfejmé, Ze pravni dprava socidlni prace plati pro
vSechna odvétvi, kterd socidlni pracovniky zaméstnavaji.

Ozvali jste se, stéZovali jste si, chtély jste dodrZovdni pravnich predpisii a obrdtilo se
to proti vam? Vite, co je to bossing, mobbing, jak se brdnit? Ctéte zde, https://pavez-
kova.blog.idnes.cz/blog.aspx?c=688000





